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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkdét Morskich zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw
prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity - 2004r. Dz.U.
1991 Nr 95, poz.425 Dz.U. 2004 Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. 1999 Nr 12, poz. 96 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity - 2006r. Dz.U.
2006 Nr 97, poz.674 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.— Kodeks pracy (tekst jednolity - 1998r. Dz.U. 1998 Nr
21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 stycznia 2002r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2002 Nr
11, poz. 109 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133,
poz. 883)

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci sporzgdzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950r. zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzup.
Protokotem nr 2 (Dz.U.93.61.284; uzup.: Dz.U.95.36.175 i Dz.U.95.36.176; zm.:
Dz.U.95.36.177)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989r( Dz.U.1991/120/526,527)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. 1997 Nr 85, poz. 539 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. 2007 Nr
83, poz. 562 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow (Dz.U.2001 Nr 92, poz. 1020 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2010 Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. 2002 Nr 61,
poz. 624 z pézn. zm.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2012 Nr O,
poz. 752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
(Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2010 Nr 97, poz.
624 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 Nr 0, poz.7)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2010 Nr 244, poz. 1626)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentac;ji (Dz.U. 2002 Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w
sprawie warunkéow i trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.U. 2004 Nr 26, poz. 232 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 1999 Nr
67, poz. 756 z pézn. zm.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie
sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. 2009 Nr 139, poz.1131)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 1992r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U.
2011 Nr 175, poz.1042)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad
(Dz.U. 2002 Nr 13, poz.125 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w
sprawie szczeg6towych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci
i mfodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. 2003 Nr 26, poz. 226)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2004 Nr 260,
poz. 2593 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. U. 2009 Nr 131, poz. 1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie
podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz.U.
2011 Nr 6, poz. 23)

Obowigzujgca Miedzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, zwanej dalej ,Konwencjg
STCW”

Aktualna Ustawa o Bezpieczenstwie Morskim wraz z pdzniejszymi zmianami i aktami
wykonawczymi dotyczgcymi szkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego 2005r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji zawodowych marynarzy (Dz.U. 2005 Nr 47, poz 445 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 21 czerwca 2005r. w sprawie uznawania,
potwierdzania uznania oraz nadzorowania wyzszych szkot morskich i o$rodkow
szkoleniowych (Dz. U. 2005 Nr 124, poz. 1038 z pézn. zm.)



Rozdziat I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Statut okresla cele, zadania, zasady i organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Zespole Szkoét Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte, zwanym dalej Zespotem
Szkoét Morskich.

§2
Zespot Szkdt Morskich jest szkotg publiczng.

§3
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wyzwolenia 8 w Gdansku - Nowym Porcie.

§4

Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Gdansk z siedzibg przy ulicy 3 Maja 9A
w Gdansku.

§5

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Nadzoér pedagogiczny nad ksztatceniem w zawodach technik mechanik okretowy oraz technik
nawigator morski Kurator O$wiaty sprawuje we wspoétdziataniu z ministrem wiasciwym do
spraw gospodarki morskiej oraz ministrem wiasciwym do spraw transportu w zakresie
realizowania w procesie ksztatcenia postanowien obowigzujgcej Miedzynarodowej Konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im swiadectw oraz petnienia
wacht, zwanej dalej ,Konwencjg STCW oraz aktualnej Ustawy o Bezpieczenstwie Morskim.

§6

Teren szkoty wraz z budynkiem objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§7

Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§8

Zespot Szkdt Morskich jest szkotg mundurowa.
Regulamin mundurowy dotyczgcy wszystkich uczniow szkoty stanowi zatgcznik do Statutu.

§9
W skiad Zespotu Szkét Morskich wchodzi:

1. Technikum Nr 16
§ 10 — skreslony

§ 11 — skreslony



§ 12 — skreslony

§13

Technikum ksztatci uczniéw w zawodach:

- technik hotelarstwa

- technik ekonomista

- technik mechanik okretowy
- technik nawigator morski

- technik spedytor

- technik logistyk

- technik obstugi turystyczne;j

§ 14
Cykl nauki w Technikum trwa 4 lata.

§ 15

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zmieniac, rozszerzac¢ lub likwidowac kierunki ksztatcenia
w szkole.



Rozdziat il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 16

Zespot Szkot Morskich realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly i zlozenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

7) wspomaga wychowawczg role rodziny,

8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

9) ksztattuje wiasciwe postawy ucznidéw wobec problemdéw ochrony srodowiska.

§ 17

Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i swiata.

§18
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego harmonijnego rozwoju,
przygotowujgc go do petnienia rdl w rodzinie i spoteczenstwie.
§19
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz wtasnej historii i kultury.
§20

W pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia zaznajamianie z zabytkami kultury
narodowej i pomnikami walki i meczenstwa poprzez organizacje wycieczek, rajdéw, zlotow,
lekcji w terenie, turniejow, konkurséw, wystaw, spotkan z ciekawymi ludzmi, prelekciji.

§ 21

Szkofa realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoidziataniu z Radg Rodzicow,
organizacjami mtodziezowymi, w tym z Samorzadem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi
i zaktadami pracy.



§ 22

Funkcje wychowawczg szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 23

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga lub psychologa szkolnego.

§24

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspomaganiu rozwoju
psychicznego mtodziezy, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,
2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczej ucznia,
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
4) rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
5) zapewnianiu uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej,
6) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej oraz dziatah profilaktyczno-wychowawczych,
7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 25
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:
- rodzicami,
- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
- poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,
- podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy,

§ 26

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow oraz zajeé psychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 27

Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:
1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomdég,
2) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami,
3) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli
4) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzy lekcyjnych.

§ 28

W zakresie pomocy materialnej szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.



§ 29

Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja stypendialna na uzasadniony wniosek ucznia,
jego rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Whnioski sktadane przez uczniéw lub rodzicbw muszg by¢ zaopiniowane przez
wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 30
Komisje stypendialng powotuje Dyrektor Szkoty.

§ 31

W skfad komisji stypendialnej wchodzg:
a/ Dyrektor Szkoty lub uprawniony przez niego cztonek kierownictwa szkoty,
b/ nauczyciel,
¢/ pedagog/psycholog szkolny.

§ 32

Powofana komisja stypendialna dziala w oparciu o regulamin dotyczacy zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej uczniom.

§ 33

Szkota:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o punkty uzyskane w wyniku egzaminu
gimnazjalnego, za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych przedmiotéw oraz
punkty za inne osiggniecia ucznia, wymienione na Swiadectwie ukonhczenia szkoty
gimnazjalnej - regulamin rekrutacji stanowi zatgcznik do statutu,

2) zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4) realizuje okreslony dla danego typu szkét :

a/ ramowy plan nauczania,
b/ podstawe programowg przedmiotéw obowigzkowych,

5) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania ( zgodnie z przepisami MEN). WSO stanowi
zatgcznik do statutu.

6) w ramach posiadanych srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw organizuje zajecia dodatkowe
w formie kot zainteresowan.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania — do dnia 30 IV kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ
nadzorujgcy.

§ 35

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sie:
1) liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych opracowywang na podstawie
planéw nauczania na dany rok szkolny,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych (zgodng z planami nauczania),
4) kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne finansowane ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

§ 36

Dyrektor Szkoty prowadzi szczegdtowg dokumentacje organizacji roku szkolnego :
1) arkusze zatrudniania nauczycieli przedmiotow teoretycznych z przydziatem
czynnosci na dany rok szkolny,
2) arkusze zatrudniania nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
3) zakresy czynnosci pracownikdw szkoty,
4) regulaminy pracy poszczegodlnych organéw szkoty,
5) zarzgdzenia szkoty,
6) roczny Plan Pracy Dydaktycznej,
7) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
8) iinnych spraw szkoty.

§ 37
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okres$lajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

§ 38

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda,

a poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 39
Rok szkolny dzieli sie na semestry.

§ 40

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 41

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 42

Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie w zespole klasowym ztozonym z uczniéw uczgcych
sie w danym roku szkolnym wedilug jednego programu nauczania zgodnego z ramowymi
planami nauczania i podstawami programowymi okreslonymi dla danego profilu i zawodu.

§ 43

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czesé programu nauczania i wychowania.
Organizacje praktycznej nauki zawodu stanowi zatgcznik do statutu.

§ 44

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane w:
1) Zespole Szkot Morskich,
2) zakfadach pracy,
3) jednostkach doskonalenia zawodowego
4) na statkach armatoréw krajowych i zagranicznych.

§ 45

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzy oddziatowych albo miedzyszkolnych.

1.

§ 46

Za organizacje nauczania w zawodzie technik mechanik okretowy i technik nawigator
morski objetej zakresem konwencji STCW odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
morskiego — petnomocnik Dyrektora Szkoty do spraw konwencji STCW.

Szkolenie w klasach morskich (technik nawigator morski, technik mechanik okretowy)
realizowane jest zgodnie z wymaganiami programowymi okreslonymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Morskg IMO i zawartymi w obowigzujgcej Konwencji
STCW (Miedzynarodowa Konwencja o Wymaganiach w Zakresie Wyszkolenia
Marynarzy, wydawania $wiadectw oraz petnienia wacht) oraz wymaganiami o
kwalifikacjach cztonkéow zatdg ptywajgcych, okreslonych w aktualnych przepisach
krajowych przez Ministra wtasciwego dla gospodarki morskie;.

Zajecia te prowadzone sg przez doswiadczonych wyktadowcow i instruktoréw,
legitymujgcych sie certyfikatami ukonczonych szkolen instruktorskich. dyplomami
oficerskimi marynarki handlowej lub sg specjalistami w danej dziedzinie.

§ 47

Szczegdtowe zasady prowadzenia zajec praktycznych i praktyk zawodowych okreslajg odrebne
przepisy. Zatgcznik 13 statutu.

§ 48

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Zespot szkot Morskich jest szkotg bez dzwonkow.

§ 49
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Niektére zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykéw obcych,
elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 50

Niektére zajecia obowigzkowe np: nauka jezykéw obcych, zajecia komputerowe, pracownie,
wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne mogg odbywac sie z podziatem uczniéw na grupy.

§ 51

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 52

Zajecia o ktorych mowa w  § 48, 49, 50 i sposéb ich organizacji zalezne sg od $rodkéw
posiadanych przez szkote.

§ 53

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego i w profilach moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, centrow ksztatcenia
ustawicznego, os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz
przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkét
Morskich a dang jednostka.

§ 54 - skreslony

§ 55

Po zakonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh otrzymuje
swiadectwo ukonczenia technikum.
Swiadectwo to jest dokumentem stwierdzajgcym posiadanie wyksztatcenia sredniego.

§ 56

Po ukohczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh moze przystgpi¢

do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Od roku szkolnego 2012/2013 uczen zgodnie z nowg podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach moze przystgpi¢ do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w
zawodzie. Uczniowi stwarza sie mozliwos¢ oddzielnego potwierdzania kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie. Po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uczen otrzymuje swiadectwo
potwierdzajgce okreslong kwalifikacje. Potwierdzenie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie skutkuje otrzymaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje (przy spetnieniu
warunku wyksztatcenia ogélnego sredniego).

§ 57

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 58

Po ukohczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh moze przystgpi¢
do egzaminu maturalnego.

§ 59
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Zasady i tryb sktadania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

Swiadectwo dojrzatosci jest dokumentem:
1) stwierdzajgcym posiadanie Sredniego wyksztatcenia ogélnego,
2) uprawniajgcym do ubiegania sie o przyjecie do szkét wyzszych w trybie
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 61

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole opieke sprawuja:
1) podczas zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni - regulamin dyzuréw nauczycieli
stanowi zatgcznik do statutu.

§ 62

Formy zapewnienia opieki uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty okresla regulamin
stanowigcy zatgcznik do statutu.

§ 63

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

§ 64

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje ogolne
(co najmniej 4 razy w roku szkolnym) oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 65

Rodzice majg prawo do:

1) znajomoéci zadan i zamierzeh edukacyjnych szkoty,

2) udzialu w tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

3) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce — sposoby informowania rodzicéw (prawnych
opiekunow) zawarte sg w WSO,

5) dyskreciji i poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

8) wystepowania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem swoich reprezentantéw
(Rady Rodzicow),

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

§ 66

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu wszelkim przejawom patologii
spoteczne;.

§ 67

Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci szkota na zyczenie badz rodzicow,
badz samych uczniéw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 68

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwolié¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki wyznaczajgc nauczyciela opiekuna. Zgoda

lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 69

Szczegolowe zasady i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w § 67 oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okre$lajg odrebne aktualnie obowigzujgce przepisy.

§ 70

Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
indywidualnego nauczania lub zaje¢ rewalidacyjnych organizuje w/w w sposob zapewniajgcy
ich realizacje.

Organizacje indywidualnego nauczania oraz zajec rewalidacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 71

Szkota nalezy i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci Klubu Szkét Westerplatte.

§ 72

Celem Klubu jest wymiana doswiadczeh miedzy zrzeszonymi szkotami oraz wzajemne
wspieranie sie w doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1) aktywizowanie $rodowisk nauczycielskich szkét noszgcych imiona zwigzane z obrong
Westerplatte do pracy wychowawczej,
2) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego z wykorzystaniem postaci patrona
w pracy wychowawczej z mfodziezg.

§ 73

Szkofta realizuje cele statutowe Klubu przez:
1) coroczne uczestnictwo w sympozjach o charakterze naukowo-metodycznym,
2) spotkania nauczycieli i uczniéw,
3) konkursy i olimpiady o tematyce wychowawczej,
4) wspolne imprezy sportowe i turystyczne,
5) wymiane materiatdw metodycznych,
6) wspolng symbolike klubowa,
7) wspolne wydawnictwa,
8) wzajemne sSwiadczenie sobie pomocy W organizowaniu wycieczek, obozow
turystyczno-krajoznawczych.

§ 74

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
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1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteke z czytelnig z dostepem do Internetu,

3) gabinet psychologiczno — pedagogiczny,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) hale sportowa,

6) boisko rekreacyjno - sportowe,

7) gabinety nauki jezykdéw obcych,

8) pracownie komputerowe,

9) gabinet przedmiotéw mechanicznych,

10) pracownig techniki biurowej,

11) gabinety przedmiotow ogodlnoksztatcgcych,

12) pracownie symulacyjng sitowni okretowych,

13) pracownie symulacyjng nawigacyjno — manewrowa,
14) pracownie hotelarska,

15) firme symulacyjng ,Euro-Hol”.

§ 75

Organizacje i regulaminy pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni éwiczen praktycznych
oraz pracowni symulacyjnych okresla zatgcznik do statutu.

§76

Pomieszczenia, jakimi dysponuje szkota mogg by¢ po zaspokojeniu potrzeb wynikajgcych
z realizacji zadan statutowych szkoty przeznaczone na cele wspomagajgce dziatanie szkoty.

16



Rozdziat V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 77
Organami szkoty s3a:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski.
§78

Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty,

5) reprezentuje szkote na zewnatrz,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw ogdélnych.

§79
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 80

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 81
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 82
W okreslonych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 83

Dyrektor Szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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§ 84

Dyrektor Szkoty oraz inni nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze sprawujg nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 85

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze powota¢ w szkole wicedyrektora
do spraw wychowawczych, dydaktycznych, administracyjnych, kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika szkolenia morskiego — petnomocnika Dyrektora Szkoty do spraw
konwencji STCW, kierownika laboratorium szkolenia praktycznego, pedagoga, psychologa
szkolnego itp.
Zastepca dyrektora zobowigzany jest do:

1) wykonywania okreslonych przez Dyrektora Szkoty zadan,

2) hospitowania zaje¢ szkolnych,

3) zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

4) nauczania w przepisanej liczbie godzin.

§ 86

.Petnomocnik Dyrektora Szkoty odpowiedzialny jest za proces szkolenia w zakresie spraw
objetych postanowieniami Konwencji STCW, podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty

i nadzoruje proces szkolenia dla uczniow ZSM w zawodach: technik mechanik okretowy

i technik nawigator morski.

1. W ramach swojej dziatalnosci Petnomocnik nadzoruje, koryguje i dostosowuje
do zmieniajgcych sie wymagan konwencji STCW programy nauczania, nadzoruje
wyposazenie bazy szkoleniowej w srodki dydaktyczne, sporzadza i zatwierdza
w porozumieniu z dyrektorem szkoty plany wieloletnie i roczne dziatania osrodka
szkoleniowego, zatwierdza plany zajec¢ z przedmiotéw konwencyjnych, z teorii i praktyki
morskiej, praktyki warsztatowej i praktyk zawodowych oraz kontroluje ich przebieg
przeprowadzajgc wraz z Dyrektorem Szkoly hospitacje w zakresie objetym
postanowieniami Konwencji STCW.

2. Sporzagdza plan hospitacji zaje¢ lekcyjnych teoretycznych i praktycznych, na ktérych
realizowane sg tematy konwencyjne, nadzoruje obecnos¢ ucznidw na zajeciach oraz
sporzadza terminarz zaje¢ uzupetniajgcych, a w czasie hospitacji-kontroli zwraca
uwage na formy egzaminowania, systemy oceniania, realizacje i dokumentowanie
sprawdzianéw, zaliczeh, egzamindéw, prac kontrolnych, sprawdzanie umiejetnosci
ucznidow w zakresie objetym wymogami Konwencji STCW zawartymi w Kkursie
modelowym IMO oraz w przepisach Ministra wtasciwego dla gospodarki morskiej.

3. Udziela wyjasnien i informaciji rodzicom uczniéow klas morskich dotyczacych szkolenia
morskiego.

4. Whnioskuje o organizacje doskonalenia nauczycieli przedmiotow konwencyjnych,
wystepuje z wnioskami w sprawach przyjeé, zwolnien, nagradzania i karania nauczycieli
klas morskich.

5. Przygotowuje umowy z armatorami w sprawie organizacji praktyk i zaje¢ praktycznych.

6. Wspdtpracuje z Akademig Morskg w Gdyni w zakresie ustalonych kompetencii.

7. Przygotowuje szkote do kontroli Urzedu Morskiego oraz przedtuzenia uznania szkoty
jako osrodka szkoleniowego w zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW
oraz w przepisach Ministra wtasciwego dla gospodarki morskie;.

8. Wydaje uczniom zaswiadczenie o zaliczeniu nadzorowanej praktyki morskiej. Po
ukonczeniu nauki przez ucznidw klas programowo najwyzszych sporzgdza wykazy
ucznidow, ktérzy ukonczyli szkolenie w oé$rodku szkoleniowym i posiadajg wiedze
teoretyczng i praktyczng, okreslong w programie szkolenia i wymaganiach
egzaminacyjnych na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym i maszynowym,
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i mogg otrzymac swiadectwo marynarza lub motorzysty wachtowego wydawane przez
Urzedy Morskie.
Petnomocnik ma prawo uzywania pieczeci z tytutem ,Petnomocnik dyrektora szkoty do spraw
konwencji STCW” oraz pieczeci szkoly; podpisuje wzglednie parafuje wszelkie pisma,
zwigzane ze szkoleniem morskim.
Ze swojej dziatalnoéci petnomocnik sktada semestralne i roczne pisemne sprawozdanie Radzie
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Morskich.”

§ 87

Podziatu funkcji miedzy dyrektorem, a jego zastepcami i kierownikami dokonuje Dyrektor
Szkoty. Dyrektor Szkoty okredla w formie zakresu obowigzkéw zakres prac i odpowiedzialnosci
kazdej osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Zespole Szkdét Morskich.

§ 88

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci, kwalifikacje i tryb powotywania
i odwotywania Dyrektora Szkoty jego zastepcow oraz innych osoéb, ktérym powierza sie funkcje
kierownicze w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 89

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizaciji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 90
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 91
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 92

Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 93

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) uchwalanie statutu szkoty i jego zatgcznikéw oraz zmian w tych dokumentach
na wniosek organow szkoty,

7) opiniowanie spraw zwigzanych z dziatalnoscig w szkole organizaciji i stowarzyszen,

8) wyrazanie zgody na udziat z gtosem doradczym oséb zaproszonych przez dyrektora
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole,

10) zatwierdzanie regulaminéw Rady Pedagogicznej,

11)wybieranie czionkéw Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,
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12) zatwierdzanie przedstawionych przez nauczycieli programéw i podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
§ 94

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty w sprawach spornych wynikajacych z przyjetych
regulaminéw i uchwat organdéw zarzgdzajgcych szkotg,

6) przediuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.

§ 95

W ramach pracy Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg
nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotdw oraz nauczyciele praktycznej
nauki zawodu.

§ 96

Do zadan zespotu przedmiotowego, ktory wspédtdziata z Dyrektorem Szkoty i Rada
Pedagogiczng nalezy:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) realizacja zaje¢ zgodnie z wymogami programowymi odpowiedniego poziomu
nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia oraz korelacji miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym,

3) aktualizacja programéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy,

4) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) organizowanie pokazowych zaje¢ edukacyjnych i wymiana do$wiadczen w zakresie
metod pracy dydaktyczno- wychowawczej, a takze udzielanie pomocy nauczycielom
odbywajgcym staz,

6) ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz pomieszczen szkolnych.

§ 97

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek czionkow
zespotu.

§ 98

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 99

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane w formie elektroniczne;j.

§ 100

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej stanowi zatgcznik do statutu.
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§ 101
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

§ 102

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

§ 103

Celem Rady Rodzicéw jest:
1) wspdtpraca ze szkotg w podejmowaniu dziatah wychowawczych i opiekunczych
na rzecz mtodziezy,
2) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i aktywnosci w realizacji celéw i zadan
szkoty oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.

§ 104

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowaé do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet oraz okreslaé
zasady ich wydatkowania.

§ 105

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw stanowi zatgcznik do Statutu.

§ 106
Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow.

§ 107

Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.

§ 108

Regulamin dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego stanowi zatgcznik do statutu.

§ 109

Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji okreslanych Ustawg o systemie oswiaty, przepisami wydanymi na jej
podstawie i niniejszym statutem.

§ 110

W sprawach spornych wystepujacych miedzy organami szkoty strong rozstrzygajgcag jest
Dyrektor Szkoty, a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy
szkofe.
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§ 111

Kazdy organ szkoly jest zobowigzany do informowania na biezgco pozostatych organdéw szkoty
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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Rozdziat VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 112

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres obowigzkéw wymienionych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 113

Szkota prowadzi nowoczesnie wyposazong biblioteke z czytelnia z dostepem do Internetu,
ktéra stuzy rozwijaniu czytelnictwa i indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Nauczyciel- bibliotekarz odpowiada za wtasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie

i utrzymanie w nalezytym stanie. Organizuje czytelnictwo oraz dziatania rozwijajgce wrazliwosé
kulturowg i spoteczng ucznidw. Tworzy warunki do korzystania z réznych zrédet informaciji
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng.

Szczegolowe zasady prowadzenia biblioteki szkolnej i czytelni okreslajg odrebne regulaminy
stanowigce zatgczniki do statutu.

§ 114

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i $Srodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) decydowania o ocenie biezgcej semestralnej i rocznej postepdw ucznidw,

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznidw,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniéw,

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

§ 115

Nauczyciel ma obowigzek stawi¢ sie w pracy 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych.

§ 116
Nauczyciel ma obowigzek ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny
i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i w duchu humanizmu i wolnoéci
sumienia.

§ 117

Nauczyciel powinien dbaé o ksztaftowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, patriotyzmu i tolerancji wobec odmiennych swiatopogladéw
i zachowan.

§ 118

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli powinny by¢é merytorycznie i metodycznie
poprawnie przygotowane i prowadzone zgodnie z tygodniowym rozktadem.
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§ 119
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanego przedmiotu i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki nauczania.
§ 120

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym profilu lub zawodzie oraz korelacja
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 121

Obowigzkiem nauczyciela jest wyrazne formutowanie wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow oraz biezgce ocenianie uczniow wedtug skali
i formy przyjetej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 122
Nauczyciel zobowigzany jest dostosowacé tre$¢, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 123
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
pobudzanie inicjatywy i dbatos¢ o rozwdj zainteresowan i uzdolnieh uczniow.

§ 124
Nauczyciel zobowigzany jest do omawiania i wustalania z rodzicami (opiekunami)
najwtasciwszych metod pracy i sposobdéw postepowania z mtodziezg.

§ 125
Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ich dzieci.

§ 126
Nauczyciel w swojej pracy powinien kierowaé¢ sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
bezpieczehstwo i poszanowanie godnosci osobistej.

§ 127
Nauczyciel odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem
ucznidow podczas zajec szkolnych, pozalekcyjnych oraz dyzuréow.

§ 128

Podczas przerw nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzurdw na terenie szkoty.
Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu.
Regulamin petnienia przez nauczycieli dyzuréw stanowi zatgcznik do statutu.

§ 129

Podczas zajeé terenowych i wycieczek osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo uczniéw jest
nauczyciel, ktoéry zobowigzuje sie do zapewnienia statej opieki uczniom.
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§ 130

Nauczyciel odpowiada za powierzone mu pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny.

§ 131

Nauczyciel powinien systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poszerzaé
wiedze ogolng i specjalistyczng oraz podejmowac innowacyjne dziatania w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

§ 132

Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:

1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzgdzen i stanowisk pracy,

2) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzgdzen i stanowisk,

3) rozwijanie u uczniow inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) czuwanie nad starannym obchodzeniem sie ucznidow z urzadzeniami i narzedziami oraz
nad oszczednym zuzyciem materiatéw.

§ 133

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktére moga naruszyé dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, i innych
pracownikéw szkoty.

§ 134

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady i tok postepowania przy ocenie regulujg odrebne
aktualnie obowigzujgce przepisy.

§ 135

Na wniosek Dyrekcji Szkoty Rada Pedagogiczna powierza nauczycielowi obowigzek
wychowawcy klasy.

§ 136

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 137

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych psychofizyczny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do petnienia rol w rodzinie i spofeczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolne;.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 nalezy:
a) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) podejmowac dziatania integrujgce zespét klasowy,
c) koordynowa¢ prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli uczgcych w klasie
powierzonej jego opiece,
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d) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw,
- wspotpracy w oddziatywaniach wychowawczych wobec miodziezy,
- biezgcego, rzetelnego informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
- wkgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

e) ustalac¢ tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z uczniami i rodzicami,

f) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

g) planowaé iorganizowa¢ udziat uczniow danej klasy w spotkaniach pozalekcyjnych,
uroczystosciach, imprezach kulturalnych, wycieczkach oraz pracach na rzecz klasy
i szkoty,

h)  prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -wychowawczej.

§ 138

W pracy swej wychowawca, szczegdlnie poczatkujgcy otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz wyspecjalizowanych
osrodkow i placowek .

§ 139
Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoty
powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:
1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,
2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,
3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

§ 140
Pisemny wniosek o zmiane wychowawcy wraz z motywacjg zainteresowani sktadajg
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i podejmuje
stosowng decyzje, o ktdrej powiadamia wnioskodawcédw w trybie administracyjnym.
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Rozdziat VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 141

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, uczestniczg w realizacji
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty.

1.

§ 142

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad szkolnego regulaminu uczniowskiego,
w ktérym okreéla sie prawa i obowigzki ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dodatkowej pomocy nauczyciela i pomocy ze strony kolegow w przypadku trudnosci
W nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w kotach zainteresowan i innych
formach zajeé¢ pozalekcyjnych;

8) zyczliwego podmiotowego traktowania;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym praw lub reputacji innych
osbb);

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych oraz ksiegozbioru;

11) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;

12) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

15) korzystania z poradnictwa zawodowego;

16) korzystania z opieki medycznej z zachowaniem prawa do intymno$ci;

17) pomocy stypendialnej (zgodnie z odrebnymi przepisami);

18) pomocy materialnej i socjalnej w poszczegolnych przypadkach losowych (zgodnie
z odrebnymi przepisami);

19)wptywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

22)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, na zawodach
i turniejach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

23)organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej oraz akcji
i czynow spotecznych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

24)odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty
bezposrednio albo za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

25)zwracania sie do Dyrektora Szkoty i przedstawiania mu swoich probleméw a w razie
potrzeby uzyskania umotywowanej odpowiedzi;
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26) wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzy lekcjami a na okres przerw swigtecznych
i ferii zimowych by¢ zwolnionym z zadan domowych;

27)uczen podejrzany o tamanie prawa powinien by¢ traktowany na zasadach przyznania
domniemanej niewinnosci do chwili udowodnienia winy zgodnie z prawem.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) znajomosc¢ oraz przestrzeganie zasad i postanowien zawartych w statucie ZSM /w tym
WSO/,

2) dbatosc o dobre imie szkoty, tworzenie i wzbogacanie jej tradyciji;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty;

4) przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, do
pozostawania na jej terenie. Uczniom zabrania sie samowolnego opuszczania terenu
szkoty. W wyjatkowych sytuacjach, np.: zte samopoczucie, za zgodg poinformowanego
przez szkote rodzica (opiekuna), uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach, musi
jednak pozostac na terenie szkoty do momentu przybycia rodzica (opiekuna);

5) posiadanie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na Zadanie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

6) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

7) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych zajeé¢ edukacyjnych,
nie pdzniej niz na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty;

8) dostarczenie zwolnienia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego semestralnego
lub catorocznego do Dyrektora Szkoty po uprzednim poinformowaniu wychowawcy
oraz nauczyciela w-f do dwoéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego, nowego
semestru lub do dwdch tygodni od jego uzyskania;

9) praca nad wlasnym rozwojem, rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan,;

10) wykonywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie korygowania
dysfunkcji (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) metodg samodzielnych ¢wiczen pod
nadzorem terapeuty, nauczyciela bgdz rodzicéw.

11) przestrzeganie regulaminu mundurowego;

12) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, swoich kolegéw oraz innych oséb;

13) poszanowanie godnosci osobistej kolegdéw oraz innych oséb;

14) dbatos¢ o wyposazenie oraz otoczenie szkoty;

15) naprawianie wyrzgdzonej szkody materialnej;

16) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

17) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych papieroséw,
zazywania tabaki oraz postugiwania sie wszelkimi innymi dostepnymi na rynku
produktami majgcymi jakiekolwiek negatywne oddziatywanie na zdrowie wiasne i
innych, na terenie szkoty oraz podczas zajec i wycieczek organizowanych przez szkote;

18)informowanie nauczycieli, pracownikow szkoty lub dyrektora o niepokojgcych
zdarzeniach i obcych osobach przebywajgcych na trenie szkoty;

19) dbatosc¢ o tad, porzadek i dyscypling;

20) wytgczenie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
dydaktycznych oraz przerw na terenie szkoty

21)ochrona przyrody.

§ 143

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole uczen moze bezposrednio
lub za posrednictwem rodzicéw bgdz Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ skarge do:
- wychowawcy
- pedagoga lub psychologa szkolnego
- zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych
- Dyrektora Szkoty
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- Kuratora Oswiaty
- Ministra Edukacji Narodowej.

§ 144

NAGRODY | KARY

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

prace spoteczng;

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas, Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty przy akceptacji Rady Pedagogicznej.
Nagrodg moze by¢:

Pochwata ustna wychowawcy wobec klasy.

Pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej.

Pochwata pisemna wychowawcy klasy.

Pochwata pisemna Dyrektora Szkoty.

Nagrody w postaci dyploméw, ksigzek lub innych nagréd rzeczowych.

Inne formy nagrody ustalone przez Dyrektora Szkoty (np. bezptatna wycieczka
szkolna).

3. Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty uczen na wniosek nauczyciela,
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty moze zostac ukarany.

4. Rodzaje kar:

Upomnienie ustne wychowawcy klasy.

Upomnienie ustne Dyrektora Szkoty.

Nagana pisemna wychowawcy klasy .

Nagana pisemna Dyrektora Szkoty.

Wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty (za zgodg rodzicéw).

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendiéw.

Przeniesienie do réwnolegtej klasy w ZSM.

Przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwofania sie od kary do organu nadrzednego
wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.

§ 145

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmie Dyrektor Szkoty. Podstawg podijecia
tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogicznej.

Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 146

1. Skredlenie z listy ucznibw moze byé zastosowane tylko wyjgtkowo w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych na ucznia,

w tym i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen razgco naruszyt zasady ustalone przez
tresci Statutu Szkoty oraz zasady wspétzycia spotecznego w szczegdlnosci gdy:

1) uchylat sie od obowigzkéw ucznia (opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne) lub porzucit szkote ;

2) dopuscit sie brutalnych aktéw przemocy fizycznej lub stosowat przemoc psychiczna,

w wyniku czego naruszyt nietykalno$¢ cielesng, godnos$é osobistg kolegi lub innych
0sob;

3) spozywat alkohol lub zazywat inne $rodki psychoaktywne, przebywat pod ich wptywem
na terenie szkoty lub podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote np.
wycieczka itp.

4) zajmowat sie dystrybucjg i propagowaniem narkotykéw Ilub innych $rodkoéw
odurzajgcych wsréd ucznidw ZSM;

5) dopuscit sie udowodnionego orzeczeniem wiasciwych organdéw kradziezy na szkode
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) stosowat wytudzenia i wymuszania;

7) sfatszowat dokumenty;

8) zdewastowat mienie spoteczne, przy czym dewastacja ta miata charakter wandalizmu
lub stanowita zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw lub innych oséb;

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty. Podstawg

do podjecia tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogicznej.

Decyzja o skre$leniu ucznia powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii Samorzgdu

Uczniowskiego. Skreslenie ucznia jest decyzjg administracyjng i podlega odwotaniu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

4. Przepis ust. 1,2, nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej
szkoty.

§ 147
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub karze.

§ 148

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzgdu klasowego Iub szkolnego, organizacji mitodziezowej,
nauczyciela lub wychowawcy klasy.

§ 149

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 150

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w §148
wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 151
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Dziatalnos¢é miodziezowych organizacji w szkole powinna wspiera¢ dziatalno$¢ wychowawczg
szkoty i nie moze kolidowaé z procesem nauczania.

§ 152

Jezeli dziatalno$¢ organizacji pozostaje w sprzecznosci z jej statutowymi celami, odbiega

od celéw wychowawczych szkoty lub organizacja nie przejawia przez diuzszy okres Zadnej
aktywnoéci, Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych, moze
zawiesic dziatalnos¢ tej organizaciji.

§ 153

W celu stworzenia szkolnym organizacjom mtodziezowym odpowiednich warunkéw
do realizacji ich statutowych zadah Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna wspoidziatajg z nimi,
otaczajg je opiekq i udzielajg wszechstronnej pomocy, a w szczegdlnosci:
1) zapewniajg opiekuna, ktérego bez jego zgody nie nalezy obcigza¢ dodatkowymi
obowigzkami spotecznymi w szkole,
2) uwzgledniajg prace organizacji w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
3) zapraszajg przedstawicieli organizacji na posiedzenia Rady Pedagogicznej, stwarzajg
im warunki do zaprezentowania opinii mtodziezy i uwzgledniajg te opinie i wnioski
przy podejmowaniu decyzji,
4) stwarzajg w miare posiadanych srodkéw warunki dla dziatalnosci organizacii,
5) dokonujg, co najmniej raz w roku, okresowej analizy i oceny jej pracy,
6) udzielajg pomocy opiekunowi i aktywowi organizacji w pracy z mfodzieza.

§ 154

Do obowigzkéw opiekuna organizacji nalezy:

1) udzielanie pomocy w opracowywaniu planéw i programéw pracy, prowadzeniu
dokumentaciji, itp,

2) udzielania pomocy w realizacji zadan, a szczegdlnie tych, ktére wymagaja
wspotdziatania innych nauczycieli i Dyrekcji Szkoty,

3) informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci organizacji i probleméw z tym
zwigzanych,

4) informowanie miodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw
organizaciji.

§ 155
Szczegodlowe zadania szkolnych organizacji mtodziezowych okreslajg odrebne przepisy .
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Rozdziat VIl

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA SZKOLY

§ 156

Szkota administruje powierzonym jej majatkiem, dba o jego nalezyty stan i bezpieczenhstwo,
nadzoruje dziatalno$¢ gospodarczg Rady Rodzicéw.

§ 157

Majatek szkoty stanowi wtasno$¢ panstwowg i moze by¢ przekazywany lub zbywany
na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§158
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 159

Szkota, w tym szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Morskich uzywa pieczeci urzedowej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 160
Wz6br pieczeci urzedowych oraz zasady ich stosowania regulujg odrebne przepisy.

§ 161
Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

§ 162
Szkota prowadzi Kronike Szkoty.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 163

Projekt Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

§ 164
Statut Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 165

Za stworzenie warunkéow do zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 166
Statut Zespotu Szkot Morskich wehodzi w zycie z dniem 1.09.2002 r.

§ 167
Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej :
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

§ 168

Sprawy, ktére nie sg unormowane niniejszym statutem, regulujg przepisy wynikajgce
z Ustawy o systemie oswiaty, z pozniejszymi zmianami oraz akty wykonawcze wydane na jej
podstawie.
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Zatacznik Nr 1

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

do klas | Zespotu Szko6t Morskich

Zasady rekrutacji uczniéw do klas | Zespotu Szkét Morskich odbywajg sie zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20.02.2004 r. w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz przechodzenia z

jednych typdw szkét do innych (Dz.U. 2004 Nr 26, poz. 232 z pdzn. zm.).

2. Zarzadzeniem Kuratora (obowigzujgcym w danym roku szkolnym) w sprawie terminéw

rekrutacji i sktadania dokumentéw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych, szkol

policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zaje¢ edukacyjnych i innych

osiggnie¢ kandydatéw do mtodziezowych szkot ponadgimnazjalnych na podbudowie

gimnazjum w wojewoddztwie pomorskim na dany rok szkolny.

3. Wewnatrzszkolnymi regulaminami, na ktore sktadajg sie:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

Zarzgdzenie — powotujgce Szkolng Komisje Rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
Kryteria przyje¢ kandydatéow do klas | ZSM na dany rok szkolny.

Zasady rekrutacji — zestawienie dokumentéw obowigzujgcych przy ubieganiu sie
kandydatéw o przyjecie do klas | ZSM — na dany rok szkolny.

Harmonogram rekrutacji do klas | ZSM — na dany rok szkolny.

Komunikaty organizacyjne

- spotkanie rodzicow uczniéw klas | ZSM na dany rok szkolny,

- sprawy organizacyjno-porzgdkowe dotyczgce procesu rekrutacji w danym roku

szkolnym.
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Zatacznik Nr 2

REGULAMIN
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

ZESPOLU SZKOL MORSKICH

. Postanowienia ogodlne

§1

Samorzgd Uczniowski jest wspotgospodarzem szkoty.

§2
Ustanawia sie Rade Samorzgdu Uczniowskiego jako organ kKierujgcy biezacg dziatalnoscig
Samorzgdu Uczniowskiego.
Ustanawia sie takze Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Zarowno Rada Samorzadu Uczniowskiego, jak i Komisja Rewizyjna, podlegajg bezposrednio
zgromadzeniu wszystkich uczniow szkoty jako Samorzgdowi Uczniowskiego.

§4
Kadencja Rady SU oraz Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok - do ogtoszenia wynikéw kolejnych
wyboréw.

§5
W skiad Rady SU wchodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz oraz
powotane przez nich sekcje.

Il. Zasady systemowe organéw Samorzadu Uczniowskiego

§1
Komisja Wyborcza sklada sie z czionkéw Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego
(Samorzady Klasowe) oraz opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§2
Kandydaci zgtaszani sg przez Samorzady Klasowe. Kazda klasa ZSM moze zgtosi¢
po 2 kandydatow.
Kandydatéw do Samorzadu Uczniowskiego zgtaszajg uczniowie na piSmie zawierajgcym imie,
nazwisko kandydata oraz klase. Kazdy kandydat musi posiada¢ pisemng zgode (i pozytywnag
opinie) nauczyciela wychowawcy na kandydowanie w wyborach do Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
Klasy maturalne nie przedstawiajg swoich kandydatéw, natomiast mogg doradzaé i biorg udziat
w gtosowaniu.
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§3
Date wyboréw ogtasza przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.
Sekretariat wyboréw ustala czas sktadania list i liczby kandydatow.
Glosowanie jest tajne, kazdy z wyborcéw ma prawo oddaé jeden gtos na jednego kandydata.

§4
Aby wybory uzna¢ za wazne, w glosowaniu musi wzig¢ udziat 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

§5
Z najwiekszg iloscig glosow zostajg wybrani do Rady Samorzadu Uczniowskiego:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego powotuje sekcje pomocnicze.

§6
W przypadku réownej liczby gtoséw na poszczegdlnych kandydatéw odbedzie sie ponowne
gtosowanie.

§7

Odwotanie od wynikow gtosowania przyjmuje w terminie 14 dni Komisja Rewizyjna.

§8

Komisje Skrutacyjng powotuje Komisja Wyborcza w chwili ogloszenia terminu wyborow.

§9
Za niewazny uznaje sie gtos na innej kartce niz wyborcza, a takze jezeli kartka zawiera wiecej
niz jedno nazwisko lub jezeli jest pusta.

§ 10
Pod koniec roku szkolnego (w czerwcu) Rada Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
z uczniami szkoty wytania kandydata na opiekuna Samorzgdu Szkolnego.

lll. Wewnetrzne struktury organéw Samorzadu Uczniowskiego.
Tryb podejmowania ustaw.

§1
Prezydium organu wybierane jest przez wszystkich cztonkéw Rady i moze by¢ przez nich
odwotane takze przed uptywem kadencji.

§ 2

Sposdb glosowania ustala kazdorazowo zebranie Rady.

§3
Uchwaly i decyzje zarbwno w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, jak i w Komisji Rewizyjnej
zapadajg przez glosowanie jawne, zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkéw
Rady.

§4

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczagcego i sekretarza, mogg by¢ oni
odwotani przez komisje przed uptywem kadenciji.
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IV. Ramowy plan dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 1

Formy wspétdziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego:

a) z Dyrektorem Szkoty:
. organizowanie raz w miesigcu zebrania z przedstawicielami Rady Samorzadu
Uczniowskiego i przedstawicielami samorzgdéw klasowych w celu wymiany opinii, uwag
i spostrzezeh dotyczacych zycia szkoty.

b) z Radg Pedagogiczna:
e  wspotudziat w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
e uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoty
za lill semestr.

c) z wychowawcag klasy:
e wspoétudziat w uktadaniu planu pracy wychowawcy klasowego,
e uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich,
e  pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami,
e wspoétudziat w typowaniu ucznidow do nagréd.

§2
Rada Samorzadu Uczniowskiego zgtasza propozycje i wnioski zwigzane z realizacjg programu
wychowawczego i programu profilaktyki ZSM.

§3

Rada Samorzgdu Uczniowskiego negocjuje z Dyrekcjg w sytuacjach konfliktowych.

§4
Rada Samorzgdu Uczniowskiego przedstawia 2 razy w roku szkolnym sprawozdanie
z dziafalnosci i realizacji swego programu.

§5
Ustala sie, ze posiedzenia RSU odbywac sie bedg w drugg srode kazdego miesigca.

§6
RSU ma obowigzek, w terminie 30 dni od rozpoczecia kadenciji, przedstawi¢ spotecznosci
uczniowskiej swoéj program dziatalnosci.

V. Sposoéb informacji i dokumentowania dziatalnosci

§1

Obrady organéw Samorzadu Uczniowskiego protokotowane sg w Ksiedze Protokotow SU.

§2
Informacje o dziatalnosci organéw Samorzadu Uczniowskiego umieszczane sg w internetowej
witrynie ZSM oraz w gablocie szkolne;.
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VI. Prawa Samorzadu Uczniowskiego.

§1
Samorzgd Uczniowski ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami.

§2
Samorzgd Uczniowski ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu.

§3
Samorzgd Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.

§4
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem.

§5

Samorzgd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role jego opiekuna.

VII. Postanowienia koncowe

§1
Rada Samorzadu Uczniowskiego kontaktuje sie z Dyrekcjg Szkoty zapraszajgc Dyrektora na
zebrania RSU, w czasie ktérych przedstawia problemy spotecznosci uczniowskie;.

§2
W przypadku pilnego skontaktowania sie z Dyrekcjg Szkoty, przewodniczgcy SU lub jego
zastepca udaje sie do Dyrektora i przedstawia problem.

§3

W sytuacjach konfliktowych przyjmuje sie tryb postepowania ustalony w statucie szkoty.

§4
W przypadku nie respektowania ustawowych i statutowych uprawnien SU przez inne organy
szkoty i niemozliwosci rozwigzania konfliktu metodami przyjetymi w regulaminie i statucie
szkoty, Rada Samorzadu Uczniowskiego odwota sie do wizytatora szkoty przy Kuratorium
Oswiaty.
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Zatacznik Nr 3

5.

REGULAMIN MUNDUROWY

ZESPOLU SZKOL MORSKICH

Zespot Szkot Morskich jest szkotg mundurowa.

Przestrzeganie regulaminu mundurowego jest jednym z podstawowych obowigzkéw
kazdego ucznia.

W Zespole Szkét Morskich obowigzuje nastepujgce umundurowanie:

a/ bluza marynarska koloru granatowego z kotnierzem marynarskim,

b/ spodnie (spddnica dla dziewczat) z takiego samego materiatu jak bluza,

¢/ buty i skarpety jednolitego koloru czarnego,

d/ koszulka marynarska biata z niebieskim obszyciem,

e/ koszulka polo z granatowym koftnierzykiem i logo szkoty,

f/ czarny lub biaty golf,

g/ skreslono,

h/ emblemat szkoty,

i/ w trakcie uroczystosci szkolnych obowigzuje czapka mundurowa,

Uczen ma obowigzek:

4.1. Z godnoscig i szacunkiem nosi¢ mundur szkolny.

4.2. Uczeszczaé na zajecia lekcyjne i wszystkie uroczysto$ci szkolne w petnym

umundurowaniu.

4.2. Nosi¢ trwale umocowane na mundurze odpowiednie emblematy i odznaki szkolne.

4.3. Dba¢ o swoje umundurowanie i posiada¢ wszystkie jego elementy w stanie

czystym i nieuszkodzonym.

4.4. Okrycie wierzchnie pozostawi¢ w szatni szkolnej; obowigzuje catkowity zakaz

wnoszenia go do sal lekcyjnych.

Uczen ubrany niezgodnie z regulaminem jest zobowigzany uzupeti¢ umundurowanie
i wroci¢ na zajecia szkolne.

W szczegdlnych przypadkach (np. zniszczenie lub poplamienie cze$ci umundurowania)
uczeh moze przebywacé na zajeciach szkolnych w niekompletnym umundurowaniu tylko za
zgoda Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest w czasie zaje¢ szkolnych, dyzuréw i stuzb do
wyegzekwowania od ucznidw przestrzegania noszenia kompletnego i estetycznego

umundurowania, wtasciwego dla danego okresu roku szkolnego.
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Zatacznik Nr 4

e o o X

e o © o ©

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU SZKOt. MORSKICH

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej zadan dydaktycznych, ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady mogg bra¢ réwniez udziat — bez prawa gtosowania — z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rozpoczetych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania RP mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego RP, organu prowadzgcego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W przypadku zwotania zebrania plenarnego RP z inicjatywy cztonkéw Rady
przedstawiciele RP przedstawiajg przewodniczagcemu RP pisemny wniosek z okreslong
problematykg obrad oraz podpisami stwierdzajgcymi spetnienie warunku zawartego

w punkcie 5.

Przewodniczgcy RP prowadzi i przygotowuje zebrania RP. Ma obowigzek w terminie

co najmniej trzech dni przed zebraniem powiadomi¢ czionkéw RP pisemnym
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, w ktorym okreslone zostanie: data, miejsce oraz
porzadek obrad.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do

kierowania pracami Rady zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacji uchwat Rady,

zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form jego realizacji,

dbania o autorytet Rady, obrony praw i godnosci nauczyciela,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady.

Czilonek Rady jest zobowigzany do:

czynnego uczestnictwa w pracach Rady i jej komisji,

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora Szkoty,
realizowania uchwat Rady,

nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezehAstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia RP ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

RP przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany.

RP moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

W przypadkach okre$lonych w pkt. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku RP w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly RP sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkdw.

Gtosowanie nad projektami uchwat odbywa sie w trybie jawnym i tajnym. Gtosowanie
tajne zarzgdza przewodniczgcy Rady samodzielnie lub na wniosek czionka Rady,
poparty w gltosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. W celu przeprowadzenia
gtosowania tajnego Rada wybiera komisje skrutacyjng. Wyniki gtosowania tajnego
komisja skrutacyjna przedstawia w protokéle, ktéry zatgcza sie do protokétu

z posiedzenia Rady.

Uchwaty Rady sg jawne i podawane przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
do wiadomos$ci Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego na najblizszych
posiedzeniach wymienionych organow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jezeli uzna je za niezgodne

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokodt i wpisuje do ksiegi protokotéw. Ksiega
protokotéw powinna by¢ dostepna cztonkom Rady i wladzom zwierzchnim szkoty.
Czlonkowie Rady majg prawo zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu
Rady. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek
do protokotu.

Niniejszy regulamin jest integralng czescig Statutu Zespotu Morskich w Gdansku
i wszelkie w nim zmiany zachodzi¢ mogg jedynie wg procedur przewidzianych dla zmian
w statucie.
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Zatacznik Nr 5

REGULAMIN
dyzuréw nauczycieli

1. Obowigzek dyzuréw srodlekcyjnych nauczycieli wynika z roli wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Czas i miejsce dyzuréw okres$la harmonogram opracowywany i aktualizowany przez
zastepcdw dyrektora w korelacji z planem lekgciji.

3. W czasie dyzurow nauczyciel ma obowigzek by¢ obecny w miejscu przewidzianym
harmonogramem dyzuréow.

4. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na wiasciwe zachowanie sie uczniéw (nadzoruje),
ich bezpieczenstwo.

5. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na porzgadek w obrebie miejsca dyzuru.

6. Nauczyciel dyzurny zauwazone problemy, ktérych sam nie jest w stanie zatatwic,
zgtasza dyzurujgcemu czionkowi Dyrekcji Szkoty bezposrednio po dyzurze.
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN RADY RODZICOW
przy Zespole Szkdt Morskich w Gdansku ul. Wyzwolenia 8.

I. CELE | ZADANIA RADY RODZICOW.

Rada Rodzicéw jest organizacjg wewnatrzszkolng majaca na celu:

1. spojne oddziatywanie na mtodziez zaréwno przez rodzicdw jak i szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami,

2. w miare posiadanych mozliwosci organizowanie pomocy w doskonaleniu organizacji
ksztatcenia,

3. doskonalenie procesu wychowawczego poprzez pomoc Ww realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z Planu Pracy Szkoty,

4. zaznajomienie rodzicow z Planem Dydaktycznym, Wychowawczym i Opiekuhczym
Szkoty,

5. upowszechnianie ws$rdéd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

6. wigczenie rodzicow do czynnego udziatu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

7. $cistg wspoétpraca tréjek klasowych z Dyrekcjg Szkoty oraz nauczycielami i pedagogiem
szkolnym,

8. dokonywanie wspodlnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami analizy postaw
ucznidéw oraz oceny ich zainteresowan,

9. wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami terenowymi oraz zaktadami

pracy.

Il. SKLAD | STRUKTURA RADY RODZICOW ORAZ SPOSOB JEGO POWOLANIA.

Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi Rada Klasowa Rodzicéw, w skiad ktérej wchodzi
od trzech do pieciu 0s6b fgcznie z wychowawcg klasy.

§1
Rada Klasowa Rodzicow wybierana jest sposrod rodzicéw uczniow danej klasy wybranych
na zebraniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§2
Wybrani przedstawiciele rodzicéw danej klasy tworzg Rade Rodzicow.
Na zebraniu plenarnym przedstawicieli wszystkich klas wybiera sie Prezydium Rady Rodzicéw
oraz Komisje Rewizyjng w petnych sktadach od trzech do pieciu osaéb.

§3
Uchwaly Rady Rodzicow podejmowane sg na zebraniach plenarnych zwyklg wiekszoscig
gtoséw o0sbb obecnych na zebraniu - po wczesniejszym powiadomieniu trojek klasowych

o terminie zebrania.
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§4
Prezydium Rady Rodzicéw stanowig wybrani na poszczegdlne funkcje: przewodniczacy,
wiceprzewodniczgcy, sekretarz, czionek.

§5
Prezydium Rady Rodzicéw reprezentuje Komitet wobec Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
Prezydium jest upowaznione do zatatwienia biezgcych spraw z Dyrektorem Szkoty w imieniu
Rady Rodzicéw (sprawy istotne tj. zmiana regulaminu Rady, wysokos¢ sktadek itp. mogg by¢
okreslone tylko na ogdlnym zebraniu Rady Rodzicow).

§6
Kadencja Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, nie dtuzej niz okres nauki
dziecka w ZSM. O zmianach w skfadzie Prezydium lub przedtuzeniu kadencji poszczegdlnych
cztonkéw Prezydium decyduje plenarne zebranie Rady Rodzicow.

§7
Przewodniczagcego, wiceprzewodniczgcego Prezydium Rady Rodzicow, sekretarza, skarbnika
wybiera sie na pierwszym zebraniu Prezydium RR.

§8
Kadencja przedstawicieli Rad Klasowych Rodzicow trwa rok i moze w zaleznosci od okresu
nauki ucznidow by¢ przedtuzona na nastepny rok, az do czasu ukonczenia nauki w szkole przez
dziecko.

§9
Na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow mozna odwotaé przewodniczagcego Rady Rodzicéw lub
poszczegdlnych cztonkow Prezydium przed uptywem kadencji.

ll. REGULAMIN PRACY POSZCZEGOLNYCH KOMISJI PROBLEMOWYCH.

1. Do zadan tréjek klasowych nalezy w szczegdlno$ci:
a) w zakresie pracy dydaktyczno - organizacyjnej:
- organizacja prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez uczniow
- zabezpieczanie szkoty w S$rodki dydaktyczne, wyposazenie gabinetdéw, pracowni
i laboratoriow
- wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie zapobiegania dewastacji srodkow
dydaktycznych i sprzetu szkolnego przez uczniow
b) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:
- organizacja pomocy finansowej lub materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji rodzinnej w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas
- pomoc w egzekwowaniu praw uczniom szczegolnie zaniedbanym wychowawczo
- wspétpraca w zakresie spraw wychowawczych z Radg Pedagogiczng, pomoc
w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych uczniéw ( kino, teatr, koncerty)
- pomoc w organizacji i zabezpieczaniu materialnym wycieczek szkolnych, pomoc
w zagospodarowaniu wolnych sobot, ferii i wakacji pod wzgledem sportowym,
rekreacyjnym,  turystycznym i kulturalnym, wspodipraca z nauczycielami kultury
fizycznej w organizacji zawoddw sportowych.
c) dbalosé o pozyskanie i wilasciwe wykorzystanie Srodkéw finansowych Rady
Rodzicéw.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA

1. Fundusze Rady Rodzicow powstajg z:

- darowizny rodzicéw;

- wptywéw darowizn od instytucji panstwowych;

- dotacji od zaktadéw pracy w tym i instytucji opiekunczych;
2. Wysokos$¢ minimalnej stawki darowizny na rzecz Rady Rodzicéw ustala sie na zebraniu
plenarnym.

§1
W przypadku, gdy w tej samej szkole uczy sie wiecej niz jeden uczen z tej samej rodziny,
wptate na rzecz Rady Rodzicow dokonuje jedno z rodzehstwa, chyba, ze rodzice postanowig
inaczej, nastepnie Prezydium Rady Rodzicéw podejmuje w tej sprawie uchwate.

§2
Wpfaty darowizny mozna dokonywac¢ w kasie lub na rachunek bankowy Rady Rodzicéw.
Fundusze, mogg by¢ uzytkowane przede wszystkim na dziatalno$¢ pozalekcyjng, w tym na
prace wychowawczg, opiekunczg, wyposazenie szkoly w pomoce naukowe i sprzet sportowy,
wyposazenie biblioteki i czytelni w ksigzki oraz sprzet audiowizualny, dofinansowanie
do imprez i wycieczek oraz na zakup nagréd dla najzdolniejszych uczniéw, na zapomogi
dla potrzebujgcych ucznidw z rodzin opuszczonych lub wielodzietnych.

§4

Prezydium Rady Rodzicéw sporzgdza orientacyjny preliminarz finansowy.

§5

Kontrole nad funduszami Rady Rodzicow sprawuje Komisja Rewizyjna.

V. USTALENIA KONCOWE.

-_—

Wybory do Rad Klasowych Rodzicéw odbywajg sie na poczatku roku szkolnego.

2. Sktad Rady Rodzicbw moze by¢ uzupetniony w czasie kadencji o delegatéw
rozpoczynajgcych nauke w szkole.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow powinno odby¢ sie w pazdzierniku i wéwczas
nalezy ustali¢ wysoko$¢ sktadki na rzecz Rady i zatwierdzi¢ preliminarz finansowy. Na
tym zebraniu Prezydium RR przedstawia sprawozdanie za przepracowany rok oraz
rozliczenie finansowe za rok szkolny.

4. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty i w tym celu prowadzi sie

odpowiednig dokumentacje tych uchwat (Ksiega protokétow Rady Rodzicow).
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Zatacznik Nr7

Regulamin corocznej nagrody

dla absolwenta szkoty

§ 1

1. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje corocznie nagrode
dla najlepszych absolwentéw ZSM.

2. Srodki finansowe na nagrody wydziela ze swoich funduszy Rady Rodzicéw okre$lajgc
jednoczesnie ich forme- rzeczowg lub finansowa.

§2
1. Decyzje odnosnie kandydatow do nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie
wnioskow wychowawcow klas, w ktérych nalezy uwzglednic:
- ocene postawy kandydata w catym cyklu nauki,
- uzyskane oceny ze wszystkich przedmiotéw nauczania (srednia ocena),

§3

Dyrektor Szkoty wrecza nagrode wytypowanemu kandydatowi na zakoriczenie roku szkolnego.
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Zatacznik Nr 8

Formy przyznawania
pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkét Morskich

Uczniowie Zespotu Szkdét Morskich w danym roku szkolnym objeci sg nastepujgcymi

formami pomocy materialne;j:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTROW

podstawa prawna: Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14.06.2005 r. w sprawie
stypendidow Prezesa Rady Ministrow, ministra wfasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U.

Nr 106, poz. 890).

STYPENDIUM MARSZAtLKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

podstawa prawna: Uchwata Nr 582/ XXXIV/2005 Sejmiku Wojewddztwa pomorskiego z dnia
30.05.2005 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania Stypendiow Marszatka wojewddztwa
Pomorskiego dla studentéw, uczniéw szkdét podstawowych, gimnazjéw, $rednich i stuchaczy
Szkot ponadgimnazjalnych.

STYPENDIA ZA WYNIKI W NAUCE ZA 1 i Il semestr w danym roku szkolnym —
stypendium przyznawane przez Wydziat Edukaciji Urzedu Miejskiego w Gdarnsku.
podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 4 08.1993 r. w sprawie warunkow, form
i trybu przyznawania i wyptacania oraz wysokos$ci pomocy materialnej dla uczniow (Dz.U. Nr
74, poz. 350 z p6zn. zmianami).

STYPENDIUM SZKOLNE | ZASItEKI SZKOLNE O CHARAKTERZE SOCJALNYM
- przyznawane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdansku.
podstawa prawna: Uchwaty Rady Miasta na dany rok szkolny.

STYPENDIA DLA UCZNIOW  pochodzacych z rodzin bytych pracownikéw
Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki Rolnej — na dany rok szkolny.

podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28.03.2006 r. (Dz.U. Nr 73,

poz. 502).

Zapomogi losowe wyptacane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdarnsku.
podstawa prawna: Uchwaty Rady Miasta.

Zapomogi losowe wyptacone z funduszy Rady Rodzicéw Zespotu Szkdt Morskich.
podstawa prawna: Regulamin Rady Rodzicow.

Zapomogi losowe wyptacane z funduszy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci

— Koto Nr 74 przy Zespole Szkét Morskich.
podstawa prawna: Statut Towarzystwa.

Inne stypendia i zapomogi.

Uczniowie ZSM objeci sg nowg formg pomocy materialnej ,Stypendia na wyréwnanie
szans edukacyjnych w ramach projektu: Stypendia dla ucznidéw szkét
ponadgimnazjalnych w Gdansku — Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik Nr 9

Regulamin organizowania przez ZSM
krajoznawstwa i turystyki

podstawa prawna:

Konstytucja RP,

Art. 22 ust. 2 pkt. 12 z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pézn.
zZmianami),

Rozp. Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dn. 8 listopada 2001r. (Dz.U. Nr 135 poz. 1516)

§1

Dziatalnos¢ krajoznawczo - turystyczna stanowi integralng czes$é planu dydaktyczno-
wychowawczego ZSM i jest koordynowana przez Dyrektora Szkoty.

§2
W prowadzeniu tej dziatalnosci ZSM moze wspdt dziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych przedmiotem dziatalnosci statutowej jest krajoznawstwo i turystyka.

§3

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw kultury i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzanie wiedzy z réoznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i miodziezy pochodzgcych z terendw zagrozonych
ekologicznie,

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

§4

Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujgce formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej ( rajdy, ztazy, rejsy, sptywy, zloty) i obozy wedrowne, w
ktorych udziat wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
specjalistycznych, w tym postugiwania sie specjalistycznym sprzetem;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne
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§5

Organizacja i program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

§6

Program, sktad uczestnikéw oraz kierownika i opiekunow wycieczek i imprez krajoznawczo —
turystycznych zatwierdza dyrektor szkoty lub przez niego upowazniona osoba — informacje
te powinny by¢ zawarte w karcie wycieczki lub imprezy (Zatacznik Nr 1).

§7

Na udziat uczniéw ZSM w wycieczce (z wyjagtkiem przedmiotowej) lub imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicow (opiekundéw) dla ucznidw mieszkajgcych w Bursie Gdanskiej
badz w internacie— zgoda wychowawcow klas i placowki.

§8

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo — turystyczna powinna by¢ nalezycie przygotowana
i oméwiona ze wszystkimi uczestnikami (cel wycieczki, trasa, zwiedzane obiekty, harmonogram
zajec, regulamin oraz zasady bezpieczehstwa).

§9

Dla zapewnienia opieki nad uczniami ZSM biorgcymi udziat w wycieczce powinien

by¢ wyznaczony przez organizatora kierownik, a w miare potrzeby takze opiekunowie

(w przypadku biwaku jednym z opiekunéw musi by¢ rodzic ucznia ZSM ).

Osoby te odpowiedzialne sg za stworzenie warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez
nich zasad bezpieczenstwa.

§ 10
Zasady opieki nad uczniami ZSM:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci, przy korzystaniu z publicznych $rodkéw - opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniéw, w zaleznosci od odlegtosci i wieku
uczestnikow liczbe opiekundw mozna zwigkszyc;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza miejscowosc
bedacy siedzibg szkoty — opieke powinna sprawowac¢ jedna osoba nad grupg
15 uczniéw;

3) na imprezie turystyki kwalifilkowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba nad grupg

do 10 ucznidw, w przypadku wycieczek gorskich i nad zbiorniki ustala sie jedng osobe

na 7 ucznidbw oraz wymagana jest obecnos¢ oséb z wlasciwymi wymogami przewodnika
turystycznego lub ratownika.

§ 11

Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego — ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.
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§ 12

Szkota moze organizowaé wyjazdy zagraniczne. Zgode na organizacje takich wyjazdéw wydaje
Dyrektor ZSM po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) nazwe kraju,

2) czas pobytu,

3) kraj pobytu,

4) program pobytu,

5) imie i nazwisko kierownika lub opiekundéw,

6) liczba uczestnikdow biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

§13

Kierownik lub opiekun wyjazdu zagranicznego powinien zna¢ jezyk obcy w stopniu
umozliwiajgcym porozumienie sie w kraju docelowym.

§ 14

Kierownikiem wycieczki krajoznawco — turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu
z Dyrektorem ZSM inna osoba petnoletnia bedgca instruktorem harcerstwa albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

§ 15
Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie z udziatem uczestnikdw szczegdtowego programu i harmonogramu
oraz wypetnienie karty wycieczki lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczKi
lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikdbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania;

5) okres$lenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu;

6) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikdw w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikéw;

8) podziat zadan wsrdod uczestnikow;

9) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczKi
lub imprezy;

10) podsumowanie, ocena, rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

§ 16

Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu z Dyrektorem
ZSM - inna petnoletnia osoba.
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§ 17

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

wspoidziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

nadzor lub przestrzeganie regulaminu przez uczestnikow ze szczegdoinym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikdw przydzielonych zadan.

wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§18

Szkolna dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana ze $rodkéw
pozabudzetowych w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

z odpfatnosci uczniéw biorgcych udziat w wycieczkach lub imprezach;

ze Srodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty;

ze $rodkéw wypracowanych przez ucznidw;

ze srodkéw przekazanych przez rade rodzicow lub rade szkoty, a takze osoby fizyczne i
prawne.

§ 19

Kierownicy i opiekunowie wycieczki imprez nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa sie ze Srodkow, o ktérych mowa w § 17.
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Zal.Cdo7.52KJ
Druk wazny od 01.09.2005 roku

KARTA WYCIECZKI/IMPREZY

Cel i zatozenia programowe wycieczki/imprezy

LiCZDa UCZESNIKOW. ... ettt et e e e ae e e e
Kierownik (imi© i NAZWISKO).......ciiiiiiiiee ittt et e e e e e e eas
LiCZba OPIEKUNGOW. ..ottt et e e e b ee e nnneee s
STOAEK IOKOMOG]i......c.eeveeeeeeeeeeeeee et ee e eaeeeessenanenen e e seeeseasen e
Oswiadczenie:

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach i imprezach dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki/imprezy Kierownik wycieczki/imprezy

.................................................... (podpis)

(imie i nazwisko oraz podpis)

Harmonogram wycieczki

Data Km Miejscowos¢ | Program Adres

Adnotacje organu prowadzacego Zatwierdzam
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
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Zatacznik D do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 01.09.2005 roku

Ocena wycieczki
(zatacznik do karty wycieczki)

—

A 6] 15T P
2. Data WYCIECZKI & o.vinitit ittt
3. Kierownik WyCIECZKI .......iiuiiiiitii e e
Imig i nazwisko
4. W jakim stopniu osiagni¢to zatozone cele wycieczki:
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6

* ocenia kierownik wycieczki, zaznaczajgc kotkiem odpowiednia cyfre

5. Ocen, w jakim stopniu wycieczka poglebita twoja wiedzg:
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6

e zaznacz kotkiem na podstawie wywiadow przeprowadzonych wérdd uczniow

6. Jak oceniasz organizacyjng stron¢ wycieczki?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6

e zaznacz kotkiem na podstawie wywiadow przeprowadzonych wérdd uczniow

7.  Ocen atmosfere wycieczki?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6

e zaznacz kotkiem na podstawie wywiadow przeprowadzonych wérdd uczniow

Kierownik wycieczki

podpis
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Zatacznik Nr 10

Regulamin biblioteki i czytelni

l. Zasady korzystania z biblioteki

Biblioteka i czytelnia otwarta jest codziennie.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory od 2 wrzesnia, a konczy wypozyczanie 2 tygodnie
przed korncem roku szkolnego.

Z biblioteki szkolnej mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ trzy ksigzki.

Uczen moze wypozyczy¢ lektury na okres dwoch tygodni, inne ksigzki na miesigc. W razie
potrzeby czytelnik moze poprosi¢ o przediuzenie terminu zwrotu ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki. W przypadku zagubienia
lub zniszczenia ksigzki, zobowigzany jest odkupi¢ takg samag, a jesli to niemozliwe, inng
wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza.

Tydzien przed koncem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone.
Uzytkownicy biblioteki mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow bibliotecznych,
z ksiegozbioru podrecznego, multimedidow, czasopism, teczek tematycznych moga

korzysta¢ w czytelni lub wypozyczy¢ na zajecia lekcyjne.

Biblioteka wspétpracuje na biezgco z radg pedagogiczng, psychologiem szkolnym,
rodzicami i osrodkami kultury w regionie zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie.

Il. Zasady korzystania z czytelni

Biblioteka z czytelnig petnig role Szkolnego Centrum Informaciji. Czytelnia stuzy uczniom
do pracy, rozwijania zainteresowan, uzdolnien, nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wykorzystywania réznych zrédet informacii.

Uzytkownikami czytelni sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

W czytelni uczen moze korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki oraz z komputeréw
z dostepem do Internetu po wczesniejszym zarejestrowaniu sie w zeszycie w czytelni.
Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla odrebny regulamin (zat. nr 10a).
Uzytkownicy czytelni majg prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela-bibliotekarza.

W czytelni uczen ma obowigzek zachowac cisze, nie spozywac positkéw, okrycia
wierzchnie przed wejsciem do czytelni pozostawi¢ w szatni.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzgdzone szkody. Wszelkie zniszczenia
nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi.

W przypadku, gdy w czytelni odbywajg sie zajecia lekcyjne, odpowiedzialno$¢ materialng
za stan czytelni ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
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Zatacznik Nr 11

10.

11.

Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych

Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy przede wszystkim do celow
edukacyjnych:

e poszukiwania informacji w Internecie i multimediach na zajecia lekcyjne,

e korzystania z programoéw Office,

¢ wykonywania wiasnych prac dla potrzeb edukacyjnych.

Uzytkownik komputera ma obowigzek pozostawi¢ nauczycielowi w czytelni
legitymacje szkolng na czas korzystania ze stanowiska komputerowego i wpisac sie
kazdorazowo do zeszytu w czytelni, podajgc swoje nazwisko, klase, numer
komputera, z ktérego korzysta oraz czas i cel jego uzytkowania.

W pierwszej kolejnosci prawo dostepu do stanowisk komputerowych majg uczniowie
wykorzystujgcy je do celéw edukacyjnych.

Mozna dokonywac rezerwaciji stanowiska komputerowego u nauczyciela
w czytelni.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach

i ustawieniach systemowych.

Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie
czynnosci  naruszajgcych prawa autorskie tworcow lub  dystrybutorow
oprogramowania i danych.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela- bibliotekarza w czytelni.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z drukarki za optatg.

Wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi w czytelni.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone mechaniczne uszkodzenia
sprzetu.

Nieprzestrzeganie w/w punktéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania
ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela.

55



Zatacznik Nr 12

REGULAMIN
nagrody Dyrektora Szkoty

1. Nagrody Dyrektora ZSM przyznawane sg nauczycielom zatrudnionym w szkole z okazji:
- zakonczenia roku szkolnego;
- Dnia Edukaciji Narodowej;
- rocznic zwigzanych ze szkofg lub innych waznych wydarzen z zycia szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody nauczycielom, ktérzy w danym roku szkolnym
wykonujg wzorowo swoje podstawowe obowigzki oraz:
- wykonujg dodatkowe prace na rzecz szkoty;
- uczestniczg w roznych nieptatnych formach pracy z mtodziezg;
- 0siggajg wyrdzniajgce wyniki pracy z uczniami.
3. Kandydatow do nagrody moga zgtaszac:
- dyrektor,
- wicedyrektorzy,
- przewodniczgcy komisji przedmiotowych

4. Wszystkie kandydatury do nagrody sg analizowane na zebraniach zespotu
kierowniczego szkoty.

5. Ostateczng liste nagrodzonych ustala Dyrektor Szkoty.
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Zatacznik Nr 13

REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
i PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE

§1

Celem praktycznej nauki zawodu jest rozszerzenie procesu ksztatcenia i wychowania
i przygotowanie ucznidow do pracy w procesie produkcyjnym, handlowym, ustugowym lub na
statkach w zawodach, w ktorych ksztatci sie mtodziez ZSM.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne majgce na celu
opanowanie przez ucznidw umiejetnosci i nawykow potrzebnych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie

§2

Celem praktyk zawodowych jest pogtebienie oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku nauki szkolnej w sytuacjach zblizonych do przysztej pracy zawodowej, a takze
zapoznanie uczniow z organizacjg zaktadu pracy i warunkami pracy.

§3

Okres trwania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnoéci okre$lajg plany i programy nauczania, a wszelkie korekty sg rozpatrywane
i opiniowane przez Zespot Przedmiotéw Zawodowych oraz akceptowane przez Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL 1l

ZASADY ORGNIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W ZSM

§1

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu :

1. w Zespole Szkot Morskich

2. w warsztatach szkolnych innych szkét zawodowych na podstawie umowy zawartej
miedzy szkotami

3. na stanowiskach szkoleniowych w podmiotach gospodarczych, w tym na jednostkach
ptywajgcych, w ktérych przystosowane sg stanowiska pracy do prowadzenia zajec
grupowych i szkolenia indywidualnego, na podstawie umow zawartych miedzy szkotg
a tymi zaktadami pracy.
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§2

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w procesie:
- produkcyjnym,
- handlowym,
- ustugowym,
- wiczen i pokazéw
w zaleznosci od wymagan programowych i mozliwosci zaktadéw pracy.

§3

Zajecia praktyczne uczniéw sg prowadzone przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
a zajecia w przedsiebiorstwach realizowane w toku ksztalcenia indywidualnego
lub grupowego prowadzone sg przez nauczycieli zawodu, instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz pracownikéw danego zaktadu pracy.

§ 4

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu jest udokumentowany wg obowigzujgcych
przepisow.

§5

Kierownik szkolenia praktycznego ustala godziny, terminy zaje¢ praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajgc program nauczania, ustalenia Zespotu Przedmiotow Zawodowych
oraz godziny pracy w zaktadach, w ktérych odbywajg sie zajecia.

§ 6

Bezposredni nadzér nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem ucznidw sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

Nadzér nad szkoleniem w zawodach technik mechanik okretowy i technik nawigator morski
sprawuje kierownik szkolenia morskiego-petnomocnik dyrektora ZSM ds. konwencji STCW.

§7

1. Dyrektor Szkoty i dyrektorzy zaktadéw pracy prowadzgcych praktyczng nauke
zawodu zapewniajg warunki do odbywania tych zaje¢ zgodnie z programem,
a w szczegolnosci:

a)organizujg stanowiska pracy oraz niezbedne urzadzenia, materiaty
i dokumentacje potrzebng do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych,

b)sprzet ochrony osobistej,

c) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odziezy,

d)korzystanie z urzgdzen higienicznych i sanitarnych.

2. Opiekun praktycznej nauki zawodowej ustala szczegdétowy harmonogram zajeé
na podstawie programu praktyk, ocenia poszczegdlne zajecia oraz sporzgdza
opinie o uczniu po zakonczeniu zaje¢ na poszczegdlnych stanowiskach
szkoleniowych i po zakohczeniu praktyk zawodowych.

§8

W razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcego porzgdku i regulaminu praktycznej nauki
zawodu bezposredni opiekun powiadamia o zaistniatym fakcie szkote.
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ROZDZIAL 11l

ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DLA KLASY TECHNIK
NAWIGATOR MORSKI I TECHNIK MECHANIK OKRETOWY

-_—

Praktyczna nauka zawodu, wynikajgca z planu i programu nauczania odbywa sie
w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych morskich.

N

Praktyki zawodowe prowadzone sg na podstawie odrebnych umoéw zawartych
przez szkote z armatorami oraz zaktadami pracy a szkotg.

g

Praktyka zawodowa morska prowadzona jest na statkach szkolnych Akademii Morskiej
w Gdyni, na statkach morskich armatoréw krajowych i zagranicznych w Zzegludze
petnomorskiej, a praktyczna nauka zawodu w zaktadach gospodarki morskiej
i u armatoréw krajowych w zegludze przybrzezne.

B

Z kazdg grupg uczniow kierowanych na praktyczna nauke zawodu przeprowadzone jest
szkolenie, ktérego celem jest zapoznanie miedzy innymi z: celem praktyki, programem
praktyki, miejscem i terminem odbywania praktyki oraz podstawowymi dokumentami,
ktére muszg posiadaé w czasie trwania praktyki i zaje¢ praktycznych.

5. W czasie trwania praktyki zawodowej uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia ksigzki
praktyk morskich, a po powrocie z praktyki do jej zaliczenia w terminie 14 dni od jej
zakonczenia.

6. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg morskg muszg posiadaé dokumenty
potrzebne do zamustrowania na statku (ksigzeczka marynarska, paszport, wazne
Swiadectwo zdrowia, wazne zaswiadczenie o ukonczonych kursach modutowych
bezpieczenhstwa zeglugi).

~

Szkota prowadzi ewidencje ucznidw odbywajgcych praktyczng naukg zawodu,
ze szczegolnym uwzglednieniem miejsca i czasu trwania praktyki oraz rejestr wydanych
ksigzek praktyk i zaswiadczen.

8. Szkota prowadzi nadzor nad przebiegiem zajec praktycznych i praktyki morskiej.

9. Przebieg zajeC praktycznych i praktyki zawodowej oraz stopien realizacji programu jest
oceniany przez petnomocnika dyrektora Zespotu Szkét Morskich do spraw STCW.

10. Uzyskanie pozytywnej oceny =z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych
jest warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;.

11. W celu zapewnienia mifodziezy bezpiecznych warunkéw pracy oraz nalezytej realizacji
programow nauczania wprowadza sie podziat klasy na grupy. llos¢ i liczebnosé grup
okresla sie na dany rok szkolny.

12. Po zaliczeniu praktyki morskiej uczen otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie
nadzorowanej praktyki morskiej.
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ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ZSM PODCZAS PRAKTYCZNEJ NAUKIZAWODU

| PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 1

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen ZSM na prawo:

1.

2.

3.

korzystaé ze wszystkich pomocy naukowych znajdujgcych sie na dziatach
warsztatowych i w zaktadach pracy,

wypozyczaé narzedzia i przyrzady na marki narzedziowe, potrzebne do wykonywania
poleconych zaje¢ dydaktyczno — produkcyjnych,

uzyskac informacje o ocenie za wykonang prace.

§2

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej uczen ZSM ma obowigzek:

1.
2.

3.

przestrzega¢ przepiséw bhp i p. poz. obowigzujgcych na danym dziale;

w okresie odbywania praktyk w zakladach pracy stosowac sie do obowigzujgcego
w nich porzadku i regulaminu;

posiadania odpowiedniego ubrania roboczego, dziennika praktyki zawodowej
lub dziennika zaje¢ praktycznych;

przygotowac¢ dziennik praktycznej nauki zawodu zgodnie z wytycznymi kierownika
szkolenia praktycznego oraz dokumentowaé przebieg poszczegdinych zajec,
przebywac na wyznaczonym dziale, a zmiane stanowiska pracy lub opuszczenie dziatu
- zgtaszaé nauczycielowi, zaktadowemu opiekunowi praktyk lub zaje¢ praktycznych;

na zajecia praktyczne uczeszcza¢ wg planu lekcji oraz znaC i przestrzegac
harmonogram przejs¢ stanowiskowych i miejsca pracy;

. usprawiedliwi¢ nieobecno$ci do 3 dni(zwolnienie lekarskie), a powyzej 3 dni

odpracowac nieobecnos$ci na zaliczenie zaje¢ praktycznych;

odpracowac¢ wszystkie dni nieobecnosci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
(dotyczy ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach technik mechanik okretowy

i technik nawigator morski);

odpracowac¢ nieobecnosci w miejscu i terminie wyznaczonym przez kierownika
szkolenia praktycznego. Nieobecnos¢ podczas praktyk zawodowych dtuzsza

niz 3 dni powoduje nie zaliczenie praktyki.

Przepisy dotyczgce oceny praktyk uczniéw klas marynarskich zawarto w zatgczniku 18 statutu.

§3
Nagrody i kary:

1. Za szczegOlne osiggniecia podczas praktycznej nauki zawodu uczen moze byc¢
nagrodzony:
- listem pochwalnym,
- dyplomem,
- nagrodami rzeczowymi.

2. Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia jest naganne i bedzie karane zgodnie z
regulaminem szkolnym.

3. Za bezmys$lne niszczenie i uzywanie powierzonych materialdw i narzedzi
niezgodnie z przepisami bhp.

4. Palenie papierosoéw przez uczniéw jest zabronione bez wzgledu na wiek i rodzaj
szkoty oraz miejsce odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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Zatacznik Nr 14

10.

11.

REGULAMIN ZAWODOWYCH PRACOWNI SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL. MORSKICH

. Czas pracy:

a) zajecia zaczynajg sie i konczg zgodnie z planem zajec,
b) czas przerw regulowany jest przez nauczyciela i wynika z trybu wykonywanych
zajec

Porzadek: kazda osoba dba o swoje stanowisko pracy

Umundurowanie:

a) obecnos¢ na zajeciach w mundurach

b) w przypadku wyjatkowych sytuacji dopuszcza sie inny strdj

c) w uzasadnionych przypadkach kurtki mozna pozostawi¢ na zapleczu

. Korzystanie z urzgdzenh technicznych:

a) obstuga urzadzen zgodna z instrukcjg

b) uzywanie tylko na potrzeby pracowni

Cc) na przerwie mozna korzystaé z zasobdéw komputera np. internet, gry za zgoda
nauczyciela

Muzyka:
a) stuchanie tylko za zgodg catej grupy i nauczyciela
b) ton muzyki nie moze przeszkadzac w zajeciach

Kultura osobista:

a) zabrania sie przeklinania

b) nie okazuje sie nerwow na forum klasy

c) ton rozmowy nie przeszkadza innym osobom.

Przestrzegamy przepiséw BHP

W salach nr: 013, 015, 7, 8, 10, 107, 110, 210, 212 korzysta sie z ,zeszytéw sal”

Kazdy nauczyciel pobiera wraz z kluczem zeszyt do wyzej wymienionych sal.

Na poczatku lekcji dyzurny w klasie sprawdza sale i dokonuje wpisu do zeszytu. Jezeli
nie stwierdzono zadnych uszkodzen i nieprawidtowosci, w zeszycie powinna znalez¢ sie

adnotacja "brak uwag”. W razie ich stwierdzenia nalezy opisa¢ przedmiot i rodzaj
uszkodzenia.

Po opuszczeniu przez nauczyciela danej sali, zeszyt zwracany jest do portierni, gdzie
zostaje sprawdzony fakt dokonania wpisu przez ucznia, przez osobe tam dyzurujgca.
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Zatacznik Nr 15

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Zespotu Szkot Morskich

Zespdt Szkdét Morskich przyjmuje za podstawe programu wychowawczego
towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju, stwarzajgc mu wartosciowe srodowisko
wychowawcze umozliwiajgce wszechstronny rozwéj osobowosci.

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowujac go do
odpowiedzialnego pefnienia rél spotecznych w oparciu o zasady demokracji toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Edukacja w Zespole Szkot Morskich polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli,
wychowawcow zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania
te stanowig integralng catos¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym. W prace
Zaangazowani sg wszyscy nauczyciele niezaleznie od nauczanego przedmiotu.

Celem pracy wychowawczej jest ksztattowanie akceptowanych spotecznie postaw,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci europejskiej kultury.

SPECYFIKA SZKOLY

Zespo6t Szkot Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte jest szkotg ksztatcgca
w zawodach:

technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik spedytor

technik mechanik okretowy

technik nawigator morski

technik obstugi turystyczne;j

technik logistyk

VVVYVYVYVYVY

Kultywujgc tradycje patrona ZSM zrzeszony jest w Klubie Szkot Westerplatte.

Tradycjg szkoty stato sie uroczyste slubowanie klas pierwszych oraz chrzest morski
nowo przyjetych uczniéw podczas rejsu po Zatoce Gdanskiej.

Ze wzgledu na specyfike, oprécz wszechstronnego ksztatcenia ogdinego, ZSM
przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz do dalszej nauki w szkotach wyzszych.

Dysponuje nowoczesnym zapleczem naukowym, takim jak np.: pracownie symulacyjne,
komputerowe, gastronomiczna, hotelarska, skomputeryzowana biblioteka z dostepem do
Internetu, firma symulacyjna ,Euro-Hol”.

Jest szkotg otwartg na wspotprace oraz wymiane doswiadczen z zaprzyjaznionymi
szkotami (miedzy innymi ze szkotg z Niemiec). Wspdtpraca owocuje nawigzywaniem
osobistych przyjazni, wymiang doswiadczeh i poznaniem nowych form ksztatcenia.

Zespot Szkot Morskich jest placowkg nowoczesng na miare europejska.
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GLOWNE CELE WYCHOWAWCZE Zespotu Szkét Morskich :

>

VVVVVVY VV V

Rozwdj dociekliwosci poznawczej ucznidéw ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w swiecie,

Stymulowanie  wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidbw w  wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, moralnym, wolicjonalnym, duchowym i fizycznym,
Ksztattowanie postawy tolerancji oraz umiejetnosci dialogu i stuchania innych,
Stymulowanie samodzielno$éci w podejmowaniu wtadciwych decyzji, twdrczego
rozwigzywania problemow w grupie oraz efektywnej wspétpracy,

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

Kultywowanie tradycji bliskich kazdemu Gdanszczaninowi, Polakowi i Europejczykowi,
Integracja wychowawczych oddziatywan szkoty i rodziny,

Wspomaganie samorzgdnos$ci uczniowskiej,

Edukacja ekologiczna,

Ksztattowanie etyki pracy;

Promowanie zdrowego stylu zycia.

ZAPISY Z MONITORINGU A REALIZACJA MISJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

Dziatanie monitoringu stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i osobom

przebywajgcych na terenie Zespotu poprzez sprawowanie statej kontroli nad tym co sie dzieje
w szkole oraz na jej dziedzincu. Ma na celu:

>

YV V VYV

A\ 4

wczesne rozpoznanie sytuacji trudnych, zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow,
zaplanowanie i wdrozenie systemu oddziatywan wobec zidentyfikowanych zagrozen;
wzmochienie dziatan profilaktycznych realizowanych w spotecznosci szkolnej;
promowanie i pilotaz nowych rozwigzan systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

upowszechnianie zaufania i wzajemnego szacunku w relacjach szkolnych, wsparcie
szkoty w zapobieganiu konfliktom i nieporozumieniom poprzez odkrywanie ich zrédet;
zmniejszenie rozmiaru zjawisk patologicznych w Srodowisku szkolnym, takich jak np.
kradzieze, wymuszenia, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, wizyty oséb nieuprawnionych czy palenie tytoniu;
zwiekszenie bezpieczenstwa, komfortu pracy ucznidw, pracownikow szkoty i
pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

rozbudzanie s$swiadomosé samodyscypliny dotyczacej wilasciwego, kulturalnego
zachowania sie w miejscu publicznym, jakim jest szkota.

Szkotfa nie wykorzystuje kamer monitoringu do celéw innych niz zapewnienie

bezpieczehstwa uczniom.

Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialni sg pracownicy portierni;

przegladéw zapisow mogg dokonywaé: dyrektor szkoty, jego zastepcy, pedagog szkolny,
wychowawcy klas oraz portierzy. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa do
zapisdw monitoringu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, mogg mie¢ dostep: poszkodowany
(jesli to dotyczy ucznia, to rowniez jego rodzice lub prawni opiekunowie), funkcjonariusze
policji, strazy miejskiej, prokuratury lub sadu.” Pelny zapis zachodzgcych zdarzen z
podfgczonych kamer przechowywany jest przez co najmniej 30 dni.

SYLWETKA ABSOLWENTA Zespotu Szkét Morskich

W wyniku systematycznego skorelowanego i wspdlnego oddziatywania w procesie

wychowawczym absolwent ZSM powinien:
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wrazliwy na problemy drugiego cztowieka;

tolerancyjny, gotowy do dialogu ponad uprzedzenia i stereotypy etniczne i kulturowe;
odpowiedzialny za wlasne decyzje;

Swiadomy przynaleznosci do rodziny i spoteczenstwa;

otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

VVVYVYYyo

N

ZN

>

swoje mocne strony i potrafi¢ je wykorzysta¢ w kierowaniu swojg osobowoscig;

swoje zainteresowania i chetnie je rozwijac;

potrzeby najblizszego $rodowiska i stara¢ sie aktywnie uczestniczyé w jego
ksztattowaniu;

tradycje szkoty, regionu i narodu.

RAFIC :

stawia¢ sobie cele i dgzy¢ do ich osiggniecia;

dokonac¢ rzetelnej samooceny i samokontroli;

rozpoznac, nazwac i wyraza¢ swoje emocje;

dbac¢ o swoje zdrowie i sprawnosc fizyczna;

wspoipracowac w grupie;

postepowac zgodnie z ogdinie przyjetymi regutami i normami zachowania.

PO

YVVVVVVad v vvwv

Biorgc pod uwage wartosci wychowawcze, ktore stawia przed sobg ZSM, ksztattowanie ich w
procesie wychowawczym opiera sie o tresci zawarte w ponizszych hastach programowych:

1. Poznaje siebie.

2. Wspoitworze grupe spoleczng.

3. Moje zycie i zdrowie .

4. Miasto i region, w ktérym zyje.

5. ,,Jestem Polakiem, wiec jestem Europejczykiem”.
6. Wspofpraca z rodzicami i jej rozwaj.

1. Poznaje siebie.

» budowanie poczucia wiasnej tozsamosci;

» odkrywanie wiasnych mocnych stron — filaréw samodzielnego zycia;
» ksztattowanie postawy tolerancji oraz empatii;

» przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje;

» uswiadomienie sobie przynaleznosci do rodziny i spoteczenstwa;

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» samodzielnie kierowa¢ wiasnym zyciem i dokonywac odpowiedzialnych decyz;ji;
» lepiej rozumiec siebie i drugiego cziowieka;

» byc¢ wrazliwym na krzywde, bdl, cierpienie;

» by¢ przygotowanym do petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie.

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ z przedmiotow humanistycznych, godzin wychowawczych, akcji
charytatywnych, uroczystosci i imprez szkolnych, spotkan z pedagogiem, psychologiem, két
zainteresowan, w kontaktach interpersonalnych ucznia z nauczycielem, we wspoipracy

z biblioteka.

2. Wspoéittworze grupe spoteczna.
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» Znaczenie wiezi miedzyludzkich;

» poszanowanie rodziny jako najmniejszej, a jednoczesnie najwazniejszej grupy spotecznej;
» aktywne i odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

» rozwoj umiejetnosci szlachetnej rywalizaciji.

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» rozumie€ znaczenie rodziny w zyciu cztowieka;

» tworzy¢ wiasciwe relacje z otoczeniem w poczuciu wtasnej wartosci i z poszanowaniem
drugiego cztowieka;

» wiasciwie komunikowac sie z otoczeniem znac i stosowac¢ rézne formy dialogu i dyskusiji.

Formy realizacji:

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, imprez i uroczystosci
szkolnych, kot zainteresowan, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia i zadanh
zespotowych.

w

. Moje zycie i zdrowie.

ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wtasnego i innych ludzi;
uswiadomienie zaleznosci miedzy wymiarami zdrowia psychicznego i fizycznego;
ksztattowanie umiejetnosci zyciowych niezbednych dla ochrony, poprawy i utrzymania
zdrowia;

ksztattowanie wrazliwo$ci wobec probleméw 0sob niepetnosprawnych i starszych wiekiem.

0 ukonczeniu szkoty uczen powinien:
dbac¢ o wtasne zdrowie oraz podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony;
nies¢ pomoc osobom tego potrzebujgcym;
udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej w przypadkach zagrozenia zdrowia;
rozpoznac przyczyny i skutki ingerencji cztowieka w Swiat przyrody;
wspierac i podejmowac dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

VYVVVV3Z VYV VVYV

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych, szczegdlnie wychowania fizycznego, przysposobienia
obronnego, wychowania do zycia w rodzinie, godzin wychowawczych, imprez, konkurséw,
olimpiad, spotkan ze specjalistami, wspoétpracujgc z domem rodzinnym oraz gabinetem
profilaktyki medycznej, zachecajgc uczniow do korzystania z literatury fachowej i poradnictwa
medycznego.

4. Miasto i region, w ktéorym zyje

» $rodowisko, w ktérym rozwija sie uczen i dziata szkota;

» ksztattowanie postaw patriotycznych oraz otwartosci na inne wspélnoty oraz kultury;
» tradycje szkoty i regionu oraz nalezgce do niej wartosci;

» edukacja morska,;

» dziedzictwo kulturowe w regionie na tle historii Polski i Europy.

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» znac¢ walory wlasnego regionu, jego cechy wyrdzniajgce;

» odnajdowac wartosci jakie stanowi wspélnota lokalna i jej kultura w zyciu cztowieka;
» uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach kulturowych, w miare mozliwosci tworzyc¢ je;
» pielegnowac i promowac wartosci swojej ,matej ojczyzny”.
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Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych,
wycieczek, konkurséw, két zainteresowan, sympozjow wyjazdowych, w obcowaniu z kulturg
regionalng.

5. ,Jestem Polakiem, wiec jestem Europejczykiem”

» historia i cele Unii Europejskiej na tle proceséw integracyjnych wspotczesnego swiata;
» funkcjonowanie najwazniejszych organizacji oraz instytucji Unii Europejskiej;

» miejsce Polski i Polakéw w integrujgcej sie Europie;

» duchowy wymiar Europy — edukacja, kultura;

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» rozumiec€ procesy integracyjne zachodzgce w Europie;

» znac najwazniejsze instytucje europejskie oraz ich role;

» samodzielnie gromadzi¢, analizowac i interpretowac informacje dotyczgce Unii
Europejskiej;

» by¢ otwartym na europejskie wartosci kulturowe.

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych (szczegodinie wiedzy o spoteczenstwie, historii, jezyka polskiego
i jezykdw obcych, godzin wychowawczych, konkurséw, obchodow dni europejskich,
uroczystosci i imprez szkolnych, w kontaktach interpersonalnych z mtodziezg i kadrg
nauczycielskg zaprzyjaznionych szkot europejskich.

6. Wspoétpraca z rodzicami i jej rozwo;j.

Priorytet w wychowaniu miodego cziowieka ma dom rodzinny. Rodzice majg pierwotne
prawo do decydowania o metodach i formach wychowania swojego dziecka. Szkota natomiast
pozostaje niezastgpionym miejscem, w ktérym mtodzi ludzie nawigzujg kontakty spoteczne,
uczg sie wspolzycia w grupie oraz w sposob usystematyzowany zdobywajg wiedze
i umiejetnosci.

Rolg nauczycieli jest wspotpraca i wspieranie Rodzicow w zakresie wychowania
poprzez:

» zachecanie Rodzicow do wspierania szkoty i angazowania sie we wspdlne dziatania
na jej rzecz;
udziat Rodzicow w zarzgdzaniu szkotg;
zapoznanie Rodzicoéw z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi;
aktywny udziat Rodzicow w zyciu szkoty;
poradnictwo dla Rodzicéw
udzielanie Rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach .

VVYYY

Formy realizacji :
Spotkania z Dyrekcja, wychowawcami (zebrania, wywiadéwki), spotkania indywidualne
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, udziat w imprezach i uroczystoéciach szkolnych.

SYTUACJE WYCHOWAWCZE
Ksztattujgc wartosci wychowawcze, szkota organizuje réznorodne sytuacje

wychowawcze, ktére majg na celu:
- integrowanie sie zespotdéw klasowych na réznych poziomach,
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integracje ze srodowiskiem lokalnym, regionem,
poznanie dorobku kulturalnego regionu, kraju, Europy,
otwarcie sie na potrzeby innych ludzi,

rozwijanie przedsiebiorczosci,

promowanie zdrowego stylu zycia.

Sytuacje wychowawcze sg zawarte w kalendarzu imprez szkolnych. Przejawiajg sie one w:

Organizacji uroczystosci okolicznosciowych o znaczeniu rocznicowym, panstwowym,
religijnym, kulturalnym, rodzinnym itp.

Organizacji wycieczek, biwakow, rajdéw.

Uczestnictwie uczniéw w dorobku kulturalnym narodu i regionu np. wyjscia do teatru, kina,
zwiedzanie wystaw, muzedw, itp.

Udziale w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz regionu i kraju np. sprzatanie swiata,
obchody Dnia Ziemi itp.

Organizacji udziatu uczniéw w zawodach sportowych i rekreacyjnych .

Organizacji udziatu uczniéw w konkursach tematycznych i przedmiotowych.

Tworzenie mozliwosci do funkcjonowania na terenie szkoty Samorzadu Uczniowskiego

i innych legalnych organizacji zrzeszajgcych uczniéw

Sprzyjanie przejawom i rozwijanie przedsiebiorczosci wsréd ucznidw.

Popieranie przejawéw dziatalnosci charytatywnej organizowanej przez rézne organizacje
rzgdowe i pozarzadowe, np. PCK, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy .

10. Organizowaniu innych form zabawy i wypoczynku.
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Zatacznik nr 16

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA:

Zbior zasad oceniania zawarty w tym dokumencie ma stuzyé zaréwno uczniowi w jego
motywacji do efektywniejszej pracy, jak réwniez ma pomoc nauczycielowi w ocenianiu
skutecznosci procesu ksztatcenia. Gtéwng ideg autorow tego opracowania jest, wiec pomoc
uczniowi w osigganiu dobrych wynikow nauczania oraz aktywowania uczniéw do dalszej pracy.

ZALOZENIA WSO (wewnatrzszkolnego systemu oceniania):

Priorytety WSO:

§ 1 Szkolne ocenianie jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnie¢ uczniébw oraz
komunikowanie o nich; wspiera uczniéw w jego osobistym rozwoju intelektualnym
i moralnym; wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

§ 2 System oceniana wewngtrzszkolnego podlega ewaluacji i moze byé zmieniony
z poczatkiem roku szkolnego.

§ 3 Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§ 4 W klasach programowo najwyzszych koniec pierwszego semestru ustala sie na ostatni
dzieh przed rozpoczeciem zimowej przerwy Swigtecznej. Dla pozostatych klas koniec
pierwszego semestru ustalany bedzie w zaleznosci od wyznaczonego terminu ferii
zimowych w danym roku szkolnym, tak by oba semestry mialy porownywalna liczbe
tygodni nauki.

§ 5 Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania na dany semestr roku
szkolnego oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw.

Informacje te powinny by¢ podyktowane przez nauczyciela do zeszytu uczniéw,
a rodzice po zapoznaniu sie z nimi podpisujg je.

§ 6 Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej i zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania..

§7 Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli:
1. oceny z poprzedniego etapu ksztatcenia byty wyzsze od przewidywanych na koniec
roku,
lub
2. uzyska w ostatnim miesigcu nauki z kilku sprawdzianéw oceny czgstkowe co najmnigj
réwne ocenie wyzszej od przewidywanej,
lub
3. uczen potrafi wykazaé, ze nauczyciel nie uwzglednit wszystkich jego osiggniec
(dotyczy oceny zachowania).

CELE:

§ 8 Dyrekcji szkoty:
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1. Koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania;

2. Stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;

3. Promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich dotyczgcych systemu
oceniania;

4. Promowanie wiasnej szkoty (np. poprzez informacje o osiggnieciach szkoty i inne).

§ 9  Nauczycieli:
1. Tworzenie systemdw wymagan przedmiotowych, na co najmniej dwdch poziomach,
podstawowym i rozszerzonym oraz informowanie o nich uczniéw;
2. Opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemdw oceniania
3. Konstruowanie nauczycielskich systemoéw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia na rozwoj;
4. Diagnozowanie osiggniec i postepdw uczniow,
5. Gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;
6. Przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny ewentualnie
uzupetnionej komentarzem;
7. Modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji.
§ 10 Uczniow:
1. Samoocena wtasnych osiggnie¢;
2. Rozpoznawanie stylu uczenia sie;
3. Porownywanie wiasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;
4. Nabywanie swiadomosci o0 Kkoniecznosci przestrzegania norm wspoizycia
spotecznego;
5. Zdobywanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiggniec;
6. Podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju.
§11  Rodzicéw (opiekunéw prawnych):
1. Odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka;
2. Porownywanie oferty edukacyjnej szkoty 2z mozliwosciami i
zainteresowaniami dziecka;
3. Wspétpraca ze szkotg w eliminowaniu trudno$ci dziecka.
§12  Srodowiska lokalnego:

§13

§14

1. Odbieranie informaciji o jakosci pracy szkoty;

2. Konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3. Okreslanie wymaganh dotyczacych kwalifikaciji absolwentéw szkoty.

TRYB OCENIANIA, PROCEDURY | SKALE OCEN:

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu sprawdzone ocenione
i opatrzone recenzjg prace klasowe na nastepujgcych zasadach: uczniowie na zajeciach
zapoznajg sie z oceng i recenzjg pracy; Prace oceniong pozytywnie otrzymuje uczen.
Prace z oceng niedostateczng nauczyciel przechowuje do konca semestru celem
dokumentacji pracy ucznia. Rodzice mogg zapoznaé sie z pracami niedostatecznymi
podczas spotkan indywidualnych lub zebran z nauczycielami.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.
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§15

§16

§17

§18

§19

§20

Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej badz
innej poradni specjalistycznej winni zlozy¢ je w gabinecie pedagoga/psychologa
szkolnego. Wyzej wymieniona dokumentacja przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa do ukonczenia nauki w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ sie z opinig badz orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i na jej podstawie
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnoséci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Fakt zapoznania sie z opinig badz orzeczeniem nauczyciel dokumentuje swoim podpisem
w dokumentacji ucznia.

Uczen zobowigzany jest do wykonywania zalecen poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
informatyki, technologii informacyjnej lub wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§21 Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich godzinach

§22

lekcyjnych zwolnionego ucznia w danym dniu, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na tych zajeciach na podstawie zaswiadczenia , o ktérym mowa w § 19.1
oraz wniosku rodzicow / prawnych opiekundw/.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie , zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§23 Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na podstawie opinii poradni psychologiczno-

§24

§25

§26

§27

pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej Dyrektor zwalnia do korca danego etapu
nauki ucznia z niedostuchem, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem
lub gteboka dysleksjg rozwojowg z nauczania drugiego jezyka obcego.

W wypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym posumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne przeprowadza sie na tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne roczne ustala sie wedtug skali:
CELUJACY -6
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§28

BARDZO DOBRY -5

DOBRY -4
DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY -1

Dopuszcza sie mozliwos¢:

1. réznicowania ocen biezgcych znakami ,+” i ,-”;
2. zaznaczania nieobecnosci ucznia przez ,nb” i brak przygotowania do lekcji ,np”.

Ustala sie nastepujgce, ogolne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych:

stopien celujgcy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegte, wynikajgce z jego ewentualnej absencji;
wykazywat sie inwencjg tworcza, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Ilub praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,
proponowat rozwigzania nietypowe;

wykazywat sie pracg indywidualng;

reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych;

wykazywat sie duzg systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych.

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktéry:

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegte, wynikajgce z jego ewentualnej absencji;
wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;
posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien;

charakteryzowat sie sumiennos$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce.

stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);

wykonywat zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki;

wykazywat sie samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling.

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;

opanowat wiadomoéci i umiejetnosci okredlone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy;

umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywac zadania wg poznanego wzorca.

stopien dopuszczajgcy (2) — uzyskuje uczen, ktory:

wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;

podejmowat proby rozwigzania samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadanh
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.
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stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie koniecznym, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

nie pracowat na lekcjach i w domu.

§29 Nauczyciel Zespotu Szkdét Morskich jest zobowigzany stosowaé réznorodne formy

§30

§31

wn

sprawdzania poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych,
a w szczegoélnosci form :

1. Ustne:
- odpowiedzi, dialogi, streszczenia, opowiadania, gtos w dyskusji;
- wypowiedzi w klasie
- aktywnosc¢ na lekcjach;
- recytacja.

2. Pisemne:
- prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, zadania domowe, krzyzowki;
- dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;
- testy (ré6znego rodzaju);
- prace dodatkowe, referaty, rozprawki, recenzje, sprawozdania;
- wiasna tworczosé.

3. Projektowe;

4. Doswiadczalne;

5. Praktyczne;

6. Sprawnosciowe;

7. Programowe wycieczki turystyczno-zawodowe;

8. Udziat uczniéw w réznego rodzaju szkolnych i poza szkolnych sprawdzianach

i konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych;
9. Obserwacja pracy i aktywnosci ucznia przez nauczyciela.
Wyzej wymienione formy i ewentualnie inne uzgodnione z uczniem nauczyciel stosuje
w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki.

Uczen ma prawo do co najmniej jednego zwolnienia z przygotowania do zajec
w semestrze bez koniecznosci wyjasniania przyczyny, jezeli ten fakt zgtosit bezposrednio
po wejsciu do Sali. Liczbe zwolnieh okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

W Zespole Szkoét Morskich obowigzuje jednolita forma przeprowadzania, sprawdzania
i oceniania prac pisemnych:

. Jezeli jedng z form kontroli poziomu i postepédw ucznia w opanowaniu wymagan

edukacyjnych sg prace klasowe, to nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
jest zobowigzany okresli¢, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego liczbe

i zakres tych prac;

W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowg lub sprawdzian;

Praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane na tydzien przed planowanym
terminem i zapisane w dzienniku lekcyjnym; inny nauczyciel nie moze w tym samym
czasie wyznaczy¢ kolejnego sprawdzianu.

.Kartkéwki” mogg by¢ nie zapowiadane, ale obejmujg zakres materiatu najwyze;j

z trzech ostatnich lekciji;

Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzania prac pisemnych i poinformowania

0 ocenach ucznia w ciggu 3 tygodni od napisania sprawdzianu poza sytuacjami
wyjatkowymi (choroba nauczyciela, dluzszy wyjazd stuzbowy),

Nauczyciel nie moze robi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem poprzedniego,
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7. Uczeh w okresie 2 tygodni ma prawo do poprawy pracy w formie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem. Termin ten moze zostaC¢ przedtuzony z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.

8. Na prosbe ucznia nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisywania do dziennika oceny
uzyskanej w wyniku poprawy,

9. Uczen; ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania
powinien wykonaé¢ zadanie w innym czasie lub innej formie po uzgodnieniu
Z nauczycielem,

10. Jezeli uczen nie stosuje sie do powyzszych postanowien regulaminu nauczyciel sam
ma prawo do ustalenia terminu i sposobu sprawdzenia wiadomosci;

11. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnosc¢ na sprawdzianie.
Fakt nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym (kartkéwce) nauczyciel odnotowuje
w dzienniku wpisujgc Nb.

12. Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu po feriach zimowych pisemnego lub ustnego
sprawdzania wiedzy, ktéry wymagatby przygotowania w czasie ferii ( sprawdziany ,
kartkowki, nowe lektury),

13. Kryteria ocen dla prac klasowych i sprawdzianow dla przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych:

OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN

Niedostateczny | 0-40%
Dopuszczajgcy 41%-51%

Dostateczny 52%-67%
Dobry 68%-83%
Bardzo dobry 84%-99%
Celujacy 100% oraz wykracza ponad wymagania edukacyjne

W ocenianiu prac klasowych dopuszcza sie stosowanie , +" i, - ,,

14. Kryteria ocen dla przedmiotéw zawodowych:
OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN

Niedostateczny Ponizej 50%
Dopuszczajgcy 0Od 50%-60%

Dostateczny Powyzej 60%-70%
Dobry Powyzej 70%-84%
Bardzo dobry Powyzej 84%-100%
Celujgcy Powyzej 100%

§32 Kazdy semestr z przedmiotu zawodowego konczy sie testem sprawdzajgcym, ktory uczen
winien zaliczy¢.

§33 Jezeli jedyng formg sprawdzania sg prace klasowe to, warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej jest otrzymanie ocen pozytywnych,
Zz co najmniej potowy prac klasowych przeprowadzonych =z okreslonych zajec
edukacyjnych w danym okresie, zgodnie z przepisami rozdziatu Il.

§34 Uczen pracujgcy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggnie¢ lub korzystajgcy
z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje ocene
niedostateczng.

§35 Dla pozostatych form sprawdzania poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wymagan
edukacyjnych nauczyciel ustala indywidualnie kryteria ocen i w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego informuje o nich uczniéw.

§36 Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale réwniez umiejetnosé
rozwigzywania problemow, zadan, sposdb komunikowania sig, umiejetno$¢
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§37

§38
§39

§40

§41

§42

§43

§44

§45

§46

§47

§48

§49

§50

argumentowania, uzasadniania i przekonywania, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢
wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
ustalonych dla niego zasad za zgodag nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy
i dyrektora szkoty ( uczniowie z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej)

Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne w ciggu roku.
Nauczyciel stawia tylko jedng ocene za dang forme sprawdzania.

Nie stosujemy zasady odejmowania punktéw za btedne odpowiedzi.

Zasady klasyfikacji

Uczen powinien uczeszcza¢ na zajecia religii lub etyki, uczniowie innych wyznanh
przynoszg zaswiadczenia ze swoich kosciotéw. Uczniowie nie wierzgcy majg obowigzek
uczeszczania na wybrane zajecia i prowadzenia zeszytu

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do S$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

Ocena roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen za pierwszy i drugi semestr.

Ocena klasyfikacyjna za drugi semestr jest oceng roczng., przy jej ustalaniu nauczyciel
powinien wzig¢ pod uwage ocene z pierwszego semestru.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Ocena niedostateczna za pierwszy semestr powinna by¢ poprawiona w terminie

4 tygodni od rozpoczecia nauki w Il semestrze. Tryb i zakres poprawy ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, przy czym zakres materiatu powinien obejmowacé te tematy,
ktére nie zostaty opanowane przez ucznia.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 96 i
§ 105.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczenh jest informowany o przewidywanych dla niego
ocenach na dany semestr.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

sg informowani na piSmie podczas zebrania z rodzicami o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych, badz braku podstaw do klasyfikaciji
z danego przedmiotu.

Rodzice nieobecni na spotkaniu zobowigzani sg do odbioru powyzszej informaciji

w sekretariacie szkoty.
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§51

§52

§53

§54

§55

§56

§57

§58

§59

§60

W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad WSO uczniowie majg w ciggu 2 tygodni
od stwierdzenia takiego faktu prawo odwotania sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu
1 tygodnia od daty jego wniesienia.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac zainteresowanych uczniéw o warunkach
i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny na dany semestr, na podstawie
kryteridow zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

W ciggu tygodnia po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow lub opiekunéw
prawnych na pismie o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz o braku
zgody do powtarzania klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych pofowe czasu przeznaczonego

na te zajecia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa w miare mozliwosci stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, o ktérym mowa w 8§55, objety jest szkolnym systemem wspierania uczniéw z
trudnosciami w nauce (zgodnie z Instrukcjg wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce-
I0-05 — zatgcznik 1 do WSO).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg nie pézniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem uczgcym (wychowawcg w przypadku
oceny zachowania) ustala, czy kwestionowana ocena s$rédroczna i roczna zostala
wystawiona niezgodnie z prawem, czego dowodem mogg by¢ stwierdzone w wyniku
analizy zapiséw w dzienniku lekcyjnym nieprawidiowosci.

1. Niepoinformowanie uczniéw na poczgtku roku szkolnego o zasadach oceniania i
ustalania oceny ( brak zapisu w dzienniku, nieupublicznienie przedmiotowych systemow
oceniania)

2. Niepoinformowanie rodzicéw( prawnych opiekunoéw ) ucznia o planowanych oceanach
semestralnych lub koncowych (nieobecnos¢ rodzica -prawnego opiekuna na zebraniu
rodzicow wyznaczonym na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wyklucza
mozliwo$¢ uznania, ze nie byli powiadomieni o ocenach),

3. Nieprzejrzystos¢ systemu oceniania ( niemoznos¢ ustalenia, za co uczen otrzymat
oceny, hiemoznosc¢ ustalenia rangi oceny, niemoznos¢ ustalenia kolejnosci ocen),

4. Razace btedy w posumowaniu pracy ucznia ( ocena srédroczna lub roczna nie jest
Srednig ocen, ale powinna odzwierciedla¢ osiggniecia i braki ucznia w ciggu
semestru/roku, a takze progresje ocen.

Dyrektor nie bedzie uwzgledniat dowodow nieprawidtowosci wystawiania ocen
czastkowych (za poszczegélne sprawdziany i odpowiedzi) niekwestionowanych przez
ucznia lub rodzicéw w ciggu trwania okresu lub roku na podstawie §51.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostat ustalona niezgodnie
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§61

§62

§63

§64

§65

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powojuje
komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza komisyjny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnodci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (srédroczng ) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow: w
przypadku réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji

Termin sprawdzianu , o ktérym mowa w §60 ust.1, uzgadnia sie z nauczycielami ,
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktérym mowa w §61 przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktérym mowa w §57.

W skiad komisji wchodza:

1. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczgcy komisji

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d. psycholog

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicéw

Nauczyciel, o ktorym mowa w§63.pkt 1 lit.b, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.. Zestawy pytan do
obu czeéci egzaminu losowane sg przez ucznia. Na czes¢ pisemng przeznacza sie 90
min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min na przygotowanie sie do odpowiedzi
i 20 min na odpowiedz.

§66 Ustalona przez komisje roczna ( okresowa ) ocena klasyfikacyjna z zajeci edukacyjnych

oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. .
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§67 Z przeprowadzonego egzaminu

1.W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej sporzadza sie protokét

zawierajgcy: skfad komisji, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
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§68

§69

§70

§71

§72

§73

§74

§75

§76

§77

§78

§79

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie protokét, ktéry
zawiera, sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w §60 ust.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 57-68 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny:

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory: nie zostat klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci; nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci a uzyskat zgode rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego; oraz uczen ktéry realizowat program na podstawie odrebnych
przepisow lub miat indywidualny tok nauki.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu okresla na piSmie wymagania

zawierajgce zakres materiatu, ktéry bedzie sprawdzany na egzaminie klasyfikacyjnym.
Wymaganie te przekazywane sg uczniowi w terminie pozwalajgcym uczniowi na
przygotowanie sie .

Poziom pytan i zadah przygotowanych na egzamin klasyfikacyjny musi odpowiadac petnej
skali ocen.

Uczniowie sktadajg podania o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jezeli uczen nie zostat klasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze potrocze odbywa sie nie pdzniej niz do 30 kwietnia.

Egzamin klasyfikacyjny kohcowo roczny dla uczniéw, ktérzy nie zostali klasyfikowani

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci odbywa sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem braku klasyfikacji tylko z 1 przedmiotu.

Uczniowie, ktérzy nie zostali klasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
zdajg egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w ustalonym terminie komisja w skfadzie:

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8§80 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie).

§81

§82

§83

§84

§85

§86

§87

§88

§89

§90

§91

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej. Zestawy pytan

do czesci pisemnej i ustnej egzaminu sg losowane przez ucznia. Na czesé pisemng
przeznacza sie 45 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min. na przygotowanie
sie do odpowiedzi i 20 min. na odpowiedz.

Egzamin klasyfikacyjny z elementow informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych ma forme ¢éwiczeh praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy:
imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu, prace pisemng ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

Uczen, ktory nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr, ma
prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych drugiego semestru oraz ma prawo
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za pierwszy semestr, pod warunkiem uzyskania
oceny klasyfikacyjnej co najmniej dopuszczajgcej z zakresu materialu nauczania
obejmujgcego drugi semestr.

Egzamin poprawkowy:

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Poziom pytan i zadan musi odpowiadac petnej skali ocen, a zakres materiatu okresom,
z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng (i Il lub II)

Egzaminator zobowigzany jest ztozy¢ w sekretariacie szkoty na piSmie zakres materiatu
obowigzujgcy konkretnego ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy i przekazuje go przez
sekretariat ZSM uczniowi w czerwcu.

Egzaminator zobowigzany jest w czerwcu do zlozenia w sekretariacie szkoty zestaw
zadan na czes¢ pisemng ( 2 zestawy) oraz na czesc ustng w liczbie: uczniowie zdajgcy
+1

Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skfad komisji wchodza:
Dyrektor, inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy;

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator;

§92

3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek

komisiji.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z elementéow informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych
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§93

§94

§95

§96

§97

§98

§99

egzamin ma forme ¢éwiczen praktycznych.. Zestawy pytah do czesci pisemnej i ustnej
egzaminu sg losowane przez ucznia. Na cze$¢ pisemng przeznacza sie 90 min. W czesci
ustnej uczniowi przystuguje 15 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 min.
na odpowiedz.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego egzaminatora, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgey: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase z
zastrzezeniem § 97.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Skreslony.

Uczen klasy programowo najwyzszej ma prawo do egzaminéw poprawkowych na takich
samych zasadach jak pozostali uczniowie. Odbywa sie on w miesigcu sierpniu.

§100 Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 5 dni od daty

VL

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
Zespotu Szkot Morskich, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy
dotyczgce jego przeprowadzenia.

Promocja warunkowa:

§ 101 Udzielenie promocji warunkowej, o ktérej mowa w § 97, jest mozliwe w przypadku

-_—

ucznia, ktérego:

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyzsza niz nieodpowiednie.

Postepowanie nie byto karane nagang wychowawcy lub dyrektora.

Frekwencja na zajeciach z przedmiotu, z ktérego otrzymat roczng ocene niedostateczng
nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby) a roczna frekwencja z catosci
zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 70%.

Postawa, osobowos¢ i charakter dajg pozytywne rokowania w zakresie samodzielnego
uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia — wg opinii nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

79



o

Korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole podczas dodatkowych zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych byto systematyczne i nie budzi zastrzezen.

Trudna sytuacja rodzinna znaczgco wptywa na osiggane wyniki w nauce.

Wychowawca wyrazit pozytywng opinie.

§ 102 Podanie o udzielenie promocji warunkowej (wzor dostepny w sekretariacie szkoty) uczen

lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty najpdzniej dzieh przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej konczacym rok szkolny, a w przypadku gdy egzamin
poprawkowy odbywa sie po tym posiedzeniu — najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie
poprawkowym. Podanie uzupeinia i opiniuje wychowawca klasy oraz nauczyciel
przedmiotu.

§ 103 Uczeh promowany warunkowo ma obowigzek uzupetni¢ braki w zakresie podstawowych

VILI.

§104

wiadomosci i umiejetnoéci z zaje¢, z ktérych otrzymat roczng ocene niedostateczng w
terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia. Warunki
te okresla nauczyciel i na piSmie przekazuje uczniowi na poczgtku nowego roku
szkolnego (zatgcznik nr 2 do WSO - Indywidualny kontrakt). W przypadku niewypetnienia
podanych warunkéw przez ucznia, nauczyciel ma prawo wystawi¢ mu niedostateczng
srodroczng ocene klasyfikacyjna.

Oceny zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgce;
skali:

- wzorowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.
Oceny te wystawiane sg w oparciu o tre$¢, kryteria i zasady wystawiania ocen
zachowania okreslone w kolejnych punktach.

§105 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§106 Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng roczng zachowania.

§107 Tres¢ oceny zachowania obejmuje:

1.Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

¢ systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje

e sumiennosc i rzetelnos¢ w nauce

¢ wkfad pracy w stosunku do mozliwosci intelektualnych
wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotykanych

trudnosci w nauce

e przestrzeganie wymogu noszenia munduru, higiena osobista,

estetyka wygladu

2. Kultura osobista:

e szacunek dla cziowieka i jego pracy
e kultura stowa, taktowne uczestnictwo w dyskusji
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e zachowanie w instytucjach uzytecznosci publicznej

e przestrzeganie prawa do absolutnej nietykalnosci osobistej

e uczciwos¢ w postepowaniu, prawdomownosé

¢ dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, przestrzeganie przepiséw bhp, nieuleganie
natogom oraz nie namawianie do nich innych osob

e naprawianie wyrzadzonej szkody

3.Udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:
e Wywigzywanie sie z zadah powierzonych przez wychowawce,
samorzad klasowy, samorzad szkolny (godzenie z obowigzkami domowymi)
e inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska
¢ udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce
¢ przejawianie troski o mienie szkolne
e poszanowanie rzeczy osobistych innych uczniow
e konserwacja i naprawa pomocy naukowych oraz sprzetu klasowego
¢ opieka nad ludZzmi niepetnosprawnymi i niedoteznymi
¢ umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy

4 .Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i imprezach miedzyszkolnych.

§108 Kryteria ocen zachowania

1. Ocene ,wzorowg” otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny:

swyrdznia sie wsréd ucznidw swojg kulturg osobistg;

sWzOorowo petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki;

erozwija swoje zainteresowania;

eszanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

egodnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, imprezach kulturalnych lub innej
dziatalnosci;

swykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska;

edba o estetyke wygladu oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

esystematycznie uczeszcza na lekcje i nie spdznia sie /usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie/;

2. Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny:

esumiennie pemni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki;

sprezentuje wysokg kulture osobista;

eangazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

epostepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

ssystematycznie uczeszcza na lekcje, spdznia sie sporadycznie;

edba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom;

3. Ocene "dobrg” otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartym w
treSci oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty:
eprzyktadnie spetnia obowigzki ucznia,
edba o kulture stowa;
eprzestrzega wymogu noszenia munduru;
eszanuje godnosc¢ drugiego cziowieka;

81



ekieruje sie uczciwoscig w postepowaniu;

edba o mienie spoteczne, naprawia wyrzgdzone szkody;

enie ulega natogom i nie namawia do nich innych oséb;

epracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

espdznia sie sporadycznie;

ezdarzajg sie mu pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze.

4. Ocene ,poprawng” otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane $rodki wychowawcze nie zawsze 0dnoszg skutek:

espdznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia /do kilkunastu

w semestrze/;

esporadycznie nie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

enie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkow;

sulega natogom, jednak nie namawia do nich innych osob;

eprzejawia troske o mienie szkolne.

5. Ocene ,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze czesto nie 0dnoszg
skutku:

espdznia sie i wagaruije;

sulega natogom, namawia do nich innych;

enie szanuje mienia spotecznego;

ezachowaniem swoim odbiega od przyjetych norm wspétzycia spotecznego /np. nie potrafi

dostosowac sie do grupy szkolnej, nie dba o kulture stowa/;

enie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

6. Ocene ,naganng” otrzymuje uczen, ktoéry razgco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny oraz nie wykazuje poprawy pomimo stosowanych przez szkote
Srodkdéw wychowawczych, a ponadto:

elekcewazgco odnosi sie do obowigzkow szkolnych;

swagaruje /nie dba o usprawiedliwienie opuszczonych zajec/;

eswoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa;

sulega natogom, namawia do nich innych;

eniszczy mienie spoteczne;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

sunika lub odmawia podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska;

edokonuje czyndéw razgco godzacych w ogdlnie przyjete normy etyczne.

§109 Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli liczba godzin
nieusprawiedliwionych wynosi wiecej niz 35 godzin w ciggu semestru i 50 godzin w ciggu
roku.

§110 Zasady wystawiania oceny zachowania:

Wychowawca wystawiajgc ocene zachowania uwzglednia  okoliczno$ci
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia;

2. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg sie sami (w formie pisemnej po uprzedniej
zgodzie rodzicow);

3. Przed wystawieniem uczniowi oceny nagannej wychowawca moze zwrocic sie
do pedagoga, psychologa w sprawie rozpoznania sytuacji i wydania opinii;

4. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
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§111

§112

§113

§114

§115

§116

§117

§118

§119

5. Nastepnie na spotkaniu z zespotem klasowym, uczniowie po zapoznaniu z ocenami
majg mozliwos¢ ustosunkowania sie do nich.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej w szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o istotnych
uchybieniach zauwazonych w zachowaniu ucznia oraz wpisywaé swoje propozycje
ocen zachowania na semestr w klasach, w ktérych uczy.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do podjecia decyzji o zastosowaniu odpowiednich
Srodkow wychowawczych oraz w uzasadnionych przez siebie przypadkach
poinformowac o tym rodzicéw (opiekundw) ucznia.

Wychowawca klasy powinien rowniez wspieraé dziatania ucznia zmierzajgce do
poprawy zachowania i ocenic jego wysitek.

Oceny ,naganna” i ,wzorowa” powinna by¢ uzasadniona na piSémie w sprawozdaniu
$rédrocznym i rocznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ =zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym semestrze, szczegodlnie drastycznych przypadkach, jak np. naruszenie
nietykalnosci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego itp.
cztonek Rady Pedagogicznej bgdz pracownik szkoty czy rodzic ma prawo odwotania sie
od oceny zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

Tryb odwotawczy od oceny zachowania

Dyrektor szkoty powotuje Komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — sktad komisiji:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie

d) psycholog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja uchwala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby osdb decyduje gtos przewodniczgcego.
Nauczyciel — wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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4.

5.

Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny.
Ustalona ocena przez Komisje jest ostateczna.

§120 Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznac uczniéw i ich rodzicow na poczatku roku

VIIL.

§121
§122
§123

§124

§125

§126

§127

IX.

szkolnego z przyjetymi zasadami ustalania oceny zachowania oraz trybem
odwotawczym.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji ich dzieci:

Ogodlnoklasowe spotkania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb).
Korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela.

Informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dokumencie wspoipracy
wychowawcy z rodzicami.

Ustala sie, ze w kazdg pierwszg $rode miesigca odbywajg sie indywidualne spotkania
rodzicow z nauczycielami.

Skreslony.
Wprowadza sie ,System kontroli frekwencji i postepéw w nauce”, tzw. dziennik

elektroniczny do statego stosowania.

USTALENIA KONCOWE

§123 Wewnatrzszkolne kryteria oceniania obowigzujg od 1 wrzesnia 2011 r.

§124

Tracg moc prawng kryteria zawarte w Statucie Zespotu Szkdt Morskich w Gdansku
obowigzujgce do 31 sierpnia 2011 r.

ZALACZNIKI DO PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

Instrukcja wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce- 10-05 (Zatgcznik Z do 7.5.2 KJ.
Druk wazny od 07.11.2012 r.).

Indywidualny kontrakt (Zatgcznik V do 7.5.2 KJ. Druk wazny od 07.11.2012 r.).
Instrukcja postepowania w przypadku absencji uczniéw na zajeciach szkolnych — 10-04

- (Zatgcznik K do 8.3 KJ. Druk wazny od 07.03.2012 r.).

Orzeczenie ws. zaje¢ z wychowania fizycznego (Zatgcznik R do 7.5.2 KJ. Druk wazny
od 20.09 2010 r.).
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Zalacznik Z do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 07.11.2012 r.

Instrukcja wspierania uczniow z trudnosciami w nauce- 10-05

Cele wspierania uczniow z trudnosciami w nauce:

podnoszenie efektywnosci ksztalcenia 1 jakosci pracy szkoty;
zmniejszenie apatii 1 agresji ze strony ucznidw z trudnosciami w nauce;
zmniejszenie problemoéw wychowawczych;

indywidualizacja procesu nauczania stymulujaca rozwoj ucznia,
rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy;

ksztaltowanie osobowosci 1 podwyzszenie samooceny uczniow;
wyroéwnanie deficytow i zalegltosci w nauce;

utrwalenie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci,

rozwijanie zdolnosci koncentracji uwagi, logicznego myslenia, analizowania 1
wyciggania wnioskow;

wdrazanie do systematycznej pracy.

Zadania szkotly w zakresie wspierania uczniow z trudnosciami:

stworzenie kazdemu uczniowi warunkéw wszechstronnego rozwoju;

pozwolenie uczniowi na samodzielne uksztattowanie wtasnego systemu wartosci;
wskazanie, ze konsekwencja samodzielnosci jest konieczno$¢ wzigcia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje;

rozpoznawanie 1 likwidowanie trudnosci uczniow w nauce;

organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem specyfiki rozwoju 1 potrzeb
ucznia umozliwiajac opanowanie podstawy programowe;.

Tryb postepowania przy identyfikacji i kwalifikowaniu uczniéow z problemami

edukacyjnymi oraz wiaczenia ich do szkolneqo systemu wspierania uczniéw z

trudnosciami

W hauce:

I.

2.

3.

4.

Wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale
identyfikuja ucznidow, ktorzy moga mie¢ problemy z osiggnigciem pozytywnych
wynikdw w nauce 1 przekazujg liste dyrektorowi ds. dydaktycznych w terminie do konca
pazdziernika.

Dyrektor ds. dydaktycznych przeprowadza rozmowe z wytypowanymi uczniami w celu
zdiagnozowania ich probleméw edukacyjnych i podejmuje decyzje w sprawie objecia
ucznia systemem pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.

Uczen przygotowuje indywidualny plan pracy semestralnej uwzgledniajacy rozpoznane
trudnosci 1 problemy.

Dyrektor ds. dydaktycznych 1 wychowawcy na biezaco kontrolujg realizacje planu pracy
ucznia wspierajac 1 koordynujac jego dziatania.
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10.

11.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspomagaja ucznia dostosowujac

odpowiednio formy i metody pracy.

Uczen, ktory uzyskat mniej niz cztery oceny ndst/nkl w wyniku klasyfikacji srodrocznej,
otrzymuje szans¢ ich poprawy w postaci realizacji indywidualnego kontraktu (zalacznik
nr 2 do WSO) zawieranego z nauczycielem przedmiotu, w ktorym okresla plan pracy na
drugi semestr wraz z terminami uzupetnienia brakow. Kontrakt ten powinien otrzymac
rowniez wychowaweca i rodzice.

Uczen, ktory uzyskat cztery lub wiecej ocen ndst/nkl, w wyniku klasyfikacji srodroczne;,
zobowigzany jest do przygotowania planu dziatah naprawczych na drugi semestr w
terminie dwoch tygodni od rozpoczeciu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, o ktorym mowa w punkcie 7, otrzymuje karte zaliczen z okreslonym
harmonogramem popraw ocen ndst/nkl.

Uczen ten sktada dyrektorowi ds. dydaktycznych miesieczne sprawozdanie z realizacji
planu naprawczego.

Dyrektor ds. dydaktycznych oraz wychowawcy na biezaco kontroluja i wspomagaja
ucznia w realizacji planu dzialan naprawczych.

Uczen dostarcza karte =zaliczen w terminie uzgodnionym z dyrektorem ds.
dydaktycznych jednak nie pdzniej niz tydzien po uzyskaniu ostatniego zaliczenia.

86



Pieczatka ZSM
Zatacznik
(Indywidualny kontrakt)
Kontrakt zalicZenioOWY zZ.......ccceeeveveveviiviiiiiiiccceceeeee,
zajecia edukacyjne/ przedmiot
/- T semestr roku szkolnego20..../20
et eee et eheentte e —e e bt et eate e bt eteeenteenteenteenaeenteenne klasa....
imi¢ i nazwisko ucznia
Dzial programowy:

Sposob realizacji:

podpis ucznia podpis nauczyciela

Zalacznik V do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 07.11.2012 1.

podpis rodzica/prawnego opiekuna
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10.

11.

Zatgcznik K do 8.3 KJ
Druk wazny od 07.03.2012 r.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ABSENCJI UCZNIOW NA
ZAJECIACH SZKOLNYCH -10-04.

. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania frekwencji

swoich wychowankow w szkole.

Uczen lub jego opiekun prawny jest zobowigzany w terminie 7 dni poinformowac
szkote o przyczynie nieobecnosci na zajeciach.

W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole powyzej
7 dni wychowawca telefonicznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw. Informacje z
datg powiadomienia wpisuje do dziennika.

Za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole obowigzujg nastepujace sankcje:

- 20 godzin - ustne upomnienie wychowawcy klasy,

- 30 godzin — pisemna nagana wychowawcy klasy oraz pisemne wezwanie
rodzicow na rozmowe do szkoty,

- 40 godzin — pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

- 50 godzin — pisemne powiadomienie rodzicow o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniow /przeniesienia do innej szkoty w przypadku ucznia
niepetnoletniego/.

Uczen, ktéry opuscit 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia zostaje pisemnie
wezwany wraz z rodzicami do szkoty, na rozmowe. Rozmowa odbywa sie w
obecnosci wychowawcy, psychologa szkolnego oraz w uzasadnionych
przypadkach innych nauczycieli.

Godziny nieusprawiedliwione rozlicza sie w sposéb ciaglty, tzn. godziny
nieusprawiedliwione z danego miesigca doliczane sg do godzin
nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesigca.

Okresem rozliczeniowym jest semestr roku szkolnego. Z poczatkiem drugiego
semestru opuszczone godziny rozliczane sg od nowa.

. W przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki szkota powiadamia

Sad Rodzinny o tej sytuacji oraz informuje Wydziat Edukacji.

Za wzorowg frekwencje /0 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze/ uczen
otrzymuje pisemng pochwate wychowawcy.

Trzej uczniowie o najwyzszej frekwencji w szkole otrzymujg na zakonczenie roku
szkolnego nagrode Dyrektora Szkoty.

Podczas roku szkolnego organizowany jest konkurs na najlepszg klase pod
wzgledem frekwencji. Raz w miesigcu w szkole publikowany jest ranking
frekwencji klas.

Klasa o najwyzszej frekwencji w semestrze otrzymuje Nagrode Dyrektora Szkoty
/np. wyjscie do kina/.
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Zatacznik R do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 20.09 2010 r.

/pieczeé szkoty/

ORZECZENIE WS. ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

/piecze¢ Zaktadu Opieki Zdrowotnej/ /pieczeé 1 podpis lekarza/

89



AKCEPTACJA DYREKTORA SZKOLY

Na podstawie zwolnienia lekarskiego zdnia ..................ooiiiiiiiion.. oraz podania
Zdnia ..o Dyrekcja Zespotu Szkot Morskich w Gdansku
ZWalnia UCZNIA/UCZENNICE ...ttt et et e eeeeeaeeeaeenee e ,klasa .............

z zaje¢ wychowania fizycznego w okresie

(podpis i piecze¢ dyrektora szkoly)
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Zatacznik Nr 18

Przedmiotowy system oceniania — Aneks
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Zawaod : technik mechanik okretowy, technik nawigator morski

Wprowadza sie¢ zmiany wynikajgce z koniecznos$ci dostosowania wymagan, w zakresie systemu
oceniania, zasad prowadzenia zaliczen i egzamindéw, do wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005r. w sprawie programéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych
w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy. Rozporzgdzenie to jest oparte 0 obowigzujgcg Konwencje
STCW.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach wprowadza sie nastepujgce
zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania w zawodzie technik mechanik okretowy i technik
nawigator morski

§1.

Zmiany systemu klasyfikacji i oceniania dotyczg przedmiotéw wg. obowigzujgcej Konwencji
STCW.

Dla zawodu technik mechanik okretowy :

- okretowe silniki ttokowe,

- sitownie okretowe,

- maszyny i urzgdzenia okretowe,

- kotty okretowe,

- jezyk angielski,

- rysunek techniczny,

- materiatoznawstwo okretowe oraz chemia wody, paliw i smardw,

- termodynamika techniczna,

- chtodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa,

- symulator sitowni okretowych,

- elektrotechnika i elektronika okretowa,

- automatyka okretowa,

- praktyka warsztatowa,

- technologia remontéw i badania nieniszczgce,

- ochrona srodowiska morskiego,

- budowa i teoria okretu.

- wiedza okretowa

Dla zawodu technik nawigator morski:
- nawigacja i planowanie podrézy

- urzadzenia nawigacyjne

- bezpieczenstwo nawigacji i ratownictwo morskie,
- jezyk angielski,

- facznos¢ morska,

- manewrowanie statkiem,

- przewozy morskie,

- ochrona srodowiska morskiego,

- budowa i stateczno$c¢ statku

- prawo i ubezpieczenia morskie,

- zarzgdzanie statkiem

- bezpieczenstwo na statku

- meteorologia i oceanografia

- sitownie okretowe

- wiedza okretowa.

§2.

Warunki uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotdw objetych obowigzujgcg Konwencjg
STCW:
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1. Obecnosc¢ na wszystkich zajeciach z wyzej wymienionych przedmiotow.
2. Zaliczenie, na ocene pozytywng, egzaminu z catosci materiatu z wyzej wymienionych
przedmiotow.
§3.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich zajeciach objetych wymogami obowigzujgcej
konwencji STCW.
§4.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczen ma obowigzek odpracowaé opuszczone
zajecia w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

§5.

Date odpracowania zajeé uczeh ustala z nauczycielem prowadzgcym dany przedmiot.

§6.

Zaliczenie nieobecnosci bedzie opierato sie na:
- uzupetnieniu notatek z opuszczonych zajeg¢,
- odpowiedzi ustnej ucznia z opuszczonej partii materialu. — w przypadku wszystkich
zajeC za wyjgtkiem zaje¢ praktycznych,
- opracowaniu pisemnym zagadnien z opuszczonej partii materiatu.
W przypadku zajeé¢ praktycznych :
- na odpracowaniu zaje¢ w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
- na odpracowaniu zaje¢ z inng grupg na drugiej zmianie (nieodbyte zajecia w CKP).

§7.

W cyklu ksztatcenia uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany na ocene pozytywna.

§8.

Kryteria ocen i zasady dopuszczenia do egzaminow z przedmiotow zawodowych wymienionych
w obowigzujgcej konwencji STCW

1. Szkolenie z przedmiotu zawodowego po zrealizowaniu catego programu konczy sie
egzaminem, a jego wyniki zapisuje sie w dzienniku konwencyjnym danego przedmiotu

2. Egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe z danej
dziedziny. Warunkiem przystgpienia ucznia do egzaminu jest uczestnictwo w zajeciach
w liczbie godzin nie mniejszej niz minimalna liczba godzin zgodna z kursami
modelowymi IMO..

3. Egzamin ocenia sie wedtug skali:

— ponizej 51 % punktow — ocena niedostateczny:;
—od 51% do 74% punktéw — ocena dostateczny;
—od 75% do 89% punktéw — ocena dobry;

—0d 90% do 100% punktow — ocena bardzo dobry;

4. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez nauczyciela
5. Ocene roczng (Srédroczng) wystawia nauczyciel na podstawie oceny pozytywne;j
uzyskanej z egzaminu oraz z ocen uzyskanych w trakcie szkolenia.

§9.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen w terminie dwdch tygodni, od dnia
oddania przez nauczyciela sprawdzianu, ma obowigzek zgtosi¢ sie na poprawe.
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§10.

Uczniowie korzystajgcy z niedozwolonych pomocy uzyskujg ocene niedostateczng
ze sprawdzianu, nie majg mozliwosci jego poprawy, co automatycznie wigze sie z brakiem
uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu.

§11.

Cykl ksztalcenia z przedmiotu objetego obowigzujacg Konwencjg STCW konczy sie
egzaminem z cafosci materiatu.

§12.
1. Uczen klasy morskiej z chwilg utraty waznosci swiadectwa zdrowia (z powodu utraty
stanu zdrowia) moze kontynuowa¢ nauke w danej klasie.
2. Petnomocnik Dyrektora szkoty ds. konwencji STCW ma obowigzek niezwilocznego
poinformowania Urzedu Morskiego o utracie waznoséci swiadectwa zdrowia ucznia.
3. Uczen ten nie moze wystepowaé z wnioskiem o wydanie swiadectwa lub dyplomu
morskiego.
§13.

Pozostate warunki oceniania sg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Aktualizacja:

1. Zmiany w Statucie i zatgcznikach do Statutu - 07.11.2012 zgodnie z uchwatg 2/
07.11.2012 RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOt. MORSKICH W GDANSKU z
dnia 07 listopada 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu i WSO Zespotu
Szkot Morskich im. Bohaterskich Obroncéw Westerplatte w Gdansku.
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