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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkdét Morskich zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw
prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity - 2004r. Dz.U.
1991 Nr 95, poz.425 Dz.U. 2004 Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
(Dz.U. 1999 Nr 12, poz. 96 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity - 2006r. Dz.U.
2006 Nr 97, poz.674 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.— Kodeks pracy (tekst jednolity - 1998r. Dz.U. 1998 Nr
21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 stycznia 2002r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2002 Nr
11, poz. 109 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133,
poz. 883)

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci sporzgdzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950r. zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzup.
Protokotem nr 2 (Dz.U.93.61.284; uzup.: Dz.U.95.36.175 i Dz.U.95.36.176; zm.:
Dz.U.95.36.177)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989r( Dz.U.1991/120/526,527)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. 1997 Nr 85, poz. 539 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. 2007 Nr
83, poz. 562 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow (Dz.U.2001 Nr 92, poz. 1020 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2010 Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. 2002 Nr 61,
poz. 624 z pézn. zm.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2012 Nr O,
poz. 752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
(Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2010 Nr 97, poz.
624 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 Nr 0, poz.7)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2010 Nr 244, poz. 1626)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentac;ji (Dz.U. 2002 Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w
sprawie warunkéow i trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.U. 2004 Nr 26, poz. 232 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 1999 Nr
67, poz. 756 z pézn. zm.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie
sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. 2009 Nr 139, poz.1131)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 1992r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U.
2011 Nr 175, poz.1042)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad
(Dz.U. 2002 Nr 13, poz.125 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w
sprawie szczeg6towych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci
i mfodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. 2003 Nr 26, poz. 226)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2004 Nr 260,
poz. 2593 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. U. 2009 Nr 131, poz. 1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie
podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz.U.
2011 Nr 6, poz. 23)

Obowigzujgca Miedzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, zwanej dalej ,Konwencjg
STCW”

Aktualna Ustawa o Bezpieczenstwie Morskim wraz z pdzniejszymi zmianami i aktami
wykonawczymi dotyczgcymi szkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego 2005r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji zawodowych marynarzy (Dz.U. 2005 Nr 47, poz 445 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 21 czerwca 2005r. w sprawie uznawania,
potwierdzania uznania oraz nadzorowania wyzszych szkot morskich i o$rodkow
szkoleniowych (Dz. U. 2005 Nr 124, poz. 1038 z pézn. zm.)



Rozdziat I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Statut okresla cele, zadania, zasady i organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Zespole Szkoét Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte, zwanym dalej Zespotem
Szkoét Morskich.

§2
Zespot Szkdt Morskich jest szkotg publiczng.

§3
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wyzwolenia 8 w Gdansku - Nowym Porcie.

§4

Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Gdansk z siedzibg przy ulicy 3 Maja 9A
w Gdansku.

§5

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Nadzoér pedagogiczny nad ksztatceniem w zawodach technik mechanik okretowy oraz technik
nawigator morski Kurator O$wiaty sprawuje we wspoétdziataniu z ministrem wiasciwym do
spraw gospodarki morskiej oraz ministrem wiasciwym do spraw transportu w zakresie
realizowania w procesie ksztatcenia postanowien obowigzujgcej Miedzynarodowej Konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im swiadectw oraz petnienia
wacht, zwanej dalej ,Konwencjg STCW oraz aktualnej Ustawy o Bezpieczenstwie Morskim.

§6

Teren szkoty wraz z budynkiem objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§7

Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§8

Zespot Szkdt Morskich jest szkotg mundurowa.
Regulamin mundurowy dotyczgcy wszystkich uczniow szkoty stanowi zatgcznik do Statutu.

§9
W skiad Zespotu Szkét Morskich wchodzi:

1. Technikum Nr 16
§ 10 — skreslony

§ 11 — skreslony



§ 12 — skreslony

§13

Technikum ksztatci uczniéw w zawodach:

- technik hotelarstwa

- technik ekonomista

- technik mechanik okretowy
- technik nawigator morski

- technik spedytor

- technik logistyk

- technik obstugi turystyczne;j

§ 14
Cykl nauki w Technikum trwa 4 lata.

§ 15

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zmieniac¢, rozszerzac¢ lub likwidowac kierunki ksztatcenia
w szkole.



Rozdziat il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 16

Zespot Szkot Morskich realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly i zlozenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

7) wspomaga wychowawczg role rodziny,

8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

9) ksztattuje wiasciwe postawy ucznidéw wobec probleméw ochrony srodowiska.

§ 17

Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i swiata.

§18
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego harmonijnego rozwoju,
przygotowujgc go do petnienia rdl w rodzinie i spoteczenstwie.
§19
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz wtasnej historii i kultury.
§20

W pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia zaznajamianie z zabytkami kultury
narodowej i pomnikami walki i meczenstwa poprzez organizacje wycieczek, rajdéw, zlotow,
lekcji w terenie, turniejow, konkurséw, wystaw, spotkan z ciekawymi ludzmi, prelekciji.

§ 21

Szkofa realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoéidziataniu z Radg Rodzicow,
organizacjami mtodziezowymi, w tym z Samorzadem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi
i zaktadami pracy.



§ 22

Funkcje wychowawczg szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 23

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga lub psychologa szkolnego.

§24

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspomaganiu rozwoju
psychicznego mtodziezy, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,
2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczej ucznia,
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
4) rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
5) zapewnianiu uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej,
6) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej oraz dziatah profilaktyczno-wychowawczych,
7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
8) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 25
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:
- rodzicami,
- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
- poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,
- podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy,

§ 26

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow oraz zajeé psychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 27

Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:
1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomdég,
2) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami,
3) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli
4) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzy lekcyjnych.

§ 28

W zakresie pomocy materialnej szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.



§ 29

Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja stypendialna na uzasadniony wniosek ucznia,
jego rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Whnioski sktadane przez uczniéw lub rodzicbw muszg by¢ zaopiniowane przez
wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 30
Komisje stypendialng powotuje Dyrektor Szkoty.

§ 31

W skfad komisji stypendialnej wchodzg:
a/ Dyrektor Szkoty lub uprawniony przez niego cztonek kierownictwa szkoty,
b/ nauczyciel,
¢/ pedagog/psycholog szkolny.

§ 32

Powofana komisja stypendialna dziala w oparciu o regulamin dotyczacy zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej uczniom.

§ 33

Szkota:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o punkty uzyskane w wyniku egzaminu
gimnazjalnego, za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych przedmiotow oraz
punkty za inne osiggniecia ucznia, wymienione na Swiadectwie ukonhczenia szkoty
gimnazjalnej - regulamin rekrutacji stanowi zatgcznik do statutu,

2) zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4) realizuje okreslony dla danego typu szkét :

a/ ramowy plan nauczania,
b/ podstawe programowg przedmiotéw obowigzkowych,

5) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania ( zgodnie z przepisami MEN). WSO stanowi
zatgcznik do statutu.

6) w ramach posiadanych srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidéw organizuje zajecia dodatkowe
w formie kot zainteresowan.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania — do dnia 30 IV kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ
nadzorujgcy.

§ 35

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sie:
1) liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych opracowywang na podstawie
planéw nauczania na dany rok szkolny,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych (zgodng z planami nauczania),
4) kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne finansowane ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

§ 36

Dyrektor Szkoty prowadzi szczegdtowg dokumentacje organizacji roku szkolnego :
1) arkusze zatrudniania nauczycieli przedmiotow teoretycznych z przydziatem
czynnosci na dany rok szkolny,
2) arkusze zatrudniania nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
3) zakresy czynnosci pracownikdw szkoty,
4) regulaminy pracy poszczegodlnych organéw szkoty,
5) zarzgdzenia szkoty,
6) roczny Plan Pracy Dydaktycznej,
7) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
8) iinnych spraw szkoty.

§ 37
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okres$lajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 38

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda,

a poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 39
Rok szkolny dzieli sie na semestry.

§ 40

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 41

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 42

Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie w zespole klasowym ztozonym z uczniéw uczgcych
sie w danym roku szkolnym wedilug jednego programu nauczania zgodnego z ramowymi
planami nauczania i podstawami programowymi okreslonymi dla danego profilu i zawodu.

§ 43

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czesé programu nauczania i wychowania.
Organizacje praktycznej nauki zawodu stanowi zatgcznik do statutu.

§ 44

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane w:
1) Zespole Szkot Morskich,
2) zakfadach pracy,
3) jednostkach doskonalenia zawodowego
4) na statkach armatoréw krajowych i zagranicznych.

§ 45

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzy oddziatowych albo miedzyszkolnych.

1.

§ 46

Za organizacje nauczania w zawodzie technik mechanik okretowy i technik nawigator
morski objetej zakresem konwencji STCW odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
morskiego — petnomocnik Dyrektora Szkoty do spraw konwencji STCW.

Szkolenie w klasach morskich (technik nawigator morski, technik mechanik okretowy)
realizowane jest zgodnie z wymaganiami programowymi okreslonymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Morskg IMO i zawartymi w obowigzujgcej Konwencji
STCW (Miedzynarodowa Konwencja o Wymaganiach w Zakresie Wyszkolenia
Marynarzy, wydawania $wiadectw oraz petnienia wacht) oraz wymaganiami o
kwalifikacjach cztonkéow zatdg ptywajgcych, okreslonych w aktualnych przepisach
krajowych przez Ministra wtasciwego dla gospodarki morskie;.

Zajecia te prowadzone sg przez doswiadczonych wyktadowcow i instruktoréw,
legitymujgcych sie certyfikatami ukonczonych szkolen instruktorskich. dyplomami
oficerskimi marynarki handlowej lub sg specjalistami w danej dziedzinie.

§ 47

Szczegdtowe zasady prowadzenia zajec praktycznych i praktyk zawodowych okreslajg odrebne
przepisy. Zatgcznik 13 statutu.

§ 48

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Zespot szkot Morskich jest szkotg bez dzwonkow.

§ 49
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Niektére zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykéw obcych,
elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 50

Niektére zajecia obowigzkowe np: nauka jezykéw obcych, zajecia komputerowe, pracownie,
wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne mogg odbywac sie z podziatem uczniéw na grupy.

§ 51

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 52

Zajecia o ktorych mowa w  § 48, 49, 50 i sposéb ich organizacji zalezne sg od $rodkéw
posiadanych przez szkote.

§ 53

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego i w profilach moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, centrow ksztatcenia
ustawicznego, os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz
przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkét
Morskich a dang jednostka.

§ 54 - skreslony

§ 55

Po zakonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh otrzymuje
swiadectwo ukonczenia technikum.
Swiadectwo to jest dokumentem stwierdzajgcym posiadanie wyksztatcenia sredniego.

§ 56

Po ukohczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh moze przystgpi¢

do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Od roku szkolnego 2012/2013 uczen zgodnie z nowg podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach moze przystgpi¢ do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w
zawodzie. Uczniowi stwarza sie mozliwos¢ oddzielnego potwierdzania kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie. Po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uczen otrzymuje swiadectwo
potwierdzajgce okreslong kwalifikacje. Potwierdzenie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie skutkuje otrzymaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje (przy spetnieniu
warunku wyksztatcenia ogélnego sredniego).

§ 57

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 58

Po ukohczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh moze przystgpi¢
do egzaminu maturalnego.

§ 59
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Zasady i tryb sktadania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

Swiadectwo dojrzatosci jest dokumentem:
1) stwierdzajgcym posiadanie Sredniego wyksztatcenia ogélnego,
2) uprawniajgcym do ubiegania sie o przyjecie do szkét wyzszych w trybie
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 61

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole opieke sprawuja:
1) podczas zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni - regulamin dyzuréw nauczycieli
stanowi zatgcznik do statutu.

§ 62

Formy zapewnienia opieki uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty okresla regulamin
stanowigcy zatgcznik do statutu.

§ 63

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

§ 64

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje ogolne
(co najmniej 4 razy w roku szkolnym) oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 65

Rodzice majg prawo do:

1) znajomoéci zadan i zamierzeh edukacyjnych szkoty,

2) udzialu w tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

3) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce — sposoby informowania rodzicéw (prawnych
opiekunow) zawarte sg w WSO,

5) dyskreciji i poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

8) wystepowania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem swoich reprezentantéw
(Rady Rodzicow),

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

§ 66

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu wszelkim przejawom patologii
spoteczne;.

§ 67

Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci szkota na zyczenie badz rodzicow,
badz samych uczniéw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 68

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwolié¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki wyznaczajgc nauczyciela opiekuna. Zgoda

lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 69

Szczegolowe zasady i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w § 67 oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okre$lajg odrebne aktualnie obowigzujgce przepisy.

§ 70

Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
indywidualnego nauczania lub zaje¢ rewalidacyjnych organizuje w/w w sposob zapewniajgcy
ich realizacje.

Organizacje indywidualnego nauczania oraz zajec rewalidacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 71

Szkota nalezy i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci Klubu Szkét Westerplatte.

§ 72

Celem Klubu jest wymiana doswiadczeh miedzy zrzeszonymi szkotami oraz wzajemne
wspieranie sie w doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1) aktywizowanie $rodowisk nauczycielskich szkét noszgcych imiona zwigzane z obrong
Westerplatte do pracy wychowawczej,
2) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego z wykorzystaniem postaci patrona
w pracy wychowawczej z mfodziezg.

§ 73

Szkofa realizuje cele statutowe Klubu przez:
1) coroczne uczestnictwo w sympozjach o charakterze naukowo-metodycznym,
2) spotkania nauczycieli i uczniéw,
3) konkursy i olimpiady o tematyce wychowawczej,
4) wspolne imprezy sportowe i turystyczne,
5) wymiane materiatdw metodycznych,
6) wspolng symbolike klubowa,
7) wspolne wydawnictwa,
8) wzajemne sSwiadczenie sobie pomocy W organizowaniu wycieczek, obozow
turystyczno-krajoznawczych.

§ 74

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
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1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteke z czytelnig z dostepem do Internetu,

3) gabinet psychologiczno — pedagogiczny,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) hale sportowa,

6) boisko rekreacyjno - sportowe,

7) gabinety nauki jezykdéw obcych,

8) pracownie komputerowe,

9) gabinet przedmiotéw mechanicznych,

10) pracownig techniki biurowej,

11) gabinety przedmiotow ogodlnoksztatcgcych,

12) pracownie symulacyjng sitowni okretowych,

13) pracownie symulacyjng nawigacyjno — manewrowa,
14) pracownie hotelarska,

15) firme symulacyjng ,Euro-Hol”.

§ 75

Organizacje i regulaminy pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni éwiczen praktycznych
oraz pracowni symulacyjnych okresla zatgcznik do statutu.

§76

Pomieszczenia, jakimi dysponuje szkota mogg by¢ po zaspokojeniu potrzeb wynikajgcych
z realizacji zadan statutowych szkoty przeznaczone na cele wspomagajgce dziatanie szkoty.
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Rozdziat V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 77
Organami szkoty s3a:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski.
§78

Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty,

5) reprezentuje szkote na zewnatrz,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw ogdélnych.

§79
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 80

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 81

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 82
W okreslonych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 83

Dyrektor Szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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§ 84

Dyrektor Szkoty oraz inni nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze sprawujg nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 85

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze powota¢ w szkole wicedyrektora
do spraw wychowawczych, dydaktycznych, administracyjnych, kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika szkolenia morskiego — petnomocnika Dyrektora Szkoty do spraw
konwencji STCW, kierownika laboratorium szkolenia praktycznego, pedagoga, psychologa
szkolnego itp.
Zastepca dyrektora zobowigzany jest do:

1) wykonywania okreslonych przez Dyrektora Szkoty zadan,

2) hospitowania zaje¢ szkolnych,

3) zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

4) nauczania w przepisanej liczbie godzin.

§ 86

.Petnomocnik Dyrektora Szkoty odpowiedzialny jest za proces szkolenia w zakresie spraw
objetych postanowieniami Konwencji STCW, podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty

i nadzoruje proces szkolenia dla uczniow ZSM w zawodach: technik mechanik okretowy

i technik nawigator morski.

1. W ramach swojej dziatalnosci Petnomocnik nadzoruje, koryguje i dostosowuje
do zmieniajgcych sie wymagan konwencji STCW programy nauczania, nadzoruje
wyposazenie bazy szkoleniowej w srodki dydaktyczne, sporzadza i zatwierdza
w porozumieniu z dyrektorem szkoty plany wieloletnie i roczne dziatania osrodka
szkoleniowego, zatwierdza plany zajec¢ z przedmiotéw konwencyjnych, z teorii i praktyki
morskiej, praktyki warsztatowej i praktyk zawodowych oraz kontroluje ich przebieg
przeprowadzajgc wraz z Dyrektorem Szkoly hospitacje w zakresie objetym
postanowieniami Konwencji STCW.

2. Sporzagdza plan hospitacji zaje¢ lekcyjnych teoretycznych i praktycznych, na ktérych
realizowane sg tematy konwencyjne, nadzoruje obecnos¢ ucznidw na zajeciach oraz
sporzadza terminarz zaje¢ uzupetniajgcych, a w czasie hospitacji-kontroli zwraca
uwage na formy egzaminowania, systemy oceniania, realizacje i dokumentowanie
sprawdzianéw, zaliczeh, egzamindéw, prac kontrolnych, sprawdzanie umiejetnosci
ucznidow w zakresie objetym wymogami Konwencji STCW zawartymi w Kkursie
modelowym IMO oraz w przepisach Ministra wiasciwego dla gospodarki morskiej.

3. Udziela wyjasnien i informaciji rodzicom uczniéow klas morskich dotyczacych szkolenia
morskiego.

4. Whnioskuje o organizacje doskonalenia nauczycieli przedmiotow konwencyjnych,
wystepuje z wnioskami w sprawach przyje¢, zwolnien, nagradzania i karania nauczycieli
klas morskich.

5. Przygotowuje umowy z armatorami w sprawie organizacji praktyk i zaje¢ praktycznych.

6. Wspdtpracuje z Akademig Morskg w Gdyni w zakresie ustalonych kompetencii.

7. Przygotowuje szkote do kontroli Urzedu Morskiego oraz przedtuzenia uznania szkoty
jako osrodka szkoleniowego w zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW
oraz w przepisach Ministra wtasciwego dla gospodarki morskie;.

8. Wydaje uczniom zaswiadczenie o zaliczeniu nadzorowanej praktyki morskiej. Po
ukonczeniu nauki przez ucznidw klas programowo najwyzszych sporzgdza wykazy
ucznidow, ktérzy ukonczyli szkolenie w oé$rodku szkoleniowym i posiadajg wiedze
teoretyczng i praktyczng, okreslong w programie szkolenia i wymaganiach
egzaminacyjnych na poziomie pomocniczym w dziale pokladowym i maszynowym,
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i mogg otrzymac swiadectwo marynarza lub motorzysty wachtowego wydawane przez
Urzedy Morskie.
Petnomocnik ma prawo uzywania pieczeci z tytutem ,Petnomocnik dyrektora szkoty do spraw
konwencji STCW” oraz pieczeci szkoly; podpisuje wzglednie parafuje wszelkie pisma,
zwigzane ze szkoleniem morskim.
Ze swojej dziatalnoéci petnomocnik sktada semestralne i roczne pisemne sprawozdanie Radzie
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Morskich.”

§ 87

Podziatu funkcji miedzy dyrektorem, a jego zastepcami i kierownikami dokonuje Dyrektor
Szkoty. Dyrektor Szkoty okredla w formie zakresu obowigzkéw zakres prac i odpowiedzialnosci
kazdej osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Zespole Szkdét Morskich.

§ 88

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci, kwalifikacje i tryb powotywania
i odwotywania Dyrektora Szkoty jego zastepcow oraz innych osoéb, ktérym powierza sie funkcje
kierownicze w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 89

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizaciji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 90
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 91
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 92

Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 93

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) uchwalanie statutu szkoty i jego zatgcznikéw oraz zmian w tych dokumentach
na wniosek organow szkoty,

7) opiniowanie spraw zwigzanych z dziatalnoscig w szkole organizaciji i stowarzyszen,

8) wyrazanie zgody na udziat z gtosem doradczym oséb zaproszonych przez dyrektora
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole,

10) zatwierdzanie regulaminéw Rady Pedagogicznej,

11)wybieranie czionkéw Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,
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12) zatwierdzanie przedstawionych przez nauczycieli programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
§ 94

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty w sprawach spornych wynikajacych z przyjetych
regulaminéw i uchwat organdéw zarzgdzajgcych szkotg,

6) przediuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.

§ 95

W ramach pracy Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg
nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotdw oraz nauczyciele praktycznej
nauki zawodu.

§ 96

Do zadan zespotu przedmiotowego, ktory wspétdziata z Dyrektorem Szkoty i Rada
Pedagogiczng nalezy:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) realizacja zaje¢ zgodnie z wymogami programowymi odpowiedniego poziomu
nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia oraz korelacji miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym,

3) aktualizacja programéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy,

4) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) organizowanie pokazowych zaje¢ edukacyjnych i wymiana do$wiadczen w zakresie
metod pracy dydaktyczno- wychowawczej, a takze udzielanie pomocy nauczycielom
odbywajgcym staz,

6) ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz pomieszczen szkolnych.

§ 97

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek czionkow
zespotu.

§ 98

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 99

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane w formie elektroniczne;j.

§ 100

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej stanowi zatgcznik do statutu.
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§ 101
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

§ 102

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

§ 103

Celem Rady Rodzicéw jest:
1) wspdtpraca ze szkotg w podejmowaniu dziatah wychowawczych i opiekunczych
na rzecz mtodziezy,
2) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i aktywnosci w realizacji celéw i zadan
szkoty oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.

§ 104

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowaé do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrodet oraz okreslac
zasady ich wydatkowania.

§ 105

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw stanowi zatgcznik do Statutu.

§ 106
Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow.

§ 107

Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.

§ 108

Regulamin dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego stanowi zatgcznik do statutu.

§ 109

Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji okreslanych Ustawg o systemie oswiaty, przepisami wydanymi na jej
podstawie i niniejszym statutem.

§ 110

W sprawach spornych wystepujacych miedzy organami szkoty strong rozstrzygajgcag jest
Dyrektor Szkoty, a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy
szkofe.
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§ 111

Kazdy organ szkoly jest zobowigzany do informowania na biezgco pozostatych organdéw szkoty
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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Rozdziat VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 112

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres obowigzkéw wymienionych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 113

Szkota prowadzi nowoczesnie wyposazong biblioteke z czytelnia z dostepem do Internetu,
ktéra stuzy rozwijaniu czytelnictwa i indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Nauczyciel- bibliotekarz odpowiada za wtasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie

i utrzymanie w nalezytym stanie. Organizuje czytelnictwo oraz dziatania rozwijajgce wrazliwosé
kulturowg i spoteczng ucznidw. Tworzy warunki do korzystania z réznych zrédet informacii
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng.

Szczegolowe zasady prowadzenia biblioteki szkolnej i czytelni okreslajg odrebne regulaminy
stanowigce zatgczniki do statutu.

§ 114

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i $Srodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) decydowania o ocenie biezgcej semestralnej i rocznej postepdw ucznidw,

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznidw,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniéw,

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

§ 115

Nauczyciel ma obowigzek stawi¢ sie w pracy 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych.

§ 116
Nauczyciel ma obowigzek ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny
i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i w duchu humanizmu i wolnosci
sumienia.

§ 117

Nauczyciel powinien dbaé o ksztaftowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, patriotyzmu i tolerancji wobec odmiennych swiatopogladéw
i zachowan.

§ 118

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli powinny by¢é merytorycznie i metodycznie
poprawnie przygotowane i prowadzone zgodnie z tygodniowym rozktadem.
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§ 119
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanego przedmiotu i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki nauczania.
§ 120

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym profilu lub zawodzie oraz korelacja
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 121

Obowigzkiem nauczyciela jest wyrazne formutowanie wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow oraz biezgce ocenianie uczniow wedtug skali
i formy przyjetej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 122
Nauczyciel zobowigzany jest dostosowacé tre$¢, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 123
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
pobudzanie inicjatywy i dbatos¢ o rozwdj zainteresowan i uzdolnieh uczniow.

§ 124
Nauczyciel zobowigzany jest do omawiania i wustalania z rodzicami (opiekunami)
najwtasciwszych metod pracy i sposobdéw postepowania z mtodzieza.

§ 125
Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ich dzieci.

§ 126
Nauczyciel w swojej pracy powinien kierowaé¢ sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
bezpieczehstwo i poszanowanie godnosci osobistej.

§ 127
Nauczyciel odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem
ucznidow podczas zajec szkolnych, pozalekcyjnych oraz dyzuréow.

§ 128

Podczas przerw nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzurdw na terenie szkoty.
Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu.
Regulamin petnienia przez nauczycieli dyzuréw stanowi zatgcznik do statutu.

§ 129

Podczas zajeé¢ terenowych i wycieczek osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo uczniéw jest
nauczyciel, ktoéry zobowigzuje sie do zapewnienia statej opieki uczniom.
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§ 130

Nauczyciel odpowiada za powierzone mu pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny.

§ 131

Nauczyciel powinien systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poszerzaé
wiedze ogolng i specjalistyczng oraz podejmowac innowacyjne dziatania w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

§ 132

Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:

1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzgdzen i stanowisk pracy,

2) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzgdzen i stanowisk,

3) rozwijanie u uczniow inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) czuwanie nad starannym obchodzeniem sie uczniow z urzadzeniami i narzedziami oraz
nad oszczednym zuzyciem materiatéw.

§ 133

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktére mogag naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, i innych
pracownikéw szkoty.

§ 134

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady i tok postepowania przy ocenie regulujg odrebne
aktualnie obowigzujgce przepisy.

§ 135

Na wniosek Dyrekcji Szkoty Rada Pedagogiczna powierza nauczycielowi obowigzek
wychowawcy klasy.

§ 136

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 137

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych psychofizyczny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do petnienia rol w rodzinie i spofeczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolne;.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 nalezy:
a) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) podejmowac dziatania integrujgce zespét klasowy,
c) koordynowa¢ prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli uczgcych w klasie
powierzonej jego opiece,
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d) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw,
- wspotpracy w oddziatywaniach wychowawczych wobec miodziezy,
- biezgcego, rzetelnego informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
- wkgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

e) ustalac¢ tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z uczniami i rodzicami,

f) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

g) planowaé iorganizowa¢ udziat uczniow danej klasy w spotkaniach pozalekcyjnych,
uroczystosciach, imprezach kulturalnych, wycieczkach oraz pracach na rzecz klasy
i szkoty,

h)  prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -wychowawczej.

§ 138

W pracy swej wychowawca, szczegdlnie poczatkujgcy otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz wyspecjalizowanych
os$rodkow i placowek .

§ 139
Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoty
powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:
1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,
2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,
3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

§ 140
Pisemny wniosek o zmiane wychowawcy wraz z motywacjg zainteresowani sktadajg
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i podejmuje
stosowng decyzje, o ktdrej powiadamia wnioskodawcédw w trybie administracyjnym.
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Rozdziat VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 141

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, uczestniczg w realizacji
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty.

1.

§ 142

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad szkolnego regulaminu uczniowskiego,
w ktérym okreéla sie prawa i obowigzki ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dodatkowej pomocy nauczyciela i pomocy ze strony kolegow w przypadku trudnosci
W nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw w kotach zainteresowan i innych
formach zajeé¢ pozalekcyjnych;

8) zyczliwego podmiotowego traktowania;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym praw lub reputacji innych
osbb);

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych oraz ksiegozbioru;

11) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;

12) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

15) korzystania z poradnictwa zawodowego;

16) korzystania z opieki medycznej z zachowaniem prawa do intymno$ci;

17) pomocy stypendialnej (zgodnie z odrebnymi przepisami);

18) pomocy materialnej i socjalnej w poszczegodlnych przypadkach losowych (zgodnie
z odrebnymi przepisami);

19)wptywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

22)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, na zawodach
i turniejach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

23)organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej oraz akcji
i czynow spotecznych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

24)odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty
bezposrednio albo za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

25)zwracania sie do Dyrektora Szkoty i przedstawiania mu swoich probleméw a w razie
potrzeby uzyskania umotywowanej odpowiedzi;
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26) wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzy lekcjami a na okres przerw swigtecznych
i ferii zimowych by¢ zwolnionym z zadan domowych;

27)uczen podejrzany o tamanie prawa powinien by¢ traktowany na zasadach przyznania
domniemanej niewinnosci do chwili udowodnienia winy zgodnie z prawem.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) znajomosc¢ oraz przestrzeganie zasad i postanowien zawartych w statucie ZSM /w tym
WSO/,

2) dbatosc o dobre imie szkoty, tworzenie i wzbogacanie jej tradyciji;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty;

4) przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, do
pozostawania na jej terenie. Uczniom zabrania sie samowolnego opuszczania terenu
szkoty. W wyjatkowych sytuacjach, np.: zte samopoczucie, za zgodg poinformowanego
przez szkote rodzica (opiekuna), uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach, musi
jednak pozostac na terenie szkoty do momentu przybycia rodzica (opiekuna);

5) posiadanie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na Zadanie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

6) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

7) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych zajeé¢ edukacyjnych,
nie pdzniej niz na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty;

8) dostarczenie zwolnienia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego semestralnego
lub catorocznego do Dyrektora Szkoty po uprzednim poinformowaniu wychowawcy
oraz nauczyciela w-f do dwoéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego, nowego
semestru lub do dwdch tygodni od jego uzyskania;

9) praca nad wlasnym rozwojem, rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;

10) wykonywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie korygowania
dysfunkcji (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) metodg samodzielnych ¢wiczen pod
nadzorem terapeuty, nauczyciela bgdz rodzicéw.

11) przestrzeganie regulaminu mundurowego;

12) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, swoich kolegéw oraz innych oséb;

13) poszanowanie godnosci osobistej kolegdéw oraz innych oséb;

14) dbatos¢ o wyposazenie oraz otoczenie szkoty;

15) naprawianie wyrzgdzonej szkody materialnej;

16) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

17) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych papieroséw,
zazywania tabaki oraz postugiwania sie wszelkimi innymi dostepnymi na rynku
produktami majgcymi jakiekolwiek negatywne oddziatywanie na zdrowie wiasne i
innych, na terenie szkoty oraz podczas zajec i wycieczek organizowanych przez szkote;

18)informowanie nauczycieli, pracownikow szkoty lub dyrektora o niepokojgcych
zdarzeniach i obcych osobach przebywajgcych na trenie szkoty;

19) dbatosc¢ o tad, porzadek i dyscypling;

20) wytgczenie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
dydaktycznych oraz przerw na terenie szkoty

21)ochrona przyrody.

§ 143

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole uczen moze bezposrednio
lub za posrednictwem rodzicéw bgdz Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ skarge do:
- wychowawcy
- pedagoga lub psychologa szkolnego
- zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych
- Dyrektora Szkoty
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- Kuratora Oswiaty
- Ministra Edukacji Narodowej.

§ 144

NAGRODY | KARY

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

prace spoteczng;

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas, Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty przy akceptacji Rady Pedagogicznej.
Nagrodg moze by¢:

Pochwata ustna wychowawcy wobec klasy.

Pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej.

Pochwata pisemna wychowawcy klasy.

Pochwata pisemna Dyrektora Szkoty.

Nagrody w postaci dyploméw, ksigzek lub innych nagréd rzeczowych.

Inne formy nagrody ustalone przez Dyrektora Szkoty (np. bezptatna wycieczka
szkolna).

3. Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty uczen na wniosek nauczyciela,
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty moze zostac ukarany.

4. Rodzaje kar:

Upomnienie ustne wychowawcy klasy.

Upomnienie ustne Dyrektora Szkoty.

Nagana pisemna wychowawcy klasy .

Nagana pisemna Dyrektora Szkoty.

Wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty (za zgodg rodzicéw).

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendiéw.

Przeniesienie do réwnolegtej klasy w ZSM.

Przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwofania sie od kary do organu nadrzednego
wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.

§ 145

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmie Dyrektor Szkoty. Podstawg podijecia
tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogicznej.

Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 146

1. Skredlenie z listy ucznibw moze byé zastosowane tylko wyjgtkowo w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych na ucznia,

w tym i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen razgco naruszyt zasady ustalone przez
tresci Statutu Szkoty oraz zasady wspétzycia spotecznego w szczegdlnosci gdy:

1) uchylat sie od obowigzkéw ucznia (opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne) lub porzucit szkote ;

2) dopuscit sie brutalnych aktéw przemocy fizycznej lub stosowat przemoc psychiczna,

w wyniku czego naruszyt nietykalnos¢ cielesng, godnos$¢ osobistg kolegi lub innych
0sob;

3) spozywat alkohol lub zazywat inne $rodki psychoaktywne, przebywat pod ich wptywem
na terenie szkoty lub podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote np.
wycieczka itp.

4) zajmowat sie dystrybucjg i propagowaniem narkotykéw Ilub innych $rodkow
odurzajgcych wsréd ucznidw ZSM;

5) dopuscit sie udowodnionego orzeczeniem wiasciwych organdéw kradziezy na szkode
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) stosowat wytudzenia i wymuszania;

7) sfatszowat dokumenty;

8) zdewastowat mienie spoteczne, przy czym dewastacja ta miata charakter wandalizmu
lub stanowita zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw lub innych oséb;

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty. Podstawg

do podjecia tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogicznej.

Decyzja o skre$leniu ucznia powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii Samorzgdu

Uczniowskiego. Skreslenie ucznia jest decyzjg administracyjng i podlega odwotaniu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

4. Przepis ust. 1,2, nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej
szkoty.

§ 147
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub karze.

§ 148

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzgdu klasowego Iub szkolnego, organizacji mitodziezowej,
nauczyciela lub wychowawcy klasy.

§ 149

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 150

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w §148
wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 151
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Dziatalnos¢é miodziezowych organizacji w szkole powinna wspiera¢ dziatalno$¢ wychowawczg
szkoty i nie moze kolidowaé z procesem nauczania.

§ 152

Jezeli dziatalno$¢ organizacji pozostaje w sprzecznosci z jej statutowymi celami, odbiega

od celéw wychowawczych szkoty lub organizacja nie przejawia przez diuzszy okres Zadnej
aktywnoéci, Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci oddzialywan wychowawczych, moze
zawiesic dziatalnos¢ tej organizaciji.

§ 153

W celu stworzenia szkolnym organizacjom mtodziezowym odpowiednich warunkéw
do realizacji ich statutowych zadah Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna wspoidziatajg z nimi,
otaczajg je opiekq i udzielajg wszechstronnej pomocy, a w szczegdlnosci:
1) zapewniajg opiekuna, ktérego bez jego zgody nie nalezy obcigza¢ dodatkowymi
obowigzkami spotecznymi w szkole,
2) uwzgledniajg prace organizacji w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
3) zapraszajg przedstawicieli organizacji na posiedzenia Rady Pedagogicznej, stwarzajg
im warunki do zaprezentowania opinii mtodziezy i uwzgledniajg te opinie i wnioski
przy podejmowaniu decyzji,
4) stwarzajg w miare posiadanych srodkéw warunki dla dziatalnosci organizacii,
5) dokonujg, co najmniej raz w roku, okresowej analizy i oceny jej pracy,
6) udzielajg pomocy opiekunowi i aktywowi organizacji w pracy z mfodzieza.

§ 154

Do obowigzkéw opiekuna organizacji nalezy:

1) udzielanie pomocy w opracowywaniu planéw i programéw pracy, prowadzeniu
dokumentaciji, itp,

2) udzielania pomocy w realizacji zadan, a szczegdlnie tych, ktére wymagaja
wspotdziatania innych nauczycieli i Dyrekcji Szkoty,

3) informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci organizacji i probleméw z tym
zwigzanych,

4) informowanie miodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw
organizaciji.

§ 155
Szczegodlowe zadania szkolnych organizacji mtodziezowych okreslajg odrebne przepisy .
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Rozdziat VIl

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA SZKOLY

§ 156

Szkota administruje powierzonym jej majatkiem, dba o jego nalezyty stan i bezpieczenhstwo,
nadzoruje dziatalno$¢ gospodarczg Rady Rodzicéw.

§ 157

Majatek szkoty stanowi wtasno$¢ panstwowg i moze by¢ przekazywany lub zbywany
na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§158
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 159

Szkota, w tym szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Morskich uzywa pieczeci urzedowej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 160
Wz6br pieczeci urzedowych oraz zasady ich stosowania regulujg odrebne przepisy.

§ 161
Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

§ 162
Szkota prowadzi Kronike Szkoty.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 163

Projekt Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

§ 164
Statut Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 165

Za stworzenie warunkéow do zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 166
Statut Zespotu Szkot Morskich wehodzi w zycie z dniem 1.09.2002 r.

§ 167
Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej :
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

§ 168

Sprawy, ktére nie sg unormowane niniejszym statutem, regulujg przepisy wynikajgce
z Ustawy o systemie oswiaty, z pozniejszymi zmianami oraz akty wykonawcze wydane na jej
podstawie.
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Zatacznik Nr 1

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

do klas | Zespotu Szké6t Morskich

Zasady rekrutacji uczniéw do klas | Zespotu Szkét Morskich odbywajg sie zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20.02.2004 r. w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz przechodzenia z

jednych typdw szkét do innych (Dz.U. 2004 Nr 26, poz. 232 z pdzn. zm.).

2. Zarzadzeniem Kuratora (obowigzujgcym w danym roku szkolnym) w sprawie terminéw

rekrutacji i sktadania dokumentéw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych, szkol

policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zaje¢ edukacyjnych i innych

osiggnie¢ kandydatéw do mtodziezowych szkot ponadgimnazjalnych na podbudowie

gimnazjum w wojewoddztwie pomorskim na dany rok szkolny.

3. Wewnatrzszkolnymi regulaminami, na ktore sktadajg sie:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

Zarzgdzenie — powotujgce Szkolng Komisje Rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
Kryteria przyje¢ kandydatéow do klas | ZSM na dany rok szkolny.

Zasady rekrutacji — zestawienie dokumentéw obowigzujgcych przy ubieganiu sie
kandydatéw o przyjecie do klas | ZSM — na dany rok szkolny.

Harmonogram rekrutacji do klas | ZSM — na dany rok szkolny.

Komunikaty organizacyjne

- spotkanie rodzicow uczniéw klas | ZSM na dany rok szkolny,

- sprawy organizacyjno-porzgdkowe dotyczgce procesu rekrutacji w danym roku

szkolnym.
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Zatacznik Nr 2

REGULAMIN
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

ZESPOLU SZKOL MORSKICH

. Postanowienia ogodlne

§1

Samorzgd Uczniowski jest wspotgospodarzem szkoty.

§2
Ustanawia sie Rade Samorzgdu Uczniowskiego jako organ kKierujgcy biezacg dziatalnoscig
Samorzgdu Uczniowskiego.
Ustanawia sie takze Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Zarowno Rada Samorzadu Uczniowskiego, jak i Komisja Rewizyjna, podlegajg bezposrednio
zgromadzeniu wszystkich uczniow szkoty jako Samorzgdowi Uczniowskiego.

§4
Kadencja Rady SU oraz Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok - do ogtoszenia wynikéw kolejnych
wyboréw.

§5
W skiad Rady SU wchodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz oraz
powotane przez nich sekcje.

Il. Zasady systemowe organéw Samorzadu Uczniowskiego

§1
Komisja Wyborcza sklada sie z czionkéw Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego
(Samorzady Klasowe) oraz opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§2
Kandydaci zgtaszani sg przez Samorzady Klasowe. Kazda klasa ZSM moze zgtosi¢
po 2 kandydatow.
Kandydatéw do Samorzadu Uczniowskiego zgtaszajg uczniowie na piSmie zawierajgcym imie,
nazwisko kandydata oraz klase. Kazdy kandydat musi posiada¢ pisemng zgode (i pozytywnag
opinie) nauczyciela wychowawcy na kandydowanie w wyborach do Rady Samorzadu
Uczniowskiego.
Klasy maturalne nie przedstawiajg swoich kandydatéw, natomiast mogg doradzaé i biorg udziat
w gtosowaniu.
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§3
Date wyboréw ogtasza przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.
Sekretariat wyboréw ustala czas sktadania list i liczby kandydatow.
Glosowanie jest tajne, kazdy z wyborcéw ma prawo oddaé jeden gtos na jednego kandydata.

§4
Aby wybory uzna¢ za wazne, w glosowaniu musi wzig¢ udziat 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

§5
Z najwiekszg iloscig glosow zostajg wybrani do Rady Samorzadu Uczniowskiego:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego powotuje sekcje pomocnicze.

§6
W przypadku réownej liczby gtoséw na poszczegdlnych kandydatéw odbedzie sie ponowne
gtosowanie.

§7

Odwotanie od wynikow gtosowania przyjmuje w terminie 14 dni Komisja Rewizyjna.

§8

Komisje Skrutacyjng powotuje Komisja Wyborcza w chwili ogloszenia terminu wyborow.

§9
Za niewazny uznaje sie gtos na innej kartce niz wyborcza, a takze jezeli kartka zawiera wiecej
niz jedno nazwisko lub jezeli jest pusta.

§ 10
Pod koniec roku szkolnego (w czerwcu) Rada Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
z uczniami szkoty wytania kandydata na opiekuna Samorzgdu Szkolnego.

lll. Wewnetrzne struktury organéw Samorzadu Uczniowskiego.
Tryb podejmowania ustaw.

§1
Prezydium organu wybierane jest przez wszystkich cztonkéw Rady i moze by¢ przez nich
odwotane takze przed uptywem kadencji.

§ 2

Sposdb glosowania ustala kazdorazowo zebranie Rady.

§3
Uchwaly i decyzje zarbwno w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, jak i w Komisji Rewizyjnej
zapadajg przez glosowanie jawne, zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkéw
Rady.

§4

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczagcego i sekretarza, mogg by¢ oni
odwotani przez komisje przed uptywem kadenciji.

36



IV. Ramowy plan dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 1

Formy wspétdziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego:

a) z Dyrektorem Szkoty:
. organizowanie raz w miesigcu zebrania z przedstawicielami Rady Samorzadu
Uczniowskiego i przedstawicielami samorzgdow klasowych w celu wymiany opinii, uwag
i spostrzezeh dotyczacych zycia szkoty.

b) z Radg Pedagogiczna:
e  wspotudziat w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
e uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoty
za lill semestr.

c) z wychowawcag klasy:
e wspoétudziat w uktadaniu planu pracy wychowawcy klasowego,
e uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich,
e  pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami,
e wspoétudziat w typowaniu ucznidow do nagréd.

§2
Rada Samorzadu Uczniowskiego zgtasza propozycje i wnioski zwigzane z realizacjg programu
wychowawczego i programu profilaktyki ZSM.

§3

Rada Samorzgdu Uczniowskiego negocjuje z Dyrekcjg w sytuacjach konfliktowych.

§4
Rada Samorzgdu Uczniowskiego przedstawia 2 razy w roku szkolnym sprawozdanie
z dziafalnosci i realizacji swego programu.

§5
Ustala sie, ze posiedzenia RSU odbywac sie bedg w drugg srode kazdego miesigca.

§6
RSU ma obowigzek, w terminie 30 dni od rozpoczecia kadenciji, przedstawi¢ spotecznosci
uczniowskiej swoéj program dziatalnosci.

V. Sposoéb informacji i dokumentowania dziatalnosci

§1

Obrady organéw Samorzadu Uczniowskiego protokotowane sg w Ksiedze Protokotow SU.

§2
Informacje o dziatalnosci organéw Samorzadu Uczniowskiego umieszczane sg w internetowej
witrynie ZSM oraz w gablocie szkolne;.
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VI. Prawa Samorzadu Uczniowskiego.

§1
Samorzgd Uczniowski ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami.

§2
Samorzgd Uczniowski ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu.

§3
Samorzgd Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.

§4
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem.

§5

Samorzgd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role jego opiekuna.

VII. Postanowienia koncowe

§1
Rada Samorzadu Uczniowskiego kontaktuje sie z Dyrekcjg Szkoty zapraszajgc Dyrektora na
zebrania RSU, w czasie ktérych przedstawia problemy spotecznosci uczniowskie;.

§2
W przypadku pilnego skontaktowania sie z Dyrekcjg Szkoty, przewodniczgcy SU lub jego
zastepca udaje sie do Dyrektora i przedstawia problem.

§3

W sytuacjach konfliktowych przyjmuje sie tryb postepowania ustalony w statucie szkoty.

§4
W przypadku nie respektowania ustawowych i statutowych uprawnien SU przez inne organy
szkoty i niemozliwosci rozwigzania konfliktu metodami przyjetymi w regulaminie i statucie
szkoty, Rada Samorzadu Uczniowskiego odwota sie do wizytatora szkoty przy Kuratorium
Oswiaty.
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Zatacznik Nr 3

5.

REGULAMIN MUNDUROWY

ZESPOLU SZKOL MORSKICH

Zespot Szkot Morskich jest szkotg mundurowa.

Przestrzeganie regulaminu mundurowego jest jednym z podstawowych obowigzkéw
kazdego ucznia.

W Zespole Szkét Morskich obowigzuje nastepujace umundurowanie:

a/ bluza marynarska koloru granatowego z kotnierzem marynarskim,

b/ spodnie (spddnica dla dziewczat) z takiego samego materiatu jak bluza,

¢/ buty i skarpety jednolitego koloru czarnego,

d/ koszulka marynarska biata z niebieskim obszyciem,

e/ koszulka polo z granatowym koftnierzykiem i logo szkoty,

f/ czarny lub biaty golf,

g/ skreslono,

h/ emblemat szkoty,

i/ w trakcie uroczystosci szkolnych obowigzuje czapka mundurowa,

Uczen ma obowigzek:

4.1. Z godnoscig i szacunkiem nosi¢ mundur szkolny.

4.2. Uczeszczaé na zajecia lekcyjne i wszystkie uroczysto$ci szkolne w petnym

umundurowaniu.

4.2. Nosi¢ trwale umocowane na mundurze odpowiednie emblematy i odznaki szkolne.

4.3. Dba¢ o swoje umundurowanie i posiada¢ wszystkie jego elementy w stanie

czystym i nieuszkodzonym.

4.4. Okrycie wierzchnie pozostawi¢ w szatni szkolnej; obowigzuje catkowity zakaz

wnoszenia go do sal lekcyjnych.

Uczen ubrany niezgodnie z regulaminem jest zobowigzany uzupeti¢ umundurowanie
i wroci¢ na zajecia szkolne.

W szczegdlnych przypadkach (np. zniszczenie lub poplamienie cze$ci umundurowania)
uczeh moze przebywacé na zajeciach szkolnych w niekompletnym umundurowaniu tylko za
zgoda Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest w czasie zaje¢ szkolnych, dyzuréw i stuzb do
wyegzekwowania od ucznidw przestrzegania noszenia kompletnego i estetycznego

umundurowania, wtasciwego dla danego okresu roku szkolnego.
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Zatacznik Nr 4

e o o X

e o © o ©

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU SZKOt. MORSKICH

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej zadan dydaktycznych, ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady mogg bra¢ réwniez udziat — bez prawa gtosowania — z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rozpoczetych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania RP mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego RP, organu prowadzgcego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W przypadku zwotania zebrania plenarnego RP z inicjatywy cztonkéw Rady
przedstawiciele RP przedstawiajg przewodniczagcemu RP pisemny wniosek z okreslong
problematykg obrad oraz podpisami stwierdzajgcymi spetnienie warunku zawartego

w punkcie 5.

Przewodniczgcy RP prowadzi i przygotowuje zebrania RP. Ma obowigzek w terminie

co najmniej trzech dni przed zebraniem powiadomi¢ czionkéw RP pisemnym
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, w ktorym okreslone zostanie: data, miejsce oraz
porzadek obrad.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do

kierowania pracami Rady zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacji uchwat Rady,

zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form jego realizacji,

dbania o autorytet Rady, obrony praw i godnosci nauczyciela,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady.

Czilonek Rady jest zobowigzany do:

czynnego uczestnictwa w pracach Rady i jej komisji,

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora Szkoty,
realizowania uchwat Rady,

nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezehAstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia RP ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

RP przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany.

RP moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

W przypadkach okre$lonych w pkt. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku RP w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly RP sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkdw.

Gtosowanie nad projektami uchwat odbywa sie w trybie jawnym i tajnym. Gtosowanie
tajne zarzgdza przewodniczgcy Rady samodzielnie lub na wniosek czionka Rady,
poparty w gltosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. W celu przeprowadzenia
gtosowania tajnego Rada wybiera komisje skrutacyjng. Wyniki gtosowania tajnego
komisja skrutacyjna przedstawia w protokéle, ktéry zatgcza sie do protokétu

z posiedzenia Rady.

Uchwaty Rady sg jawne i podawane przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
do wiadomos$ci Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego na najblizszych
posiedzeniach wymienionych organow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jezeli uzna je za niezgodne

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokodt i wpisuje do ksiegi protokotéw. Ksiega
protokotéw powinna by¢ dostepna cztonkom Rady i wladzom zwierzchnim szkoty.
Czlonkowie Rady majg prawo zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu
Rady. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek
do protokotu.

Niniejszy regulamin jest integralng czescig Statutu Zespotu Morskich w Gdansku
i wszelkie w nim zmiany zachodzi¢ mogg jedynie wg procedur przewidzianych dla zmian
w statucie.
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Zatacznik Nr 5

REGULAMIN
dyzuréw nauczycieli

1. Obowigzek dyzuréw srodlekcyjnych nauczycieli wynika z roli wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Czas i miejsce dyzuréw okres$la harmonogram opracowywany i aktualizowany przez
zastepcdw dyrektora w korelacji z planem lekgciji.

3. W czasie dyzurow nauczyciel ma obowigzek by¢ obecny w miejscu przewidzianym
harmonogramem dyzuréow.

4. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na wiasciwe zachowanie sie uczniéw (nadzoruje),
ich bezpieczenstwo.

5. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na porzgadek w obrebie miejsca dyzuru.

6. Nauczyciel dyzurny zauwazone problemy, ktérych sam nie jest w stanie zatatwic,
zgtasza dyzurujgcemu czionkowi Dyrekcji Szkoty bezposrednio po dyzurze.
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN RADY RODZICOW
przy Zespole Szkdt Morskich w Gdansku ul. Wyzwolenia 8.

I. CELE | ZADANIA RADY RODZICOW.

Rada Rodzicéw jest organizacjg wewnatrzszkolng majaca na celu:

1. spojne oddziatywanie na mtodziez zaréwno przez rodzicdw jak i szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami,

2. w miare posiadanych mozliwosci organizowanie pomocy w doskonaleniu organizacji
ksztatcenia,

3. doskonalenie procesu wychowawczego poprzez pomoc Ww realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z Planu Pracy Szkoty,

4. zaznajomienie rodzicow z Planem Dydaktycznym, Wychowawczym i Opiekuhczym
Szkoty,

5. upowszechnianie ws$rdéd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

6. wigczenie rodzicow do czynnego udziatu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

7. $cistg wspoétpraca tréjek klasowych z Dyrekcjg Szkoty oraz nauczycielami i pedagogiem
szkolnym,

8. dokonywanie wspodlnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami analizy postaw
uczniéw oraz oceny ich zainteresowan,

9. wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami terenowymi oraz zaktadami

pracy.

Il. SKLAD | STRUKTURA RADY RODZICOW ORAZ SPOSOB JEGO POWOLANIA.

Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi Rada Klasowa Rodzicéw, w skiad ktérej wchodzi
od trzech do pieciu 0s6b fgcznie z wychowawcg klasy.

§1
Rada Klasowa Rodzicow wybierana jest sposrod rodzicéw uczniow danej klasy wybranych
na zebraniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§2
Wybrani przedstawiciele rodzicéw danej klasy tworzg Rade Rodzicéw.
Na zebraniu plenarnym przedstawicieli wszystkich klas wybiera sie Prezydium Rady Rodzicéw
oraz Komisje Rewizyjng w petnych sktadach od trzech do pieciu osaéb.

§3
Uchwaly Rady Rodzicow podejmowane sg na zebraniach plenarnych zwyklg wiekszoscig
gtoséw o0sbb obecnych na zebraniu - po wczesniejszym powiadomieniu trojek klasowych

o terminie zebrania.
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§4
Prezydium Rady Rodzicéw stanowig wybrani na poszczegdlne funkcje: przewodniczacy,
wiceprzewodniczgcy, sekretarz, czionek.

§5
Prezydium Rady Rodzicéw reprezentuje Komitet wobec Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
Prezydium jest upowaznione do zatatwienia biezgcych spraw z Dyrektorem Szkoty w imieniu
Rady Rodzicéw (sprawy istotne tj. zmiana regulaminu Rady, wysokos¢ sktadek itp. mogg by¢
okreslone tylko na ogdlnym zebraniu Rady Rodzicow).

§6
Kadencja Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, nie dtuzej niz okres nauki
dziecka w ZSM. O zmianach w skfadzie Prezydium lub przedtuzeniu kadencji poszczegdlnych
cztonkéw Prezydium decyduje plenarne zebranie Rady Rodzicow.

§7
Przewodniczagcego, wiceprzewodniczgcego Prezydium Rady Rodzicow, sekretarza, skarbnika
wybiera sie na pierwszym zebraniu Prezydium RR.

§8
Kadencja przedstawicieli Rad Klasowych Rodzicow trwa rok i moze w zaleznosci od okresu
nauki ucznidow by¢ przedtuzona na nastepny rok, az do czasu ukonczenia nauki w szkole przez
dziecko.

§9
Na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow mozna odwotaé przewodniczagcego Rady Rodzicéw lub
poszczegdlnych cztonkow Prezydium przed uptywem kadenciji.

ll. REGULAMIN PRACY POSZCZEGOLNYCH KOMISJI PROBLEMOWYCH.

1. Do zadan tréjek klasowych nalezy w szczegdlno$ci:
a) w zakresie pracy dydaktyczno - organizacyjnej:
- organizacja prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez uczniow
- zabezpieczanie szkoty w S$rodki dydaktyczne, wyposazenie gabinetdéw, pracowni
i laboratoriow
- wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie zapobiegania dewastacji srodkow
dydaktycznych i sprzetu szkolnego przez uczniow
b) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:
- organizacja pomocy finansowej lub materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji rodzinnej w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas
- pomoc w egzekwowaniu praw uczniom szczegolnie zaniedbanym wychowawczo
- wspétpraca w zakresie spraw wychowawczych z Radg Pedagogiczng, pomoc
w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych uczniéw ( kino, teatr, koncerty)
- pomoc w organizacji i zabezpieczaniu materialnym wycieczek szkolnych, pomoc
w zagospodarowaniu wolnych sobot, ferii i wakacji pod wzgledem sportowym,
rekreacyjnym,  turystycznym i kulturalnym, wspodipraca z nauczycielami kultury
fizycznej w organizacji zawoddw sportowych.
c) dbalosé o pozyskanie i wilasciwe wykorzystanie Srodkéw finansowych Rady
Rodzicéw.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA

1. Fundusze Rady Rodzicow powstajg z:

- darowizny rodzicéw;

- wptywéw darowizn od instytucji panstwowych;

- dotacji od zaktadéw pracy w tym i instytucji opiekunczych;
2. Wysokos$¢ minimalnej stawki darowizny na rzecz Rady Rodzicéw ustala sie na zebraniu
plenarnym.

§1
W przypadku, gdy w tej samej szkole uczy sie wiecej niz jeden uczen z tej samej rodziny,
wptate na rzecz Rady Rodzicow dokonuje jedno z rodzehstwa, chyba, ze rodzice postanowig
inaczej, nastepnie Prezydium Rady Rodzicéw podejmuje w tej sprawie uchwate.

§2
Wpfaty darowizny mozna dokonywac¢ w kasie lub na rachunek bankowy Rady Rodzicéw.
Fundusze, mogg by¢ uzytkowane przede wszystkim na dziatalno$¢ pozalekcyjng, w tym na
prace wychowawczg, opiekunczg, wyposazenie szkoly w pomoce naukowe i sprzet sportowy,
wyposazenie biblioteki i czytelni w ksigzki oraz sprzet audiowizualny, dofinansowanie
do imprez i wycieczek oraz na zakup nagréd dla najzdolniejszych uczniéw, na zapomogi
dla potrzebujgcych ucznidw z rodzin opuszczonych lub wielodzietnych.

§4

Prezydium Rady Rodzicéw sporzgdza orientacyjny preliminarz finansowy.

§5

Kontrole nad funduszami Rady Rodzicow sprawuje Komisja Rewizyjna.

V. USTALENIA KONCOWE.

-_—

Wybory do Rad Klasowych Rodzicéw odbywajg sie na poczatku roku szkolnego.

2. Sktad Rady Rodzicbw moze by¢ uzupetniony w czasie kadencji o delegatéw
rozpoczynajgcych nauke w szkole.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow powinno odby¢ sie w pazdzierniku i wéwczas
nalezy ustali¢ wysoko$¢ sktadki na rzecz Rady i zatwierdzi¢ preliminarz finansowy. Na
tym zebraniu Prezydium RR przedstawia sprawozdanie za przepracowany rok oraz
rozliczenie finansowe za rok szkolny.

4. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty i w tym celu prowadzi sie

odpowiednig dokumentacje tych uchwat (Ksiega protokétéw Rady Rodzicow).
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Zatacznik Nr7

Regulamin corocznej nagrody

dla absolwenta szkoty

§ 1

1. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje corocznie nagrode
dla najlepszych absolwentéw ZSM.

2. Srodki finansowe na nagrody wydziela ze swoich funduszy Rady Rodzicéw okreslajgc
jednoczesnie ich forme- rzeczowg lub finansowa.

§2
1. Decyzje odnosnie kandydatow do nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie
wnioskow wychowawcow klas, w ktérych nalezy uwzglednic:
- ocene postawy kandydata w catym cyklu nauki,
- uzyskane oceny ze wszystkich przedmiotéw nauczania (srednia ocena),

§3

Dyrektor Szkoty wrecza nagrode wytypowanemu kandydatowi na zakoriczenie roku szkolnego.
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Zatacznik Nr 8

Formy przyznawania
pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkét Morskich

Uczniowie Zespotu Szkdét Morskich w danym roku szkolnym objeci sg nastepujgcymi

formami pomocy materialne;j:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTROW

podstawa prawna: Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14.06.2005 r. w sprawie
stypendidow Prezesa Rady Ministrow, ministra wfasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U.

Nr 106, poz. 890).

STYPENDIUM MARSZAtLKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

podstawa prawna: Uchwata Nr 582/ XXXIV/2005 Sejmiku Wojewddztwa pomorskiego z dnia
30.05.2005 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania Stypendiow Marszatka wojewddztwa
Pomorskiego dla studentéw, uczniéw szkdét podstawowych, gimnazjéw, $rednich i stuchaczy
Szkot ponadgimnazjalnych.

STYPENDIA ZA WYNIKI W NAUCE ZA 1 i Il semestr w danym roku szkolnym —
stypendium przyznawane przez Wydziat Edukaciji Urzedu Miejskiego w Gdarnsku.
podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 4 08.1993 r. w sprawie warunkow, form
i trybu przyznawania i wyptacania oraz wysokos$ci pomocy materialnej dla uczniéw (Dz.U. Nr
74, poz. 350 z p6zn. zmianami).

STYPENDIUM SZKOLNE | ZASItEKI SZKOLNE O CHARAKTERZE SOCJALNYM
- przyznawane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdansku.
podstawa prawna: Uchwaty Rady Miasta na dany rok szkolny.

STYPENDIA DLA UCZNIOW  pochodzacych z rodzin bytych pracownikéw
Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki Rolnej — na dany rok szkolny.

podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28.03.2006 r. (Dz.U. Nr 73,

poz. 502).

Zapomogi losowe wyptacane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdarnsku.
podstawa prawna: Uchwaty Rady Miasta.

Zapomogi losowe wyptacone z funduszy Rady Rodzicéw Zespotu Szkdt Morskich.
podstawa prawna: Regulamin Rady Rodzicow.

Zapomogi losowe wyptacane z funduszy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci

— Koto Nr 74 przy Zespole Szkét Morskich.
podstawa prawna: Statut Towarzystwa.

Inne stypendia i zapomogi.

Uczniowie ZSM objeci sg nowg formg pomocy materialnej ,Stypendia na wyréwnanie
szans edukacyjnych w ramach projektu: Stypendia dla ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych w Gdansku — Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik Nr 9

REGULAMIN

KRAJOZNAWSTWA | TURYSTYKI
ZESPOLU SZKOL MORSKICH W GDANSKU

§ 1 Podstawa prawna

1. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8.11.2001 w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135 z 2001r.).

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21.01. 1997 r. w sprawie warunkow jakie muszg spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mitodziezy, a takze zasad jego organizowania
i nadzorowania (Dz. U. Nr. 12 z 1997 r.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31.12.2002 w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 6 z 2003 r. ).

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6.05.1997 w sprawie okre$lania warunkow
bezpieczenhstwa osob przebywajgcych w gérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych
sporty wodne (Dz.U. Nr 57 z 1997 r.).

§ 2 Cele i formy dziatalnosci turystycznej w szkole

1. Krajoznawstwo i turystyka sg elementem statutowej dziatalnosci szkoty zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczych. Za realizacje dziatalno$ci krajoznawcze;j
i turystyki odpowiedzialni sg Dyrektor i wszyscy nauczyciele ZSM.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu :
a) poznanie regionu i kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury
i historii,
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
C) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,
e) upowszechnianie w$rdod miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnoséci korzystania z zasobéw przyrody,
f) podnoszenie sprawno$ci fizycznej,
g) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
h) przeciwdziatanie patologii spotecznej
i) integrowanie zespotu klasowego.

3. Organizowanie przez szkofe krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:
a) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, a takze biwaki, sptywy itp.,

b) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

c) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeinienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych, np.: targi, wystawy, zaktady pracy.

§ 3 Organizacja wycieczek

1. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne i wycieczki szkoleniowej mogg by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w czasie ferii i wakaciji.
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Klasy dysponujg w danym roku szkolnym okreslong liczbg dni przeznaczonych na organizacje
wycieczek. Dla klas | i Il sg to 2 dni, a dla klas lll — IV 3 dni wolne od zaje¢ szkolnych.
Dyrektor ZSM moze w szczegolnych przypadkach zmieni¢ liczbe dni przypadajgcg na
wycieczki oraz okresli¢ terminy, w jakich wycieczki mogg by¢ organizowane.

2. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do zawodu ksztafcenia, zainteresowan
i potrzeb szkoty.

3.Tryb organizacji wycieczek turystyczno-krajoznawczych i przedmiotowych:

a) wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu zgtasza Dyrektorowi cheé organizowania
wycieczki nie pozniej niz miesigc przed jej terminem (w przypadku wycieczki przedmiotowej
organizowanej w ramach jednego dnia zaje¢ lekcyjnych termin ten moze ulec skréceniu do
tygodnia),

b) przed rozpoczeciem wycieczki organizator powinien przedstawi¢ Dyrektorowi jej plan
w formie wypetnionego zgtoszenia :

- wycieczka zagraniczna — 4 tygodnie przed planowanym terminem wycieczKi

- wycieczka kilkudniowa, biwak — 2 tygodnie przed terminem

- wycieczki jednodniowe — 1 tydzien przed terminem.

4. Karta wycieczki obejmuje nastepujgce elementy:
a) rodzaj wycieczki,
b) termin wycieczki,
c) trasa wycieczki,
d) srodki lokomocji,
e) zakwaterowanie i wyzywienie,
f) proponowany kierownik i opiekunowie wycieczki,
g) regulamin wycieczki,
h) harmonogram wycieczki.

5. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki i uzyskania na karcie
akceptacji planu i terminu wycieczki przez Dyrektora ZSM.

Wycieczka klasowa moze sie odby¢, gdy bierze w niej udziat minimum 75% uczniéw danej
klasy.

6. Do karty wycieczki kierownik zobowigzany jest dotgczy¢ liste uczestnikow wycieczki, ktora
powinna zawiera¢:

- nazwisko i imie uczestnika wycieczki,

- adres zamieszkania,

- numer telefonu kontaktowego do rodzicéw,

- numer dokumentu tozsamosci (w przypadku wycieczek zagranicznych).

7. W przypadku wycieczki klasowej, w ktérej nie uczestniczg wszyscy uczniowie oddziatu,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest do sporzadzenia listy uczniow pozostajgcych w szkole
i dostarczenia jej do dyspozycji Dyrektora ZSM.

8. Udziat uczniéw w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow).

9. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ sporzadzona w dwdch egzemplarzach, jeden
pozostaje w szkole, drugi kierownik wycieczki zabiera ze sobg ( kopia).

10. Na prosbe rodzicow kierownik wycieczki autokarowej powiadamia Sekcje Ruchu

Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajac miejsce, date i godzine wyjazdu, prosi
o kontrole trzezwosci i dyspozycji fizycznej kierowcy oraz stanu technicznego pojazdu.
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Informacje o zgtoszeniu kierowcy i autokaru do kontroli podaje do wiadomosci rodzicow
uczestnikow wycieczki.

UWAGA. Punkt 10 nie dotyczy przedmiotowych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych na
terenie Gdanska (np. wyjscie do teatru, kina , zajecia muzealne, wyktady na uczelniach
wyzszych , spacer brzegiem morza itp.)

§ 4 Finansowanie wycieczki.

1. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi ZSM i uczestnikom ogdiny koszt
wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Wycieczki mogg by¢ finansowane ze sktadek uczestnikow, Srodkéw Rady Rodzicoéw lub
innych zrodet (np. ze sSrodkow przekazanych przez osoby fizyczne i prawne).

3. Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z nig
kosztéw.

4. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji finansowej, ktérzy chcieliby wzig¢ udziat w wycieczce
mogg zwroci¢ sie za posrednictwem wychowawcy o dofinansowanie z funduszy Rady
Rodzicow.

5. Rodzice, ktorzy zdeklarowali udziat w wycieczce, a nastepnie deklaracje wycofali,
zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie z tego tytutu powstaty.

6. Kierownik wycieczki i opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w wycieczce.

7. Za regulowanie zobowigzan finansowych zwigzanych z wycieczkg odpowiada kierownik
wycieczki.

8. Kierownik wycieczki po jej zakonczeniu zobowigzany jest do jej rozliczenia.

§ 5 Obowiazki opiekunéw wycieczki.

-_—

. Sposrod opiekundéw wycieczki Dyrektor wyznacza osobe bedgcg kierownikiem wycieczki.
2. Kierownikiem wycieczki powinna by¢ osoba, ktéra:
a) jest nauczycielem lub ukohczyta kurs kierownikéw wycieczek,
b) jest instruktorem harcerskim,
c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
3. Do obowigzkéw kierownika nalezy:
a) opracowanie planu i harmonogramu wycieczki,
b) zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich jej uczestnikow,
c) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki,
d) zapoznanie uczestnikdw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w
czasie podrézy, w czasie spaceréw po miescie, poruszania sie po drogach, poruszania sie
po gorskich szlakach turystycznych, nad wodg, w lasach, w miejscach postoju itp.,
e) okre$lenie zadan opiekuna w czasie wycieczki,
f) odpowiedzialno$¢ za apteczke pierwszej pomocy,
g) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,
h) organizacja transportu, wyzywienia, noclegéw uczestnikow,
i) okreslenie i poinformowanie rodzicow o czasie i miejscu zakoriczenia wycieczki,
j) dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy wycieczki mieli odpowiedni sprzet i ekwipunek,
k) informowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktére miaty miejsce
w trakcie wycieczki.
4. Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna
petnoletnia osoba.
5. Kazdy opiekun zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialnosci
opiekunéw za powierzonych mu uczestnikédw wycieczki. Oswiadczenie jest czescig karty
wycieczki .
6. Do obowigzkéw opiekunow nalezy :
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a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w okresie realizacji programu,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez kierownika wycieczki,

e) sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

§ 6 Zasady bezpieczenstwa

1. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Kierownik wycieczki powinien sprawdzi¢ czy uczniowie i opiekunowie objeci sg
takim ubezpieczeniem w ramach szkolnego ubezpieczenia grupowego i ewentualnie dokonac¢
dodatkowego ubezpieczenia oséb nie objetych ubezpieczeniem grupowym.
2. Na czas wycieczki organizator moze tez wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie. W przypadku
wycieczki zagranicznej wykupienie dodatkowe] polisy obejmujgcej zwrot kosztéw leczenia za
granica jest konieczne.
3. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, ktérych stan
zdrowia nie pozwala na realizacje programu wycieczki. Deklaracje o stanie zdrowia wypetniajg
rodzice.
4. Przy organizacji wycieczki nalezy przestrzega¢ zasad ustalania ilosci opiekundw:
a) wycieczki poza Gdansk z wykorzystaniem srodkéw transportu (autokar, samochéd, kolej,
samolot) — 1 opiekun na 10 uczniéw,
b) wycieczki na terenie Gdanska i najblizszych okolicach, piesze lub z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji miejskiej i podmiejskiej — 1 opiekun na 15 ucznidéw,
c) wycieczki organizowane na terenach Parkow Narodowych - zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na terenie Parku,
d) wycieczki na szlakach turystycznych powyzej 1000m n.p.m. - 1 opiekun na 7 uczniow
+gorski przewodnik turystyczny,
e) wycieczki rowerowe -1 opiekun na 6 uczniéw,
f) wycieczki wysokogdrskie - 1 opiekun na 5 uczniow + przewodnik turystyczny.
5. Przy ustalaniu ilosci opiekunéw nalezy uwzgledni¢ ich doswiadczenie i umiejetnosci
pedagogiczne, stopieh zdyscyplinowania grupy, srodki transportu, sposéb zorganizowania
wycieczki. Dyrektor moze ustali¢ inng niz zalecana liczbe opiekunéw wycieczki.
6. Nauczyciele, ktorzy w ramach wycieczki korzystajg z kapielisk lub basendéw powinni
zapozna¢ sie z regulaminami kapieliska lub basenu, uzgodni¢ sposdb korzystania z
kierownikiem obiektu i zapewni¢ bezpieczehstwo uczestnikom (szczegdtowe warunki
bezpieczehstwa zawarte sg w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 6.05.1997 Dz.U. Nr 57
poz. 358).
7. Opiekun grupy zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.
8. Przepisy zabraniajg prowadzenia wycieczek podczas $niezycy, burzy i gotoledzi.
9. Zaginiecie:
a) kazdy z uczestnikdw powinien znaé¢ — miejsce noclegu, trase wycieczki, miejsce zbidrki,
postoju, kolor szlaku turystycznego, docelowe schronisko itp.,
b) w przypadku zaginigcia uczen(uczniowie) bezwzglednie pozostajg w miejscu zaginiecia,
c) kierownik lub opiekun zawiadamia policje, dyrektora szkoty, rodzicéw, a jesli zaginiecie
nastgpito w gérach, zawiadamia GOPR.
10. Przejazdy autokarowe:
a) opiekun powinien przebywac ze swojg grupg w pojezdzie,
b) ilo$¢ uczestnikdw wycieczki nie moze przekraczac ilosci miejsc siedzgcych w pojezdzie,
c) przejscie wewnatrz autokaru musi by¢ wolne,
d) opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w srodkowej czesci pojazdu
e) nalezy zabroni¢ uczniom w czasie przejazdu spacerowania po autokarze, siedzenia
tytem, na oparciu itp.
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f) uczestnicy wycieczki majg obowigzek przestrzega¢ przepisow ruchu drogowego i
wykonywac¢ polecenia kierowcy autokaru
g) bagaz uczestnikéw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na poétkach,
h) przerwy dla odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy organizowac tylko na
terenie specjalnych parkingbw w uzgodnieniu z kierowcg autokaru po kazdej przerwie
nalezy sprawdzi¢ stan liczebny grupy.

11. Przejazdy pociggiem:
a) opiekun musi przebywaé z grupg w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa wagony
lub wiecej,
b) nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania sie przez okna,
C) w czasie postoju uczniowie powinni znajdowac sie na swoich miejscach,
d) bilety na przejazd, zaswiadczenie o przejezdzie grupowym oraz legitymacje szkolne
powinien posiada¢ kierownik wycieczki.

12. Zasady poruszania sie grupg w miejscowosciach:
a) przed rozpoczeciem zwiedzania kazdy wuczestnik musi by¢ poinformowany
o harmonogramie wycieczki, miejscu pobytu docelowego, aby w razie zagubienia sie potrafit
dotrze¢ do miejsca zbidrki,
b) w trakcie pieszego poruszania sie po miescie opiekunowie powinni tak podzieli¢ sie
obowigzkami, aby jeden znajdowat sie na czele grupy i kierowat nig, a drugi zamykat grupe,
c) opiekunowie powinni poruszac¢ sie w granicach kontaktu wzrokowego,
d) prowadzenie grupy powinno odbywa¢ sie zgodnie z zasadami ruchu drogowego,
e) w przypadku korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadbac, aby uczestnicy
wycieczki:
- znajdowali sie w jednym pojezdzie lub jednej jego czesci (dot. autobusu, tramwaju,

metra, kolejki),

- znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadag,
- posiadali wazne bilety na przejazd.

§ 7 Postanowienia koricowe

1. Wycieczka jest czescig dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoly. W czasie jej
trwania opiekunéw i ucznibw obowigzujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty
oraz w Regulaminie wycieczki.

2. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor ZSM lub upowazniona przez niego
osoba.

3. Jezeli wszystkie wymogi organizacyjne dotyczgce wycieczki nie zostang spetnione, Dyrektor
ZSM moze nie udzieli¢ zgody na wycieczke.

5. Wszystkie pisma wysytane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane przez kierownika
wycieczki i zatwierdzone przez Dyrektora ZSM.

6. Przedmiotowe zajecia pozaszkolne organizowane w ramach lekcji nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym. Podczas zajec opiekun powinien mie¢ przy sobie liste uczestnikow.

7. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce, uczestniczg w zajecia lekcyjnych. Dyrektor
tymczasowo przydziela ucznidw do innego oddziatu. Liste ucznidw nieuczestniczgcych
W wycieczce sporzgdza wychowawca.

8. W razie wypadku do uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach dydaktycznych.

9. Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami i zasadami reguluje Statut Szkoty oraz
przepisy wyzszego rzedu.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU KRAJOZNAWSTWA | TURYSTYKI:

1. Karta wycieczki/ imprezy wraz z jej listg uczestnikdéw i oceng (Zatgcznik C do 7.5.2 KJ.
Druk wazny od 02.09.2013 r.).
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Zat. Cdo 7.5.2 KJ
Druk wazny od 2.09.2013

KARTA WYCIECZKI/IMPREZY

Cel i zatozenia programowe wycieczki/imprezy

Termin wycieczKi/imprezy.........ccceveeeenneen.. ilos¢ dni.......... klasa.....ccceevevennennnnnn.

Liczba UCZESTNIKOW. .....cceiiiiiiiiiecce e e e
Kierownik(imi€ i NAzWISKO)....cccoouuriiiiiiieiieieiee e e

LiCZDa OPIEKUNOW......uutiiiiiiiiieeieieeeeeee et ee e ee e e e e e e e e ee e ee e ebbe e aeeaeeneens
SPOEK IOKOMOC]i. vttt et e ettt ee e e st s en e eenns
Oswiadczenie:

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa
na wycieczkach i imprezach dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki/imprezy Kierownik wycieczki/imprez

.................................................... (podpis)
(imie i nazwisko oraz podpis)

Harmonogram wycieczki

Data Km Miejscowos¢ Program Adres

Adnotacje organu prowadzgcego Zatwierdzam
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
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LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI/IMPREZY
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ZALACZNIKI DO PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

2. Regulamin wycieczki.
3. Zgoda — oswiadczenie rodzicow (opiekunow).
4. Oswiadczenie ucznia.

5.Informacja dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

REGULAMIN WYCIECZKI

Statut Szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia zaréwno w czasie pobytu w szkole jak i czasie
wycieczek organizowanych przez szkote.

W czasie wycieczki szkolnej oprécz postanowien Statutu Szkoty kazdy uczestnik wycieczki
zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu, przepiséw ruchu drogowego,
regulaminéw dotyczacych odwiedzanych miejsc, zasad bezpieczenstwa i innych zasad
wynikajgcych z przepisow lokalnych

Uczestnicy wycieczki zobowigzani s do:

1. Zachowywania sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

2. Dbania o dobre imie wtasne i szkoty.

3. Stosowania sie do polecen wydawanych przez opiekundéw lub przewodnikow.

4. Nie oddalania sie od grupy bez uprzedniego zgtoszenia opiekunowi i uzyskania od niego
odpowiedniego zezwolenia.

5. Przestrzegania przepisow ruchu drogowego i zachowywania ostroznosci na ulicach

i w miejscach, w ktérych moze grozic jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

6. Stosowania ogdélnych zasad bezpieczenstwa i szczegdétowych ustalen zaleznie
od miejsca pobytu.

7. Zgtaszania opiekunom informacji o wszystkich zagrozeniach majgcych wptyw
na bezpieczenstwo uczestnikdw.

8. Kulturalnego odnoszenia sie do opiekundéw, pozostatych uczestnikow wycieczki i innych
0sob.

9. Traktowania z nalezytym szacunkiem obiektow zabytkowych i eksponatéw muzealnych.

10. Nie smiecenia, nie niszczenia zieleni, nie ptoszenia zwierzat, nie hatasowania.

11. Ponoszenia kosztéw za spowodowane zniszczenia lub uszkodzenia.

12. W przypadku noclegu nalezy przestrzegania godzin ciszy nocnej oraz zakaz
opuszczania schroniska, hotelu itp.

13. Przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu
i zazywania $rodkéw psychoaktywnych.

14. W przypadku wycieczek np. po 3 lekcjach lub przed lekcjami zabrania sie korzystania
z wtasnego samochodu - nalezy korzysta¢ z komunikacji miejskiej.

Za nieprzestrzeganie regulaminu uczeh moze by¢ ukarany zgodnie z przepisami statutu szkoty.
W przypadku ucznibw w razgcy sposob nie przestrzegajgcych zasad regulaminu lub
dezorganizujgcych przebieg wycieczki mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie wycieczki dla
tych ucznidw (opiekunowie ustalajg z rodzicami lub opiekunami ucznia termin i miejsce
odebrania ucznia z wycieczki) lub catej grupy. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu wycieczki
dla czesci uczniéw lub catej grupy podejmuje kierownik wycieczki w uzgodnieniu z Dyrektorem
ZSM.

W przypadku wycieczek autokarowych na prosbe rodzicéw szkota powiadamia Sekcje Ruchu
Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajgc miejsce, date i godzine wyjazdu i prosi
o kontrole trzezwo$ci i dyspozyciji fizycznej kierowcy oraz stanu technicznego pojazdu.
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ZGODA — OSWIADCZENIE RODZICOW (OPIEKUNOW)

Ja nizej podpisana(y) wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka

imie i nazwisko dziecka klasa

W organizowanej przez szkote wycieczce (imprezie), ktéra odbedzie sie w dniach

Akceptuje regulamin wycieczki i jej program i oswiadczam, ze stan zdrowia mojego

dziecka pozwala na uczestniczenie w tej wycieczce.

Dziecko przyjmuje/nie przyjmuje leki specjalistyczne ..............oooiiiiiiiiiiiiiiin,
jakie?

Zobowigzuje sie do zapewnienia jego bezpieczenstwa w drodze pomiedzy miejscem

rozpoczecia i zakonczenia wycieczki, a domem oraz do pokrycia kosztéw zwigzanych

z udziatem w wycieczce.

Biore odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody spowodowane przez moje dziecko

i zobowigzuje sie do odebrania dziecka z miejsca pobytu w czasie wycieczki, o ile

naruszy ono regulamin wycieczki lub przepisy statutu szkoty.

miejscowo$¢, data czytelny podpis rodzica (opiekuna)

nr kontaKtowy rodzica (OPIEKUNG) .........o.oieeee e e e e ettt e e e e e e ens

OSWIADCZENIE UCZNIA

Ja nizej podpisana(y)

imie i nazwisko ucznia klasa

oswiadczam, ze zapoznatem sie planem wycieczki i trescig regulaminu wycieczki i zobowigzuje
sie przestrzegaé regulaminu oraz obowigzkéw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty.

W szczegodlnosci zobowigzuje sie do wypetniania poleceh opiekundw wycieczki, przestrzegania
wszelkich przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa, przestrzegania bezwzglednego zakazu
spozywania alkoholu, palenia tytoniu i zazywania srodkéw psychoaktywnych.

miejscowosc, data czytelny podpis ucznia
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INFORMACJA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Miejsce i godzina zbidrki na wycieczke

Jednoczes$nie informuje, iz Panstwa dziecko zostalo zapoznane z regulaminem
i harmonogramem wycieczki i zobowigzato sie poprzez ztozenie podpisu do jego
respektowania.

podpis kierownika wycieczki
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Zatacznik Nr 10

Regulamin biblioteki i czytelni

l. Zasady korzystania z biblioteki

Biblioteka i czytelnia otwarta jest codziennie.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory od 2 wrzesnia, a konczy wypozyczanie 2 tygodnie
przed korncem roku szkolnego.

Z biblioteki szkolnej mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ trzy ksigzki.

Uczen moze wypozyczy¢ lektury na okres dwoch tygodni, inne ksigzki na miesigc. W razie
potrzeby czytelnik moze poprosi¢ o przediuzenie terminu zwrotu ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki. W przypadku zagubienia
lub zniszczenia ksigzki, zobowigzany jest odkupi¢ takg samg, a jesli to niemozliwe, inng
wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza.

Tydzien przed koncem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone.
Uzytkownicy biblioteki mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow bibliotecznych,
z ksiegozbioru podrecznego, multimedidow, czasopism, teczek tematycznych moga

korzysta¢ w czytelni lub wypozyczy¢ na zajecia lekcyjne.

Biblioteka wspétpracuje na biezgco z radg pedagogiczng, psychologiem szkolnym,
rodzicami i osrodkami kultury w regionie zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie.

Il. Zasady korzystania z czytelni

Biblioteka z czytelnig petnig role Szkolnego Centrum Informaciji. Czytelnia stuzy uczniom
do pracy, rozwijania zainteresowan, uzdolnien, nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wykorzystywania réznych zrédet informacii.

Uzytkownikami czytelni sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

W czytelni uczen moze korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki oraz z komputeréw
z dostepem do Internetu po wczesniejszym zarejestrowaniu sie w zeszycie w czytelni.
Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla odrebny regulamin (zat. nr 10a).
Uzytkownicy czytelni majg prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela-bibliotekarza.

W czytelni uczen ma obowigzek zachowac cisze, nie spozywac positkéw, okrycia
wierzchnie przed wejsciem do czytelni pozostawi¢ w szatni.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzgdzone szkody. Wszelkie zniszczenia
nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi.

W przypadku, gdy w czytelni odbywajg sie zajecia lekcyjne, odpowiedzialno$¢ materialng
za stan czytelni ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
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Zatacznik Nr 11

10.

11.

Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych

Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy przede wszystkim do celow
edukacyjnych:

e poszukiwania informacji w Internecie i multimediach na zajecia lekcyjne,

e korzystania z programoéw Office,

¢ wykonywania wiasnych prac dla potrzeb edukacyjnych.

Uzytkownik komputera ma obowigzek pozostawi¢ nauczycielowi w czytelni
legitymacje szkolng na czas korzystania ze stanowiska komputerowego i wpisac sie
kazdorazowo do zeszytu w czytelni, podajgc swoje nazwisko, klase, numer
komputera, z ktérego korzysta oraz czas i cel jego uzytkowania.

W pierwszej kolejnosci prawo dostepu do stanowisk komputerowych majg uczniowie
wykorzystujgcy je do celéw edukacyjnych.

Mozna dokonywac rezerwaciji stanowiska komputerowego u nauczyciela
w czytelni.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach

i ustawieniach systemowych.

Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie
czynnosci  naruszajgcych prawa autorskie tworcow lub  dystrybutorow
oprogramowania i danych.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela- bibliotekarza w czytelni.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z drukarki za optatg.

Wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi w czytelni.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone mechaniczne uszkodzenia
sprzetu.

Nieprzestrzeganie w/w punktéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania
ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela.
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Zatacznik Nr 12

REGULAMIN
nagrody Dyrektora Szkoty

1. Nagrody Dyrektora ZSM przyznawane sg nauczycielom zatrudnionym w szkole z okazji:
- zakonczenia roku szkolnego;
- Dnia Edukaciji Narodowej;
- rocznic zwigzanych ze szkofg lub innych waznych wydarzen z zycia szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody nauczycielom, ktérzy w danym roku szkolnym
wykonujg wzorowo swoje podstawowe obowigzki oraz:
- wykonujg dodatkowe prace na rzecz szkoty;
- uczestniczg w roznych nieptatnych formach pracy z mtodziezg;
- 0siggajg wyrdzniajgce wyniki pracy z uczniami.
3. Kandydatow do nagrody moga zgtaszac:
- dyrektor,
- wicedyrektorzy,
- przewodniczgcy komisji przedmiotowych

4. Wszystkie kandydatury do nagrody sg analizowane na zebraniach zespotu
kierowniczego szkoty.

5. Ostateczng liste nagrodzonych ustala Dyrektor Szkoty.
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Zatacznik Nr 13

REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
i PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE

§1

Celem praktycznej nauki zawodu jest rozszerzenie procesu ksztatcenia i wychowania
i przygotowanie ucznidow do pracy w procesie produkcyjnym, handlowym, ustugowym lub na
statkach w zawodach, w ktorych ksztatci sie mtodziez ZSM.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne majgce na celu
opanowanie przez ucznidw umiejetnosci i nawykow potrzebnych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie

§2

Celem praktyk zawodowych jest pogtebienie oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w toku nauki szkolnej w sytuacjach zblizonych do przysztej pracy zawodowej, a takze
zapoznanie uczniow z organizacjg zaktadu pracy i warunkami pracy.

§3

Okres trwania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnoéci okre$lajg plany i programy nauczania, a wszelkie korekty sg rozpatrywane
i opiniowane przez Zespot Przedmiotéw Zawodowych oraz akceptowane przez Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL 1l

ZASADY ORGNIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W ZSM

§1

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu :

1. w Zespole Szkot Morskich

2. w warsztatach szkolnych innych szkét zawodowych na podstawie umowy zawartej
miedzy szkotami

3. na stanowiskach szkoleniowych w podmiotach gospodarczych, w tym na jednostkach
ptywajgcych, w ktérych przystosowane sg stanowiska pracy do prowadzenia zajec
grupowych i szkolenia indywidualnego, na podstawie umow zawartych miedzy szkotg
a tymi zaktadami pracy.

61



§2

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w procesie:
- produkcyjnym,
- handlowym,
- ustugowym,
- wiczen i pokazéw
w zaleznosci od wymagan programowych i mozliwosci zaktadéw pracy.

§3

Zajecia praktyczne uczniéw sg prowadzone przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
a zajecia w przedsiebiorstwach realizowane w toku ksztalcenia indywidualnego
lub grupowego prowadzone sg przez nauczycieli zawodu, instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz pracownikéw danego zaktadu pracy.

§ 4

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu jest udokumentowany wg obowigzujgcych
przepisow.

§5

Kierownik szkolenia praktycznego ustala godziny, terminy zaje¢ praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajgc program nauczania, ustalenia Zespotu Przedmiotow Zawodowych
oraz godziny pracy w zaktadach, w ktérych odbywajg sie zajecia.

§ 6

Bezposredni nadzér nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem ucznidw sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

Nadzér nad szkoleniem w zawodach technik mechanik okretowy i technik nawigator morski
sprawuje kierownik szkolenia morskiego-petnomocnik dyrektora ZSM ds. konwencji STCW.

§7

1. Dyrektor Szkoty i dyrektorzy zaktadéw pracy prowadzgcych praktyczng nauke
zawodu zapewniajg warunki do odbywania tych zaje¢ zgodnie z programem,
a w szczegolnosci:

a)organizujg stanowiska pracy oraz niezbedne urzadzenia, materiaty
i dokumentacje potrzebng do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

b)sprzet ochrony osobistej,

c) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odziezy,

d)korzystanie z urzgdzen higienicznych i sanitarnych.

2. Opiekun praktycznej nauki zawodowej ustala szczegdétowy harmonogram zajeé
na podstawie programu praktyk, ocenia poszczegdlne zajecia oraz sporzgdza
opinie o uczniu po zakonczeniu zaje¢ na poszczegolnych stanowiskach
szkoleniowych i po zakohczeniu praktyk zawodowych.

§8

W razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcego porzgdku i regulaminu praktycznej nauki
zawodu bezposredni opiekun powiadamia o zaistniatym fakcie szkote.
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ROZDZIAL 11l

ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DLA KLASY TECHNIK
NAWIGATOR MORSKI I TECHNIK MECHANIK OKRETOWY

-_—

Praktyczna nauka zawodu, wynikajgca z planu i programu nauczania odbywa sie
w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych morskich.

N

Praktyki zawodowe prowadzone sg na podstawie odrebnych umoéw zawartych
przez szkote z armatorami oraz zaktadami pracy a szkotg.

g

Praktyka zawodowa morska prowadzona jest na statkach szkolnych Akademii Morskiej
w Gdyni, na statkach morskich armatoréw krajowych i zagranicznych w Zzegludze
petnomorskiej, a praktyczna nauka zawodu w zaktadach gospodarki morskiej
i u armatoréw krajowych w zegludze przybrzezne.

B

Z kazdg grupg uczniow kierowanych na praktyczna nauke zawodu przeprowadzone jest
szkolenie, ktorego celem jest zapoznanie miedzy innymi z: celem praktyki, programem
praktyki, miejscem i terminem odbywania praktyki oraz podstawowymi dokumentami,
ktére muszg posiadaé w czasie trwania praktyki i zaje¢ praktycznych.

5. W czasie trwania praktyki zawodowej uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia ksigzki
praktyk morskich, a po powrocie z praktyki do jej zaliczenia w terminie 14 dni od jej
zakonczenia.

6. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg morskg muszg posiadaé dokumenty
potrzebne do zamustrowania na statku (ksigzeczka marynarska, paszport, wazne
Swiadectwo zdrowia, wazne zaswiadczenie o ukonczonych kursach modutowych
bezpieczenhstwa zeglugi).

~

Szkota prowadzi ewidencje ucznidw odbywajgcych praktyczng naukg zawodu,
ze szczegolnym uwzglednieniem miejsca i czasu trwania praktyki oraz rejestr wydanych
ksigzek praktyk i zaswiadczen.

8. Szkota prowadzi nadzor nad przebiegiem zajec praktycznych i praktyki morskiej.

9. Przebieg zajeC praktycznych i praktyki zawodowej oraz stopien realizacji programu jest
oceniany przez petnomocnika dyrektora Zespotu Szkét Morskich do spraw STCW.

10. Uzyskanie pozytywnej oceny =z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych
jest warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;.

11. W celu zapewnienia mifodziezy bezpiecznych warunkéw pracy oraz nalezytej realizacji
programow nauczania wprowadza sie podziat klasy na grupy. llos¢ i liczebnosé grup
okresla sie na dany rok szkolny.

12. Po zaliczeniu praktyki morskiej uczen otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie
nadzorowanej praktyki morskiej.
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ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ZSM PODCZAS PRAKTYCZNEJ NAUKIZAWODU

| PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 1

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen ZSM na prawo:

1.

2.

3.

korzystaé ze wszystkich pomocy naukowych znajdujgcych sie na dziatach
warsztatowych i w zaktadach pracy,

wypozyczaé narzedzia i przyrzady na marki narzedziowe, potrzebne do wykonywania
poleconych zaje¢ dydaktyczno — produkcyjnych,

uzyskac informacje o ocenie za wykonang prace.

§2

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej uczen ZSM ma obowigzek:

1.
2.

3.

przestrzega¢ przepiséw bhp i p. poz. obowigzujgcych na danym dziale;

w okresie odbywania praktyk w zakladach pracy stosowac sie do obowigzujgcego
w nich porzadku i regulaminu;

posiadania odpowiedniego ubrania roboczego, dziennika praktyki zawodowej
lub dziennika zaje¢ praktycznych;

przygotowac¢ dziennik praktycznej nauki zawodu zgodnie z wytycznymi kierownika
szkolenia praktycznego oraz dokumentowaé przebieg poszczegdinych zajec,
przebywac na wyznaczonym dziale, a zmiane stanowiska pracy lub opuszczenie dziatu
- zgtaszaé nauczycielowi, zaktadowemu opiekunowi praktyk lub zaje¢ praktycznych;

na zajecia praktyczne uczeszcza¢ wg planu lekcji oraz znaC i przestrzegac
harmonogram przejs¢ stanowiskowych i miejsca pracy;

. usprawiedliwi¢ nieobecno$ci do 3 dni(zwolnienie lekarskie), a powyzej 3 dni

odpracowac nieobecnos$ci na zaliczenie zaje¢ praktycznych;

odpracowac¢ wszystkie dni nieobecnosci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
(dotyczy ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach technik mechanik okretowy

i technik nawigator morski);

odpracowac¢ nieobecnosci w miejscu i terminie wyznaczonym przez kierownika
szkolenia praktycznego. Nieobecnos$¢ podczas praktyk zawodowych dtuzsza

niz 3 dni powoduje nie zaliczenie praktyki.

Przepisy dotyczgce oceny praktyk uczniéw klas marynarskich zawarto w zatgczniku 18 statutu.

§3
Nagrody i kary:

1. Za szczegOlne osiggniecia podczas praktycznej nauki zawodu uczen moze byc¢
nagrodzony:
- listem pochwalnym,
- dyplomem,
- nagrodami rzeczowymi.

2. Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia jest naganne i bedzie karane zgodnie z
regulaminem szkolnym.

3. Za bezmyS$lne niszczenie i uzywanie powierzonych materialow i narzedzi
niezgodnie z przepisami bhp.

4. Palenie papierosoéw przez uczniéw jest zabronione bez wzgledu na wiek i rodzaj
szkoty oraz miejsce odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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Zatacznik Nr 14

10.

11.

REGULAMIN ZAWODOWYCH PRACOWNI SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL. MORSKICH

. Czas pracy:

a) zajecia zaczynajg sie i konczg zgodnie z planem zajec,
b) czas przerw regulowany jest przez nauczyciela i wynika z trybu wykonywanych
zajec

Porzadek: kazda osoba dba o swoje stanowisko pracy

Umundurowanie:

a) obecnos¢ na zajeciach w mundurach

b) w przypadku wyjatkowych sytuacji dopuszcza sie inny strdj

c) w uzasadnionych przypadkach kurtki mozna pozostawi¢ na zapleczu

. Korzystanie z urzgdzenh technicznych:

a) obstuga urzadzen zgodna z instrukcjg

b) uzywanie tylko na potrzeby pracowni

Cc) na przerwie mozna korzystaé z zasobdéw komputera np. internet, gry za zgoda
nauczyciela

Muzyka:
a) stuchanie tylko za zgodg catej grupy i nauczyciela
b) ton muzyki nie moze przeszkadzac w zajeciach

Kultura osobista:

a) zabrania sie przeklinania

b) nie okazuje sie nerwow na forum klasy

c) ton rozmowy nie przeszkadza innym osobom.

Przestrzegamy przepiséw BHP

W salach nr: 013, 015, 7, 8, 10, 107, 110, 210, 212 korzysta sie z ,zeszytéw sal”

Kazdy nauczyciel pobiera wraz z kluczem zeszyt do wyzej wymienionych sal.

Na poczatku lekcji dyzurny w klasie sprawdza sale i dokonuje wpisu do zeszytu. Jezeli
nie stwierdzono zadnych uszkodzen i nieprawidtowosci, w zeszycie powinna znalez¢ sie

adnotacja "brak uwag”. W razie ich stwierdzenia nalezy opisa¢ przedmiot i rodzaj
uszkodzenia.

Po opuszczeniu przez nauczyciela danej sali, zeszyt zwracany jest do portierni, gdzie
zostaje sprawdzony fakt dokonania wpisu przez ucznia, przez osobe tam dyzurujgca.
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Zatacznik Nr 15

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Zespotu Szkot Morskich

Zespdt Szkdét Morskich przyjmuje za podstawe programu wychowawczego
towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju, stwarzajgc mu wartosciowe srodowisko
wychowawcze umozliwiajgce wszechstronny rozwéj osobowosci.

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowujac go do
odpowiedzialnego pefnienia rél spotecznych w oparciu o zasady demokracji toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Edukacja w Zespole Szkot Morskich polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli,
wychowawcow zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania
te stanowig integralng catos¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym. W prace
Zaangazowani sg wszyscy nauczyciele niezaleznie od nauczanego przedmiotu.

Celem pracy wychowawczej jest ksztattowanie akceptowanych spotecznie postaw,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci europejskiej kultury.

SPECYFIKA SZKOLY

Zespo6t Szkot Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte jest szkotg ksztatcgca
w zawodach:

technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik spedytor

technik mechanik okretowy

technik nawigator morski

technik obstugi turystyczne;j

technik logistyk

VVVYVYVYVYVY

Kultywujgc tradycje patrona ZSM zrzeszony jest w Klubie Szkot Westerplatte.

Tradycjg szkoty stato sie uroczyste slubowanie klas pierwszych oraz chrzest morski
nowo przyjetych uczniéw podczas rejsu po Zatoce Gdanskiej.

Ze wzgledu na specyfike, oprécz wszechstronnego ksztatcenia ogdinego, ZSM
przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz do dalszej nauki w szkotach wyzszych.

Dysponuje nowoczesnym zapleczem naukowym, takim jak np.: pracownie symulacyjne,
komputerowe, gastronomiczna, hotelarska, skomputeryzowana biblioteka z dostepem do
Internetu, firma symulacyjna ,Euro-Hol”.

Jest szkotg otwartg na wspotprace oraz wymiane doswiadczen z zaprzyjaznionymi
szkotami (miedzy innymi ze szkotg z Niemiec). Wspdtpraca owocuje nawigzywaniem
osobistych przyjazni, wymiang doswiadczenh i poznaniem nowych form ksztatcenia.

Zespot Szkot Morskich jest placowkg nowoczesng na miare europejska.
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GLOWNE CELE WYCHOWAWCZE Zespotu Szkét Morskich :

>

VVVVVVY VV V

Rozwdj dociekliwosci poznawczej ucznidw ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w swiecie,

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidbw w  wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, moralnym, wolicjonalnym, duchowym i fizycznym,
Ksztattowanie postawy tolerancji oraz umiejetnosci dialogu i stuchania innych,
Stymulowanie samodzielno$éci w podejmowaniu wtadciwych decyzji, twdrczego
rozwigzywania problemow w grupie oraz efektywnej wspétpracy,

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

Kultywowanie tradycji bliskich kazdemu Gdanszczaninowi, Polakowi i Europejczykowi,
Integracja wychowawczych oddziatywan szkoty i rodziny,

Wspomaganie samorzgdnos$ci uczniowskiej,

Edukacja ekologiczna,

Ksztattowanie etyki pracy;

Promowanie zdrowego stylu zycia.

ZAPISY Z MONITORINGU A REALIZACJA MISJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

Dziatanie monitoringu stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i osobom

przebywajgcych na terenie Zespotu poprzez sprawowanie statej kontroli nad tym co sie dzieje
w szkole oraz na jej dziedzincu. Ma na celu:

>

YV V VYV

A\ 4

wczesne rozpoznanie sytuacji trudnych, zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow,
zaplanowanie i wdrozenie systemu oddziatywan wobec zidentyfikowanych zagrozen;
wzmochienie dziatan profilaktycznych realizowanych w spotecznosci szkolnej;
promowanie i pilotaz nowych rozwigzan systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

upowszechnianie zaufania i wzajemnego szacunku w relacjach szkolnych, wsparcie
szkoty w zapobieganiu konfliktom i nieporozumieniom poprzez odkrywanie ich zrédet;
zmniejszenie rozmiaru zjawisk patologicznych w Srodowisku szkolnym, takich jak np.
kradzieze, wymuszenia, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, wizyty oséb nieuprawnionych czy palenie tytoniu;
zwiekszenie bezpieczenstwa, komfortu pracy ucznidw, pracownikow szkoty i
pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

rozbudzanie s$swiadomosé samodyscypliny dotyczacej wilasciwego, kulturalnego
zachowania sie w miejscu publicznym, jakim jest szkota.

Szkotfa nie wykorzystuje kamer monitoringu do celéw innych niz zapewnienie

bezpieczehstwa uczniom.

Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialni sg pracownicy portierni;

przeglagdéw zapisow mogg dokonywaé: dyrektor szkoty, jego zastepcy, pedagog szkolny,
wychowawcy klas oraz portierzy. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa do
zapisdw monitoringu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, mogg mie¢ dostep: poszkodowany
(jesli to dotyczy ucznia, to rowniez jego rodzice lub prawni opiekunowie), funkcjonariusze
policji, strazy miejskiej, prokuratury lub sadu.” Pelny zapis zachodzgcych zdarzen z
podfgczonych kamer przechowywany jest przez co najmniej 30 dni.

SYLWETKA ABSOLWENTA Zespotu Szkét Morskich

W wyniku systematycznego skorelowanego i wspdlnego oddziatywania w procesie

wychowawczym absolwent ZSM powinien:
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wrazliwy na problemy drugiego cztowieka;

tolerancyjny, gotowy do dialogu ponad uprzedzenia i stereotypy etniczne i kulturowe;
odpowiedzialny za wlasne decyzje;

Swiadomy przynaleznosci do rodziny i spoteczenstwa;

otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

VVVYVYYyo

N

ZN

>

swoje mocne strony i potrafi¢ je wykorzysta¢ w kierowaniu swojg osobowoscig;

swoje zainteresowania i chetnie je rozwijac;

potrzeby najblizszego $rodowiska i stara¢ sie aktywnie uczestniczyé w jego
ksztattowaniu;

tradycje szkoty, regionu i narodu.

RAFIC :

stawia¢ sobie cele i dgzy¢ do ich osiggniecia;

dokonac¢ rzetelnej samooceny i samokontroli;

rozpoznac, nazwac i wyraza¢ swoje emocje;

dbac¢ o swoje zdrowie i sprawnosc fizyczna;

wspoipracowac w grupie;

postepowac zgodnie z ogdinie przyjetymi regutami i normami zachowania.

PO

YVVVVVVad v vvwv

Biorgc pod uwage wartosci wychowawcze, ktore stawia przed sobg ZSM, ksztattowanie ich w
procesie wychowawczym opiera sie o tresci zawarte w ponizszych hastach programowych:

1. Poznaje siebie.

2. Wspoitworze grupe spoleczng.

3. Moje zycie i zdrowie .

4. Miasto i region, w ktérym zyje.

5. ,, Jestem Polakiem, wiec jestem Europejczykiem”.
6. Wspofpraca z rodzicami i jej rozwaj.

1. Poznaje siebie.

» budowanie poczucia wiasnej tozsamosci;

» odkrywanie wiasnych mocnych stron — filaréw samodzielnego zycia;
» ksztattowanie postawy tolerancji oraz empatii;

» przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje;

» uswiadomienie sobie przynaleznosci do rodziny i spoteczenstwa;

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» samodzielnie kierowa¢ wiasnym zyciem i dokonywac odpowiedzialnych decyz;ji;
» lepiej rozumiec siebie i drugiego cziowieka;

» byc¢ wrazliwym na krzywde, bdl, cierpienie;

» by¢ przygotowanym do petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie.

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ z przedmiotow humanistycznych, godzin wychowawczych, akcji
charytatywnych, uroczystosci i imprez szkolnych, spotkan z pedagogiem, psychologiem, két
zainteresowan, w kontaktach interpersonalnych ucznia z nauczycielem, we wspoipracy

z biblioteka.

2. Wspoéittworze grupe spoteczna.
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» Znaczenie wiezi miedzyludzkich;

» poszanowanie rodziny jako najmniejszej, a jednoczes$nie najwazniejszej grupy spotecznej;
» aktywne i odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

» rozwoj umiejetnosci szlachetnej rywalizaciji.

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» rozumie€ znaczenie rodziny w zyciu cztowieka;

» tworzy¢ wiasciwe relacje z otoczeniem w poczuciu wtasnej wartosci i z poszanowaniem
drugiego cztowieka;

» wiasciwie komunikowac sie z otoczeniem znac i stosowac¢ rézne formy dialogu i dyskusiji.

Formy realizacji:

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, imprez i uroczystosci
szkolnych, kot zainteresowan, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia i zadanh
zespotowych.

w

. Moje zycie i zdrowie.

ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wtasnego i innych ludzi;
uswiadomienie zaleznosci miedzy wymiarami zdrowia psychicznego i fizycznego;
ksztattowanie umiejetnosci zyciowych niezbednych dla ochrony, poprawy i utrzymania
zdrowia;

ksztattowanie wrazliwo$ci wobec problemdéw 0sob niepetnosprawnych i starszych wiekiem.

0 ukonczeniu szkoty uczen powinien:
dbac¢ o wtasne zdrowie oraz podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony;
nies¢ pomoc osobom tego potrzebujgcym;
udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej w przypadkach zagrozenia zdrowia;
rozpoznac przyczyny i skutki ingerencji cztowieka w Swiat przyrody;
wspierac i podejmowac dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

VYVVVV3Z VYV VVYV

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych, szczegdlnie wychowania fizycznego, przysposobienia
obronnego, wychowania do zycia w rodzinie, godzin wychowawczych, imprez, konkurséw,
olimpiad, spotkan ze specjalistami, wspoétpracujgc z domem rodzinnym oraz gabinetem
profilaktyki medycznej, zachecajgc uczniow do korzystania z literatury fachowej i poradnictwa
medycznego.

4. Miasto i region, w ktéorym zyje

» $rodowisko, w ktérym rozwija sie uczen i dziata szkota;

» ksztattowanie postaw patriotycznych oraz otwartosci na inne wspélnoty oraz kultury;
» tradycje szkoty i regionu oraz nalezgce do niej wartosci;

» edukacja morska;

» dziedzictwo kulturowe w regionie na tle historii Polski i Europy.

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» znac¢ walory wlasnego regionu, jego cechy wyrdzniajgce;

» odnajdowac wartosci jakie stanowi wspélnota lokalna i jej kultura w zyciu cztowieka;
» uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach kulturowych, w miare mozliwosci tworzyc¢ je;
» pielegnowac i promowac wartosci swojej ,matej ojczyzny”.
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Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych,
wycieczek, konkurséw, két zainteresowan, sympozjow wyjazdowych, w obcowaniu z kulturg
regionalng.

5. ,Jestem Polakiem, wiec jestem Europejczykiem”

» historia i cele Unii Europejskiej na tle proceséw integracyjnych wspotczesnego swiata;
» funkcjonowanie najwazniejszych organizacji oraz instytucji Unii Europejskiej;

» miejsce Polski i Polakéw w integrujgcej sie Europie;

» duchowy wymiar Europy — edukacja, kultura;

Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

» rozumiec€ procesy integracyjne zachodzgce w Europie;

» znac najwazniejsze instytucje europejskie oraz ich roleg;

» samodzielnie gromadzi¢, analizowac i interpretowac informacje dotyczgce Unii
Europejskiej;

» by¢ otwartym na europejskie wartosci kulturowe.

Formy realizacji:

Podczas zaje¢ edukacyjnych (szczegodinie wiedzy o spoteczenstwie, historii, jezyka polskiego
i jezykdw obcych, godzin wychowawczych, konkurséw, obchodow dni europejskich,
uroczystosci i imprez szkolnych, w kontaktach interpersonalnych z mtodziezg i kadrg
nauczycielskg zaprzyjaznionych szkot europejskich.

6. Wspétpraca z rodzicami i jej rozwo;j.

Priorytet w wychowaniu miodego cziowieka ma dom rodzinny. Rodzice majg pierwotne
prawo do decydowania o metodach i formach wychowania swojego dziecka. Szkota natomiast
pozostaje niezastgpionym miejscem, w ktérym mtodzi ludzie nawigzujg kontakty spoteczne,
uczg sie wspolzycia w grupie oraz w sposob usystematyzowany zdobywajg wiedze
i umiejetnosci.

Rolg nauczycieli jest wspotpraca i wspieranie Rodzicow w zakresie wychowania
poprzez:

» zachecanie Rodzicow do wspierania szkoty i angazowania sie we wspdlne dziatania
na jej rzecz;
udziat Rodzicow w zarzgdzaniu szkotg;
zapoznanie Rodzicow z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi;
aktywny udziat Rodzicow w zyciu szkoty;
poradnictwo dla Rodzicéw
udzielanie Rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach .

VVYYY

Formy realizacji :
Spotkania z Dyrekcja, wychowawcami (zebrania, wywiadéwki), spotkania indywidualne
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, udziat w imprezach i uroczystoéciach szkolnych.

SYTUACJE WYCHOWAWCZE
Ksztattujgc wartosci wychowawcze, szkota organizuje réznorodne sytuacje

wychowawcze, ktére majg na celu:
- integrowanie sie zespotdéw klasowych na roznych poziomach,
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integracje ze srodowiskiem lokalnym, regionem,
poznanie dorobku kulturalnego regionu, kraju, Europy,
otwarcie sie na potrzeby innych ludzi,

rozwijanie przedsiebiorczosci,

promowanie zdrowego stylu zycia.

Sytuacje wychowawcze sg zawarte w kalendarzu imprez szkolnych. Przejawiajg sie one w:

Organizacji uroczystosci okolicznosciowych o znaczeniu rocznicowym, panstwowym,
religijnym, kulturalnym, rodzinnym itp.

Organizacji wycieczek, biwakow, rajdéw.

Uczestnictwie uczniéw w dorobku kulturalnym narodu i regionu np. wyjscia do teatru, kina,
zwiedzanie wystaw, muzedw, itp.

Udziale w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz regionu i kraju np. sprzatanie swiata,
obchody Dnia Ziemi itp.

Organizacji udziatu uczniéw w zawodach sportowych i rekreacyjnych .

Organizacji udziatu uczniéw w konkursach tematycznych i przedmiotowych.

Tworzenie mozliwosci do funkcjonowania na terenie szkoty Samorzadu Uczniowskiego

i innych legalnych organizacji zrzeszajgcych uczniéw

Sprzyjanie przejawom i rozwijanie przedsiebiorczosci wsrdd ucznidw.

Popieranie przejawéw dziatalnosci charytatywnej organizowanej przez rézne organizacje
rzgdowe i pozarzadowe, np. PCK, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy .

10. Organizowaniu innych form zabawy i wypoczynku.
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Zatacznik nr 16

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA:

Zbior zasad oceniania zawarty w tym dokumencie ma stuzyé zaréwno uczniowi w jego
motywacji do efektywniejszej pracy, jak réwniez ma pomoc nauczycielowi w ocenianiu
skutecznosci procesu ksztatcenia. Gtdwng ideg autorow tego opracowania jest, wiec pomoc
uczniowi w osigganiu dobrych wynikow nauczania oraz aktywowania uczniéw do dalszej pracy.

ZALOZENIA WSO (wewnatrzszkolnego systemu oceniania):

Priorytety WSO:

§ 1 Szkolne ocenianie jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnie¢ ucznidbw oraz
komunikowanie o nich; wspiera uczniéw w jego osobistym rozwoju intelektualnym
i moralnym; wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

§ 2 System oceniana wewngtrzszkolnego podlega ewaluacji i moze byé zmieniony
z poczatkiem roku szkolnego.

§ 3 Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§ 4 W klasach programowo najwyzszych koniec pierwszego semestru ustala sie na ostatni
dzieh przed rozpoczeciem zimowej przerwy Swigtecznej. Dla pozostatych klas koniec
pierwszego semestru ustalany bedzie w zaleznosci od wyznaczonego terminu ferii
zimowych w danym roku szkolnym, tak by oba semestry mialy poréwnywalna liczbe
tygodni nauki.

§ 5 Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania na dany semestr roku
szkolnego oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw.

Informacje te powinny by¢ podyktowane przez nauczyciela do zeszytu uczniéw,
a rodzice po zapoznaniu sie z nimi podpisujg je.

§ 6 Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej i zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania..

§7 Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli:
1. oceny z poprzedniego etapu ksztatcenia byty wyzsze od przewidywanych na koniec
roku,
lub
2. uzyska w ostatnim miesigcu nauki z kilku sprawdzianéw oceny czgstkowe co najmnigj
réwne ocenie wyzszej od przewidywanej,
lub
3. uczen potrafi wykazaé, ze nauczyciel nie uwzglednit wszystkich jego osiggniec
(dotyczy oceny zachowania).

CELE:

§ 8 Dyrekcji szkoty:
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1. Koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania;

2. Stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;

3. Promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich dotyczgcych systemu
oceniania;

4. Promowanie wiasnej szkoty (np. poprzez informacje o osiggnieciach szkoty i inne).

§ 9  Nauczycieli:
1. Tworzenie systemdéw wymagan przedmiotowych, na co najmniej dwdch poziomach,
podstawowym i rozszerzonym oraz informowanie o nich uczniéw;
2. Opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania
3. Konstruowanie nauczycielskich systemoéw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia na rozwoj;
4. Diagnozowanie osiggniec i postepdw uczniow,
5. Gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;
6. Przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny ewentualnie
uzupetnionej komentarzem;
7. Modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji.
§ 10 Uczniow:
1. Samoocena wtasnych osiggnie¢;
2. Rozpoznawanie stylu uczenia sie;
3. Porownywanie wiasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;
4. Nabywanie swiadomosci o0 Kkoniecznosci przestrzegania norm wspoizycia
spotecznego;
5. Zdobywanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiggniec;
6. Podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju.
§11  Rodzicéw (opiekunéw prawnych):
1. Odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka;
2. Porownywanie oferty edukacyjnej szkoty 2z mozliwosciami i
zainteresowaniami dziecka;
3. Wspétpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnos$ci dziecka.
§12  Srodowiska lokalnego:

§13

§14

1. Odbieranie informaciji o jakosci pracy szkoty;

2. Konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3. Okreslanie wymaganh dotyczacych kwalifikacji absolwentéw szkoty.

TRYB OCENIANIA, PROCEDURY | SKALE OCEN:

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu sprawdzone ocenione
i opatrzone recenzjg prace klasowe na nastepujgcych zasadach: uczniowie na zajeciach
zapoznajg sie z oceng i recenzjg pracy; Prace oceniong pozytywnie otrzymuje uczen.
Prace z oceng niedostateczng nauczyciel przechowuje do konca semestru celem
dokumentacji pracy ucznia. Rodzice mogg zapoznaé sie z pracami niedostatecznymi
podczas spotkan indywidualnych lub zebran z nauczycielami.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.
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§15

§16

§17

§18

§19

§20

Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej badz
innej poradni specjalistycznej winni zlozy¢ je w gabinecie pedagoga/psychologa
szkolnego. Wyzej wymieniona dokumentacja przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa do ukonczenia nauki w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ sie z opinig badz orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i na jej podstawie
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Fakt zapoznania sie z opinig badz orzeczeniem nauczyciel dokumentuje swoim podpisem
w dokumentacji ucznia.

Uczen zobowigzany jest do wykonywania zalecen poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
informatyki, technologii informacyjnej lub wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§21 Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich godzinach

§22

lekcyjnych zwolnionego ucznia w danym dniu, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na tych zajeciach na podstawie zaswiadczenia , o ktérym mowa w § 19.1
oraz wniosku rodzicow / prawnych opiekundw/.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie , zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§23 Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na podstawie opinii poradni psychologiczno-

§24

§25

§26

§27

pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej Dyrektor zwalnia do korca danego etapu
nauki ucznia z niedostuchem, z afazjg, niepethosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem
lub gteboka dysleksjg rozwojowg z nauczania drugiego jezyka obcego.

W wypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym posumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne przeprowadza sie na tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne roczne ustala sie wedtug skali:
CELUJACY -6
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§28

BARDZO DOBRY -5

DOBRY -4
DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY -1

Dopuszcza sie mozliwos¢:

1. réznicowania ocen biezgcych znakami ,+” i ,-”;
2. zaznaczania nieobecnosci ucznia przez ,nb” i brak przygotowania do lekcji ,np”.

Ustala sie nastepujgce, ogolne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych:

stopien celujgcy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegte, wynikajgce z jego ewentualnej absencji;
wykazywat sie inwencjg tworczg, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Ilub praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,
proponowat rozwigzania nietypowe;

wykazywat sie pracg indywidualng;

reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych;

wykazywat sie duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych.

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktéry:

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegte, wynikajgce z jego ewentualnej absencji;
wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;
posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien;

charakteryzowat sie sumiennos$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce.

stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);

wykonywat zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki;

wykazywat sie samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling.

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;

opanowat wiadomoéci i umiejetnosci okredlone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy;

umiat zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywac zadania wg poznanego wzorca.

stopien dopuszczajgcy (2) — uzyskuje uczen, ktory:

wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;

podejmowat proby rozwigzania samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadan
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.
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stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie koniecznym, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

nie pracowat na lekcjach i w domu.

§29 Nauczyciel Zespotu Szkdét Morskich jest zobowigzany stosowaé réznorodne formy

§30

§31

wn

sprawdzania poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych,
a w szczegoélnosci form :

1. Ustne:
- odpowiedzi, dialogi, streszczenia, opowiadania, gtos w dyskusji;
- wypowiedzi w klasie
- aktywnosc¢ na lekcjach;
- recytacja.

2. Pisemne:
- prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, zadania domowe, krzyzéwki;
- dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;
- testy (ré6znego rodzaju);
- prace dodatkowe, referaty, rozprawki, recenzje, sprawozdania;
- wiasna tworczosé.

3. Projektowe;

4. Doswiadczalne;

5. Praktyczne;

6. Sprawnosciowe;

7. Programowe wycieczki turystyczno-zawodowe;

8. Udziat uczniéw w réznego rodzaju szkolnych i poza szkolnych sprawdzianach

i konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych;
9. Obserwacja pracy i aktywnosci ucznia przez nauczyciela.
Wyzej wymienione formy i ewentualnie inne uzgodnione z uczniem nauczyciel stosuje
w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki.

Uczen ma prawo do co najmniej jednego zwolnienia z przygotowania do zajec
w semestrze bez koniecznosci wyjasniania przyczyny, jezeli ten fakt zgtosit bezposrednio
po wejsciu do Sali. Liczbe zwolnieh okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

W Zespole Szkoét Morskich obowigzuje jednolita forma przeprowadzania, sprawdzania
i oceniania prac pisemnych:

. Jezeli jedng z form kontroli poziomu i postepédw ucznia w opanowaniu wymagan

edukacyjnych sg prace klasowe, to nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jest zobowigzany okresli¢, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego liczbe

i zakres tych prac;

W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowg lub sprawdzian;

Praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane na tydzien przed planowanym
terminem i zapisane w dzienniku lekcyjnym; inny nauczyciel nie moze w tym samym
czasie wyznaczy¢ kolejnego sprawdzianu.

.Kartkéwki” mogg by¢ nie zapowiadane, ale obejmujg zakres materiatu najwyze;j

z trzech ostatnich lekgciji;

Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzania prac pisemnych i poinformowania

0 ocenach ucznia w ciggu 3 tygodni od napisania sprawdzianu poza sytuacjami
wyjatkowymi (choroba nauczyciela, dluzszy wyjazd stuzbowy),

Nauczyciel nie moze robi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem poprzedniego,
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7. Uczeh w okresie 2 tygodni ma prawo do poprawy pracy w formie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem. Termin ten moze zostaC¢ przedtuzony z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.

8. Na prosbe ucznia nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisywania do dziennika oceny
uzyskanej w wyniku poprawy,

9. Uczen; ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania
powinien wykonaé¢ zadanie w innym czasie lub innej formie po uzgodnieniu
Z nauczycielem,

10. Jezeli uczen nie stosuje sie do powyzszych postanowien regulaminu nauczyciel sam
ma prawo do ustalenia terminu i sposobu sprawdzenia wiadomosci;

11. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnosc¢ na sprawdzianie.
Fakt nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym (kartkéwce) nauczyciel odnotowuje
w dzienniku wpisujgc Nb.

12. Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu po feriach zimowych pisemnego lub ustnego
sprawdzania wiedzy, ktéry wymagatby przygotowania w czasie ferii ( sprawdziany ,
kartkowki, nowe lektury),

13. Kryteria ocen dla prac klasowych i sprawdzianow dla przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych:

OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN

Niedostateczny | 0-40%
Dopuszczajgcy 41%-51%

Dostateczny 52%-67%
Dobry 68%-83%
Bardzo dobry 84%-99%
Celujacy 100% oraz wykracza ponad wymagania edukacyjne

W ocenianiu prac klasowych dopuszcza sie stosowanie , +" i, - ,,

14. Kryteria ocen dla przedmiotéw zawodowych:
OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN

Niedostateczny Ponizej 50%
Dopuszczajgcy 0Od 50%-60%

Dostateczny Powyzej 60%-70%
Dobry Powyzej 70%-84%
Bardzo dobry Powyzej 84%-100%
Celujgcy Powyzej 100%

§32 Kazdy semestr z przedmiotu zawodowego konczy sie testem sprawdzajgcym, ktory uczen
winien zaliczy¢.

§33 Jezeli jedyng formg sprawdzania sg prace klasowe to, warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej jest otrzymanie ocen pozytywnych,
Zz co najmniej potowy prac klasowych przeprowadzonych z okreslonych zajec
edukacyjnych w danym okresie, zgodnie z przepisami rozdziatu Il.

§34 Uczen pracujgcy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggnie¢ lub korzystajgcy
z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje ocene
niedostateczng.

§35 Dla pozostatych form sprawdzania poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wymagan
edukacyjnych nauczyciel ustala indywidualnie kryteria ocen i w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego informuje o nich uczniéw.

§36 Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale réwniez umiejetnosé
rozwigzywania problemow, zadan, sposdéb komunikowania sig, umiejetno$c
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§37

§38
§39

§40

§41

§42

§43

§44

§45

§46

§47

§48

§49

§50

argumentowania, uzasadniania i przekonywania, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢
wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
ustalonych dla niego zasad za zgodg nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy
i dyrektora szkoty ( uczniowie z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej)

Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne w ciggu roku.
Nauczyciel stawia tylko jedng ocene za dang forme sprawdzania.

Nie stosujemy zasady odejmowania punktéw za btedne odpowiedzi.

Zasady klasyfikacji

Uczen powinien uczeszcza¢ na zajecia religii lub etyki, uczniowie innych wyznah
przynoszg zaswiadczenia ze swoich kosciotéw. Uczniowie nie wierzgcy majg obowigzek
uczeszczania na wybrane zajecia i prowadzenia zeszytu

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do S$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

Ocena roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen za pierwszy i drugi semestr.

Ocena klasyfikacyjna za drugi semestr jest oceng roczng., przy jej ustalaniu nauczyciel
powinien wzig¢ pod uwage ocene z pierwszego semestru.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Ocena niedostateczna za pierwszy semestr powinna by¢ poprawiona w terminie

4 tygodni od rozpoczecia nauki w Il semestrze. Tryb i zakres poprawy ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, przy czym zakres materiatu powinien obejmowacé te tematy,
ktére nie zostaty opanowane przez ucznia.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 96 i
§ 105.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczenh jest informowany o przewidywanych dla niego
ocenach na dany semestr.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

sg informowani na pisSmie podczas zebrania z rodzicami o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych, badz braku podstaw do klasyfikaciji
z danego przedmiotu.

Rodzice nieobecni na spotkaniu zobowigzani sg do odbioru powyzszej informaciji

w sekretariacie szkoty.
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§51

§52

§53

§54

§55

§56

§57

§58

§59

§60

W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad WSO uczniowie majg w ciggu 2 tygodni
od stwierdzenia takiego faktu prawo odwotania sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu
1 tygodnia od daty jego wniesienia.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac zainteresowanych uczniéw o warunkach
i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny na dany semestr, na podstawie
kryteridow zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

W ciggu tygodnia po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow Ilub opiekunéw
prawnych na pismie o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz o braku
zgody do powtarzania klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych pofowe czasu przeznaczonego

na te zajecia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa w miare mozliwosci stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, o ktérym mowa w 8§55, objety jest szkolnym systemem wspierania uczniéw z
trudnosciami w nauce (zgodnie z Instrukcjg wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce-
I0-05 — zatgcznik 1 do WSO).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg nie poézniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem uczgcym (wychowawcg w przypadku
oceny zachowania) ustala, czy kwestionowana ocena s$rédroczna i roczna zostala
wystawiona niezgodnie z prawem, czego dowodem mogg by¢ stwierdzone w wyniku
analizy zapiséw w dzienniku lekcyjnym nieprawidiowosci.

1. Niepoinformowanie uczniéw na poczgtku roku szkolnego o zasadach oceniania i
ustalania oceny ( brak zapisu w dzienniku, nieupublicznienie przedmiotowych systemow
oceniania)

2. Niepoinformowanie rodzicéw( prawnych opiekunoéw ) ucznia o planowanych oceanach
semestralnych lub koncowych (nieobecnos¢ rodzica -prawnego opiekuna na zebraniu
rodzicow wyznaczonym na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wyklucza
mozliwo$¢ uznania, ze nie byli powiadomieni o ocenach),

3. Nieprzejrzystos¢ systemu oceniania ( niemoznos¢ ustalenia, za co uczen otrzymat
oceny, hiemoznosc¢ ustalenia rangi oceny, niemoznos¢ ustalenia kolejnosci ocen),

4. Razace btedy w posumowaniu pracy ucznia ( ocena srédroczna lub roczna nie jest
Srednig ocen, ale powinna odzwierciedla¢ osiggniecia i braki ucznia w ciggu
semestru/roku, a takze progresje ocen.

Dyrektor nie bedzie uwzgledniat dowodow nieprawidtowosci wystawiania ocen
czastkowych (za poszczegélne sprawdziany i odpowiedzi) niekwestionowanych przez
ucznia lub rodzicéw w ciggu trwania okresu lub roku na podstawie §51.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostat ustalona niezgodnie

79



§61

§62

§63

§64

§65

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powojuje
komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza komisyjny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnodci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (srédroczng ) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigekszoscig gtoséw: w
przypadku réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji

Termin sprawdzianu , o ktérym mowa w §60 ust.1, uzgadnia sie z nauczycielami ,
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktorym mowa w §61 przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktérym mowa w §57.

W skiad komisji wchodza:

1. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczgcy komisji

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d. psycholog

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicéw

Nauczyciel, o ktorym mowa w§63.pkt 1 lit.b, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.. Zestawy pytan do
obu czeéci egzaminu losowane sg przez ucznia. Na czes¢ pisemng przeznacza sie 90
min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min na przygotowanie sie do odpowiedzi
i 20 min na odpowiedz.

§66 Ustalona przez komisje roczna ( okresowa ) ocena klasyfikacyjna z zajeci edukacyjnych

oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. .
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§67 Z przeprowadzonego egzaminu

1.W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej sporzadza sie protokét

zawierajgcy: skfad komisji, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
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§68

§69

§70

§71

§72

§73

§74

§75

§76

§77

§78

§79

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie protokét, ktéry
zawiera, sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w §60 ust.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 57-68 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny:

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory: nie zostat klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci; nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci a uzyskat zgode rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego; oraz uczen ktéry realizowat program na podstawie odrebnych
przepisow lub miat indywidualny tok nauki.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu okresla na piSmie wymagania

zawierajgce zakres materiatu, ktéry bedzie sprawdzany na egzaminie klasyfikacyjnym.
Wymaganie te przekazywane sg uczniowi w terminie pozwalajgcym uczniowi na
przygotowanie sie .

Poziom pytan i zadah przygotowanych na egzamin klasyfikacyjny musi odpowiadac petnej
skali ocen.

Uczniowie sktadajg podania o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jezeli uczen nie zostat klasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze potrocze odbywa sie nie pdzniej niz do 30 kwietnia.

Egzamin klasyfikacyjny kohcowo roczny dla uczniéw, ktérzy nie zostali klasyfikowani

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci odbywa sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem braku klasyfikacji tylko z 1 przedmiotu.

Uczniowie, ktérzy nie zostali klasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
zdajg egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w ustalonym terminie komisja w skfadzie:

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8§80 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie).

§81

§82

§83

§84

§85

§86

§87

§88

§89

§90

§91

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej. Zestawy pytan

do czesci pisemnej i ustnej egzaminu sg losowane przez ucznia. Na czesé pisemng
przeznacza sie 45 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min. na przygotowanie
sie do odpowiedzi i 20 min. na odpowiedz.

Egzamin klasyfikacyjny z elementow informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych ma forme ¢éwiczeh praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu, prace pisemng ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

Uczen, ktory nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr, ma
prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych drugiego semestru oraz ma prawo
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za pierwszy semestr, pod warunkiem uzyskania
oceny klasyfikacyjnej co najmniej dopuszczajgcej z zakresu materialu nauczania
obejmujgcego drugi semestr.

Egzamin poprawkowy:

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Poziom pytan i zadan musi odpowiadac petnej skali ocen, a zakres materiatu okresom,
z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng (li Il lub II)

Egzaminator zobowigzany jest ztozy¢ w sekretariacie szkoty na piSmie zakres materiatu
obowigzujgcy konkretnego ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy i przekazuje go przez
sekretariat ZSM uczniowi w czerwcu.

Egzaminator zobowigzany jest w czerwcu do zlozenia w sekretariacie szkoty zestaw
zadan na czes¢ pisemng ( 2 zestawy) oraz na czesc ustng w liczbie: uczniowie zdajgcy
+1

Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skfad komisji wchodza:
Dyrektor, inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy;

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator;

§92

3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek

komisiji.

Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z elementéow informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych
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§93

§94

§95

§96

§97

§98

§99

egzamin ma forme éwiczen praktycznych.. Zestawy pytah do czesci pisemnej i ustnej
egzaminu sg losowane przez ucznia. Na cze$¢ pisemng przeznacza sie 90 min. W czesci
ustnej uczniowi przystuguje 15 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 min.
na odpowiedz.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego egzaminatora, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgey: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase z
zastrzezeniem § 97.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Skreslony.

Uczen klasy programowo najwyzszej ma prawo do egzaminéw poprawkowych na takich
samych zasadach jak pozostali uczniowie. Odbywa sie on w miesigcu sierpniu.

§100 Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 5 dni od daty

VL

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
Zespotu Szkot Morskich, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy
dotyczgce jego przeprowadzenia.

Promocja warunkowa:

§ 101 Udzielenie promocji warunkowej, o ktérej mowa w § 97, jest mozliwe w przypadku

-_—

ucznia, ktérego:

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyzsza niz nieodpowiednie.

Postepowanie nie byto karane nagang wychowawcy lub dyrektora.

Frekwencja na zajeciach z przedmiotu, z ktérego otrzymat roczng ocene niedostateczng
nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby) a roczna frekwencja z catosci
zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 70%.

Postawa, osobowos¢ i charakter dajg pozytywne rokowania w zakresie samodzielnego
uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia — wg opinii nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
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Korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole podczas dodatkowych zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych byto systematyczne i nie budzi zastrzezen.

Trudna sytuacja rodzinna znaczgco wptywa na osiggane wyniki w nauce.

Wychowawca wyrazit pozytywng opinie.

§ 102 Podanie o udzielenie promocji warunkowej (wzor dostepny w sekretariacie szkoty) uczen

lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty najpdzniej dzieh przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej konczacym rok szkolny, a w przypadku gdy egzamin
poprawkowy odbywa sie po tym posiedzeniu — najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie
poprawkowym. Podanie uzupeinia i opiniuje wychowawca klasy oraz nauczyciel
przedmiotu.

§ 103 Uczeh promowany warunkowo ma obowigzek uzupetni¢ braki w zakresie podstawowych

VILI.

§104

wiadomosci i umiejetnoéci z zaje¢, z ktérych otrzymat roczng ocene niedostateczng w
terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia. Warunki
te okresla nauczyciel i na piSmie przekazuje uczniowi na poczgtku nowego roku
szkolnego (zatgcznik nr 2 do WSO - Indywidualny kontrakt). W przypadku niewypetnienia
podanych warunkéw przez ucznia, nauczyciel ma prawo wystawi¢ mu niedostateczng
srodroczng ocene klasyfikacyjna.

Oceny zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgce;
skali:

- wzorowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.
Oceny te wystawiane sg w oparciu o tres¢, kryteria i zasady wystawiania ocen
zachowania okreslone w kolejnych punktach.

§105 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§106 Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng roczng zachowania.

§107 Tres¢ oceny zachowania obejmuje:

1.Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

¢ systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje

e sumiennosc i rzetelnos¢ w nauce

¢ wkfad pracy w stosunku do mozliwosci intelektualnych
wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotykanych

trudnosci w nauce

e przestrzeganie wymogu noszenia munduru, higiena osobista,

estetyka wygladu

2. Kultura osobista:

e szacunek dla cziowieka i jego pracy
e kultura stowa, taktowne uczestnictwo w dyskusji
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e zachowanie w instytucjach uzytecznosci publicznej

e przestrzeganie prawa do absolutnej nietykalnosci osobistej

e uczciwos¢ w postepowaniu, prawdomownosé

¢ dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, przestrzeganie przepiséw bhp, nieuleganie
natogom oraz nie namawianie do nich innych osob

e naprawianie wyrzadzonej szkody

3.Udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:
e Wywigzywanie sie z zadah powierzonych przez wychowawce,
samorzad klasowy, samorzad szkolny (godzenie z obowigzkami domowymi)
e inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska
¢ udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce
¢ przejawianie troski o mienie szkolne
e poszanowanie rzeczy osobistych innych uczniéw
e konserwacja i naprawa pomocy naukowych oraz sprzetu klasowego
¢ opieka nad ludZzmi niepetnosprawnymi i niedoteznymi
e umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy

4 .Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i imprezach miedzyszkolnych.

§108 Kryteria ocen zachowania

1. Ocene ,wzorowg” otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny:

swyrdznia sie wsréd ucznidw swojg kulturg osobistg;

sWZzOrowo petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki;

erozwija swoje zainteresowania;

eszanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

egodnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, imprezach kulturalnych lub inne;j
dziatalnosci;

swykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska;

edba o estetyke wygladu oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

esystematycznie uczeszcza na lekcje i nie spdznia sie /usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie/;

2. Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny:

esumiennie pemni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki;

sprezentuje wysokg kulture osobista;

eangazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

epostepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

ssystematycznie uczeszcza na lekcje, spdznia sie sporadycznie;

edba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom;

3. Ocene "dobrg” otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartym w
treSci oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty:
eprzyktadnie spetnia obowigzki ucznia,
edba o kulture stowa;
eprzestrzega wymogu noszenia munduru;
eszanuje godnosc¢ drugiego cziowieka;

85



ekieruje sie uczciwoscig w postepowaniu;

edba o mienie spoteczne, naprawia wyrzgdzone szkody;

enie ulega natogom i nie namawia do nich innych oséb;

epracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

espdznia sie sporadycznie;

ezdarzajg sie mu pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze.

4. Ocene ,poprawng” otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane $rodki wychowawcze nie zawsze 0dnoszg skutek:

espdznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia /do kilkunastu

w semestrze/;

esporadycznie nie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

enie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkow;

sulega natogom, jednak nie namawia do nich innych osob;

eprzejawia troske o mienie szkolne.

5. Ocene ,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze czesto nie 0dnoszg
skutku:

espdznia sie i wagaruije;

sulega natogom, namawia do nich innych;

enie szanuje mienia spotecznego;

ezachowaniem swoim odbiega od przyjetych norm wspétzycia spotecznego /np. nie potrafi

dostosowac sie do grupy szkolnej, nie dba o kulture stowa/;

enie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

6. Ocene ,naganng” otrzymuje uczen, ktoéry razgco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny oraz nie wykazuje poprawy pomimo stosowanych przez szkote
Srodkdéw wychowawczych, a ponadto:

elekcewazgco odnosi sie do obowigzkow szkolnych;

swagaruje /nie dba o usprawiedliwienie opuszczonych zajec/;

eswoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa;

sulega natogom, namawia do nich innych;

eniszczy mienie spoteczne;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

sunika lub odmawia podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska;

edokonuje czyndéw razgco godzacych w ogdlnie przyjete normy etyczne.

§109 Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli liczba godzin
nieusprawiedliwionych wynosi wiecej niz 35 godzin w ciggu semestru i 50 godzin w ciggu
roku.

§110 Zasady wystawiania oceny zachowania:

Wychowawca wystawiajgc ocene zachowania uwzglednia  okoliczno$ci
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia;

2. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg sie sami (w formie pisemnej po uprzedniej
zgodzie rodzicow);

3. Przed wystawieniem uczniowi oceny nagannej wychowawca moze zwrocic sie
do pedagoga, psychologa w sprawie rozpoznania sytuacji i wydania opinii;

4. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
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§111

§112

§113

§114

§115

§116

§117

§118

§119

5. Nastepnie na spotkaniu z zespotem klasowym, uczniowie po zapoznaniu z ocenami
majg mozliwos¢ ustosunkowania sie do nich.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej w szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o istotnych
uchybieniach zauwazonych w zachowaniu ucznia oraz wpisywaé swoje propozycje
ocen zachowania na semestr w klasach, w ktérych uczy.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do podjecia decyzji o zastosowaniu odpowiednich
Srodkow wychowawczych oraz w uzasadnionych przez siebie przypadkach
poinformowac o tym rodzicéw (opiekundw) ucznia.

Wychowawca klasy powinien rowniez wspieraé dziatania ucznia zmierzajgce do
poprawy zachowania i ocenic jego wysitek.

Oceny ,naganna” i ,wzorowa” powinna by¢ uzasadniona na piSémie w sprawozdaniu
$rédrocznym i rocznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ =zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym semestrze, szczegodlnie drastycznych przypadkach, jak np. naruszenie
nietykalnosci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego itp.
cztonek Rady Pedagogicznej bgdz pracownik szkoty czy rodzic ma prawo odwotania sie
od oceny zachowania w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

Tryb odwotawczy od oceny zachowania

Dyrektor szkoty powotuje Komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — sktad komisiji:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie

d) psycholog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja uchwala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby osdb decyduje gtos przewodniczgcego.
Nauczyciel — wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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4.

5.

Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny.
Ustalona ocena przez Komisje jest ostateczna.

§120 Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznac uczniéw i ich rodzicow na poczatku roku

VIIL.

§121
§122
§123

§124

§125

§126

§127

IX.

szkolnego z przyjetymi zasadami ustalania oceny zachowania oraz trybem
odwotawczym.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji ich dzieci:

OgodInoklasowe spotkania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb).
Korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela.

Informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dokumencie wspoipracy
wychowawcy z rodzicami.

Ustala sie, ze w kazdg pierwszg $rode miesigca odbywajg sie indywidualne spotkania
rodzicow z nauczycielami.

Skreslony.
Wprowadza sie ,System kontroli frekwencji i postepéw w nauce”, tzw. dziennik

elektroniczny do statego stosowania.

USTALENIA KONCOWE

§123 Wewnatrzszkolne kryteria oceniania obowigzujg od 1 wrzesnia 2011 r.

§124

Tracg moc prawng kryteria zawarte w Statucie Zespotu Szkdt Morskich w Gdansku
obowigzujgce do 31 sierpnia 2011 r.

ZALACZNIKI DO PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

Instrukcja wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce- 10-05 (Zatgcznik Z do 7.5.2 KJ.
Druk wazny od 07.11.2012 r.).

Indywidualny kontrakt (Zatgcznik V do 7.5.2 KJ. Druk wazny od 07.11.2012 r.).
Instrukcja postepowania w przypadku absencji uczniéw na zajeciach szkolnych — 10-04

- (Zatacznik K do 8.3 KJ. Druk wazny od 07.03.2012 r.).

Orzeczenie ws. zaje¢ z wychowania fizycznego (Zatgcznik R do 7.5.2 KJ. Druk wazny
od 20.09 2010 r.).
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Zalacznik Z do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 07.11.2012 r.

Instrukcja wspierania uczniow z trudnosciami w nauce- 10-05

Cele wspierania uczniow z trudnosciami w nauce:

podnoszenie efektywnosci ksztalcenia 1 jakosci pracy szkoty;
zmniejszenie apatii 1 agresji ze strony ucznidw z trudnosciami w nauce;
zmniejszenie problemoéw wychowawczych;

indywidualizacja procesu nauczania stymulujaca rozwoj ucznia,
rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy;

ksztaltowanie osobowosci 1 podwyzszenie samooceny uczniow;
wyroéwnanie deficytow i zalegltosci w nauce;

utrwalenie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci,

rozwijanie zdolnosci koncentracji uwagi, logicznego mys$lenia, analizowania 1
wyciggania wnioskow;

wdrazanie do systematycznej pracy.

Zadania szkotly w zakresie wspierania uczniow z trudnosciami:

stworzenie kazdemu uczniowi warunkéw wszechstronnego rozwoju;

pozwolenie uczniowi na samodzielne uksztattowanie wtasnego systemu wartosci;
wskazanie, ze konsekwencja samodzielnosci jest koniecznos$¢ wzigcia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje;

rozpoznawanie 1 likwidowanie trudnosci uczniow w nauce;

organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem specyfiki rozwoju 1 potrzeb
ucznia umozliwiajac opanowanie podstawy programowe;.

Tryb postepowania przy identyfikacji i kwalifikowaniu uczniéw z problemami

edukacyjnymi oraz wiaczenia ich do szkolneqo systemu wspierania uczniéw z

trudnosciami

W hauce:

I.

2.

3.

4.

Wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale
identyfikuja ucznidow, ktorzy moga mie¢ problemy z osiggnigciem pozytywnych
wynikdw w nauce 1 przekazujg liste dyrektorowi ds. dydaktycznych w terminie do konca
pazdziernika.

Dyrektor ds. dydaktycznych przeprowadza rozmowe z wytypowanymi uczniami w celu
zdiagnozowania ich probleméw edukacyjnych i podejmuje decyzj¢ w sprawie objecia
ucznia systemem pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.

Uczen przygotowuje indywidualny plan pracy semestralnej uwzgledniajacy rozpoznane
trudnosci 1 problemy.

Dyrektor ds. dydaktycznych i wychowawcy na biezaco kontrolujg realizacj¢ planu pracy
ucznia wspierajac 1 koordynujac jego dziatania.
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10.

11.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspomagaja ucznia dostosowujac

odpowiednio formy i metody pracy.

Uczen, ktory uzyskat mniej niz cztery oceny ndst/nkl w wyniku klasyfikacji srodroczne;,
otrzymuje szans¢ ich poprawy w postaci realizacji indywidualnego kontraktu (zalacznik
nr 2 do WSO) zawieranego z nauczycielem przedmiotu, w ktorym okresla plan pracy na
drugi semestr wraz z terminami uzupetnienia brakow. Kontrakt ten powinien otrzymac
rowniez wychowaweca i rodzice.

Uczen, ktory uzyskat cztery lub wiecej ocen ndst/nkl, w wyniku klasyfikacji srodroczne;,
zobowigzany jest do przygotowania planu dziatah naprawczych na drugi semestr w
terminie dwoch tygodni od rozpoczeciu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, o ktorym mowa w punkcie 7, otrzymuje karte zaliczen z okreslonym
harmonogramem popraw ocen ndst/nkl.

Uczen ten sktada dyrektorowi ds. dydaktycznych miesieczne sprawozdanie z realizacji
planu naprawczego.

Dyrektor ds. dydaktycznych oraz wychowawcy na biezaco kontroluja i wspomagaja
ucznia w realizacji planu dzialan naprawczych.

Uczen dostarcza karte =zaliczeh w terminie uzgodnionym z dyrektorem ds.
dydaktycznych jednak nie pdzniej niz tydzien po uzyskaniu ostatniego zaliczenia.
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Pieczatka ZSM
Zatacznik
(Indywidualny kontrakt)
Kontrakt zalicZENiOWY Z.........cooevvvvvveiiiiiiiiiiieeeeeeeeees
zajecia edukacyjne/ przedmiot
/- T semestr roku szkolnego20..../20
et eee et eheentte e —e e bt et eate e bt eteeenteenteenteenaeenteenne klasa....
imi¢ i nazwisko ucznia
Dzial programowy:

Sposob realizacji:

podpis ucznia podpis nauczyciela

Zalacznik V do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 07.11.2012 1.

podpis rodzica/prawnego opiekuna
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10.

11.

Zatgcznik K do 8.3 KJ
Druk wazny od 07.03.2012 r.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ABSENCJI UCZNIOW NA
ZAJECIACH SZKOLNYCH -10-04.

. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania frekwencji

swoich wychowankow w szkole.

Uczen lub jego opiekun prawny jest zobowigzany w terminie 7 dni poinformowac
szkote o przyczynie nieobecnosci na zajeciach.

W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole powyzej
7 dni wychowawca telefonicznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw. Informacje z
datg powiadomienia wpisuje do dziennika.

Za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole obowigzujg nastepujace sankcje:

- 20 godzin - ustne upomnienie wychowawcy klasy,

- 30 godzin — pisemna nagana wychowawcy klasy oraz pisemne wezwanie
rodzicow na rozmowe do szkoty,

- 40 godzin — pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

- 50 godzin — pisemne powiadomienie rodzicow o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniow /przeniesienia do innej szkoty w przypadku ucznia
niepetnoletniego/.

Uczen, ktéry opuscit 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia zostaje pisemnie
wezwany wraz z rodzicami do szkoty, na rozmowe. Rozmowa odbywa sie w
obecnosci wychowawcy, psychologa szkolnego oraz w uzasadnionych
przypadkach innych nauczycieli.

Godziny nieusprawiedliwione rozlicza sie w sposéb ciaglty, tzn. godziny
nieusprawiedliwione z danego miesigca doliczane sg do godzin
nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesigca.

Okresem rozliczeniowym jest semestr roku szkolnego. Z poczatkiem drugiego
semestru opuszczone godziny rozliczane sg od nowa.

. W przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki szkota powiadamia

Sad Rodzinny o tej sytuacji oraz informuje Wydziat Edukacji.

Za wzorowg frekwencje /0 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze/ uczen
otrzymuje pisemng pochwate wychowawcy.

Trzej uczniowie o najwyzszej frekwencji w szkole otrzymujg na zakonczenie roku
szkolnego nagrode Dyrektora Szkoty.

Podczas roku szkolnego organizowany jest konkurs na najlepszg klase pod
wzgledem frekwencji. Raz w miesigcu w szkole publikowany jest ranking
frekwencji klas.

Klasa o najwyzszej frekwencji w semestrze otrzymuje Nagrode Dyrektora Szkoty
/np. wyjscie do kina/.

92



Zatacznik R do 7.5.2 KJ
Druk wazny od 20.09 2010 r.

/pieczeé szkoty/

ORZECZENIE WS. ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

/piecze¢ Zaktadu Opieki Zdrowotnej/ /pieczeé 1 podpis lekarza/
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AKCEPTACJA DYREKTORA SZKOLY

Na podstawie zwolnienia lekarskiego zdnia ..., oraz podania
Zdnia ..o Dyrekcja Zespotu Szkot Morskich w Gdansku
ZwWalnia UCZNIA/UCZENNICE ...uvvenett et ete et et e et e e eee e eneeenaeens ,klasa .............

z zaje¢ wychowania fizycznego w okresie

(podpis i piecze¢ dyrektora szkoly)
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Zatacznik Nr 17

Przedmiotowy system oceniania — Aneks
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Zawaod : technik mechanik okretowy, technik nawigator morski

Wprowadza sie¢ zmiany wynikajgce z koniecznos$ci dostosowania wymagan, w zakresie systemu
oceniania, zasad prowadzenia zaliczen i egzamindéw, do wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005r. w sprawie programéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych
w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy. Rozporzgdzenie to jest oparte o0 obowigzujgcg Konwencje
STCW.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach wprowadza sie nastepujgce
zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania w zawodzie technik mechanik okretowy i technik
nawigator morski

§1.

Zmiany systemu klasyfikacji i oceniania dotyczg przedmiotéw wg. obowigzujgcej Konwencji
STCW.

Dla zawodu technik mechanik okretowy :

- okretowe silniki ttokowe,

- sitownie okretowe,

- maszyny i urzgdzenia okretowe,

- kotty okretowe,

- jezyk angielski,

- rysunek techniczny,

- materiatoznawstwo okretowe oraz chemia wody, paliw i smardw,

- termodynamika techniczna,

- chtodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa,

- symulator sitowni okretowych,

- elektrotechnika i elektronika okretowa,

- automatyka okretowa,

- praktyka warsztatowa,

- technologia remontéw i badania nieniszczgce,

- ochrona srodowiska morskiego,

- budowa i teoria okretu.

- wiedza okretowa

Dla zawodu technik nawigator morski:
- nawigacja i planowanie podrézy

- urzadzenia nawigacyjne

- bezpieczenstwo nawigacji i ratownictwo morskie,
- jezyk angielski,

- facznos¢ morska,

- manewrowanie statkiem,

- przewozy morskie,

- ochrona srodowiska morskiego,

- budowa i stateczno$c¢ statku

- prawo i ubezpieczenia morskie,

- zarzgdzanie statkiem

- bezpieczenstwo na statku

- meteorologia i oceanografia

- sitownie okretowe

- wiedza okretowa.

§2.

Warunki uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotdw objetych obowigzujgcg Konwencjg
STCW:
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1. Obecnosc¢ na wszystkich zajeciach z wyzej wymienionych przedmiotow.
2. Zaliczenie, na ocene pozytywng, egzaminu z catosci materiatu z wyzej wymienionych
przedmiotow.
§3.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich zajeciach objetych wymogami obowigzujgcej
konwencji STCW.
§4.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczen ma obowigzek odpracowaé opuszczone
zajecia w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

§5.

Date odpracowania zajeé uczeh ustala z nauczycielem prowadzgcym dany przedmiot.

§6.

Zaliczenie nieobecnosci bedzie opierato sie na:
- uzupetnieniu notatek z opuszczonych zajeg¢,
- odpowiedzi ustnej ucznia z opuszczonej partii materialu. — w przypadku wszystkich
zajeC za wyjgtkiem zaje¢ praktycznych,
- opracowaniu pisemnym zagadnien z opuszczonej partii materiatu.
W przypadku zajeé¢ praktycznych :
- na odpracowaniu zaje¢ w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
- na odpracowaniu zaje¢ z inng grupg na drugiej zmianie (nieodbyte zajecia w CKP).

§7.

W cyklu ksztatcenia uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany na ocene pozytywna.

§8.

Kryteria ocen i zasady dopuszczenia do egzaminow z przedmiotow zawodowych wymienionych
w obowigzujgcej konwencji STCW

1. Szkolenie z przedmiotu zawodowego po zrealizowaniu catego programu konczy sie
egzaminem, a jego wyniki zapisuje sie w dzienniku konwencyjnym danego przedmiotu

2. Egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe z danej
dziedziny. Warunkiem przystgpienia ucznia do egzaminu jest uczestnictwo w zajeciach
w liczbie godzin nie mniejszej niz minimalna liczba godzin zgodna z kursami
modelowymi IMO..

3. Egzamin ocenia sie wedtug skali:

— ponizej 51 % punktow — ocena niedostateczny:;
—od 51% do 74% punktéw — ocena dostateczny;
—od 75% do 89% punktéw — ocena dobry;

—0d 90% do 100% punktow — ocena bardzo dobry;

4. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez nauczyciela
5. Ocene roczng (Srédroczng) wystawia nauczyciel na podstawie oceny pozytywne;j
uzyskanej z egzaminu oraz z ocen uzyskanych w trakcie szkolenia.

§9.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen w terminie dwdch tygodni, od dnia
oddania przez nauczyciela sprawdzianu, ma obowigzek zgtosi¢ sie na poprawe.
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§10.

Uczniowie korzystajgcy z niedozwolonych pomocy uzyskujg ocene niedostateczng
ze sprawdzianu, nie majg mozliwosci jego poprawy, co automatycznie wigze sie z brakiem
uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu.

§11.

Cykl ksztalcenia z przedmiotu objetego obowigzujacg Konwencjg STCW konczy sie
egzaminem z cafosci materiatu.

§12.
1. Uczen klasy morskiej z chwilg utraty waznosci swiadectwa zdrowia (z powodu utraty
stanu zdrowia) moze kontynuowa¢ nauke w danej klasie.
2. Petnomocnik Dyrektora szkoty ds. konwencji STCW ma obowigzek niezwiocznego
poinformowania Urzedu Morskiego o utracie waznoéci swiadectwa zdrowia ucznia.
3. Uczen ten nie moze wystepowaé z wnioskiem o wydanie swiadectwa lub dyplomu
morskiego.
§13.

Pozostate warunki oceniania sg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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WSTEP

Program Profilaktyki Probleméw Miodziezy ZSM jest odpowiedzia na zdiagnozowane

zagrozenia dla zdrowia i prawidlowego rozwoju mtodziezy ZSM.

Z obserwacji, badan oraz licznych doswiadczen w pracy z uczniami wynika, ze do

najpowazniejszych zachowan dysfunkcjonalnych przejawianych przez mtodziez ZSM nalezy:

- palenie tytoniu,

- spozywanie alkoholu,

- zazywanie $§rodkow psychoaktywnych,

- wezesna aktywnos$¢ seksualna,

- agresja,

- nadmierna ilo$¢ czasu spedzana przed komputerem,

- opuszczanie zaje¢ szkolnych,

- niska motywacja do nauki.

Program zostal opracowany gldwnie w oparciu o koncepcj¢ czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych.

Czynniki ryzyka to wszystkie elementy (cechy, sytuacje, warunki) zwigkszajace ryzyko
wystapienia zachowan problemowych 1 zwigzanych z nimi szkod. Sg one zréznicowane w zaleznos$ci od
rodzaju problemu.

Czynniki chronigce to wszystkie elementy zwigkszajace odpornos¢ na dziatanie czynnikow
ryzyka. Wsrod nich za najwazniejsze uwaza si¢:

» silng wigz emocjonalng z rodzicami,
zainteresowanie naukg szkolng i wlasnym rozwojem,
praktyki religijne,

zakorzenienie w tradycji spotecznosci i szacunek dla jej norm,

YV V V VY

przynaleznos¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze;.

Glownym zalozeniem pracy profilaktycznej z milodzieza ZSM jest zatem wzmacnianie

najwazniejszych czynnikow chronigcych i ostabienie specyficznych czynnikow ryzyka.

CZESC PIERWSZA
CELE PROGRAMU

Budowanie pozytywnych relacji i wigzi miedzyludzkich oraz przyjaznego klimatu szkoty.
Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz poza nig.

Wychowanie do wartosci i podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Rozwijanie psychospotecznych umiejetnosci uczniow.

Edukacja prozdrowotna.

R N~

99



6. Integracja profilaktycznych dzialan szkoly, rodziny i srodowiska lokalnego.

ADRESACI :

»  uczniowie,
» nauczyciele,
» rodzice,

» pracownicy administracji i obstugi szkoty.

REALIZATORZY:

» dyrekcja,

» nauczyciele (wychowawcy klas),
» pracownicy administracji i obstugi szkoty.

MONITOROWANIE:
» obserwacja zachowan uczniow podczas zajec i przerw,
» dokumentacja pracy wychowawczej oraz podejmowanych dzialan profilaktycznych,
» przeprowadzanie badan ankietowych.

EWALUACIJA:
Dokonywana jest na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, wynikdw ankiet, danych
statystycznych, notatek itp.
ZADANIA PROGRAMU
Zadanie Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni
1. Diagnoza 1. Przeprowadzenie badan ankietowych. Wg potrzeb Psycholog
zagrozen
. 2. Obserwacja zachowan uczniow podczas Systematycznie | Pracownicy

zwiazanych z - . .
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz szkoty

zachowaniami przerw.

ryzykownymi 3. Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych | Systematycznie | Psycholog,

milodziezy ZSM. dot. zachowania uczniow. wychowawcy

4. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw | Systematycznie | Psycholog,
(rozmowy, wywiady). wychowawcy
5. Analiza opinii Poradni Psychologiczno — Systematycznie | Psycholog,

Pedagogicznych. nauczyciele

2. Nabywanie 1. Udzial nauczycieli w pozaszkolnych Wg ofert i Dyrektor

i doskonalenie formach doskonalenia zawodowego. mozliwosci

umiejetnosci szkoty

wychowawczych.

100




2. Organizacja szkoleniowych rad Wg potrzeb Dyrektor
pedagogicznych.
3. Kolezenska wymiana Systematycznie | Nauczyciele
dos§wiadczen wychowawczych.
4. Praca Zespolu Wychowawczego w zakresie | Zgodnie z Przewodniczacy
wspolnego rozwigzywania problemow harmonogramem | Zespotu
wychowawczych. na dany rok Wychowawcze-
szkolny go.
3.Budowanie 1. Nawigzywanie bliskich kontaktow z System. (ze Psycholog,
pozytywnych rowie$nikami (zajecia i sytuacje szczegblnym Wychowawcy
relacji w grupie wychowawcze sprzyjajace integracji). uwzgl. ki
réwiesniczej oraz I-szych).
rozwijanie
mocnych stron i 2. Przydziat rol w klasie (dyzury,
poczucia wiasnej opicka nad klasg, organizacja Poczatek Wychowawcy,
warto$ci uczniow. uroczystosci i imprez klasowych). roku szkol.
3. Eksponowanie i nagradzanie
indywidualnych sukcesow Zgodnie z Wychowawcy,
uczniéw oraz calej osiggni¢ciami nauczyciele
spotecznosci klasowe;.
4. Zespotowe rozwigzywanie Zgodnie z
pojawiajacych si¢ w klasie pojawiajgcymi Wychowawcy,
konfliktow. si¢ sytuacjami
5. Angazowanie uczniéw w zajecia Zgodnie z
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci. planem zajec Wychowawcy,
pozalekcyjnych | nauczyciele
6.Wspieranie samorzadnosci uczniowskiej. Systematycznie | Dyrektor,
opiekun S.U.,
wychowawcy
4. Organizacja 1. Przedstawienie uczniom oraz Wrzesien Wychowawcy
bezpiecznej nauki rodzicom Statutu ZSM. klas
oraz czasu
wolnego w szkole. | 2. Organizacja dyzuréw nauczycieli Systematycznie | Wicedyrektor
podczas przerw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsc najmniej
bezpiecznych (toalety, szatnia).
3. Kontrola umundurowania . Systematycznie | Pracownicy
szkoty
4. Analiza zapis6w monitoringu szkolnego. Wg potrzeb Uprawnieni
pracownicy
szkoty.
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5. Natychmiastowe i1 konsekwentne Zgodnie z zais- | Pracownicy
sankcjonowanie przemocy. tnialg sytuacjg. | szkoly
6. Zapewnienie uczniom opieki Systematycznie | Dyrektor,
podczas zajec¢ szkolnych. nauczyciele
5. Zapobieganie 1. Zapoznanie uczniéw z WSO. Poczatek roku Nauczyciele
niepowodzeniom szkolnego.
W nauce. 2.0pieka nad uczniami ze specyficznymi Systematycznie | Psycholog,
potrzebami edukacyjnymi. nauczyciele
3. Systematyczna kontrola frekwencji ucznidéw | Systematycznie | Wychowawcy,
na lekcjach. nauczyciele
4. Biezgce informowanie rodzicow o wynikach | Systematycznie | Wychowawcy
W nauce oraz nieobecnos$ciach uczniow w
szkole.
5. Angazowanie uczniéw w zajecia Wg potrzeb Nauczyciele
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, konsultacje
przedmiotowe.
6. Podejmowanie | 1. Psychoedukacja rodzicoéw (prelekcje Wg ustalonego, | Dyrektor,
wspolnych psychologa szkolnego, wywiadowki na dany rok wychowawcy
dziatan rodzicow i | profilaktyczne dla rodzicow). szkol. planu
pracownikow spotkan z
szkoty na rzecz rodzicami
profilaktyki
problemoéw 2. Angazowanie rodzicOw w proces
milodziezy. tworzenia i ewaluacji programu Systematycznie | Dyrektor,
wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy
ZSM.
3. Zachgcanie rodzicow do wspolnej Systematycznie | Nauczyciele,
realizacji dziatan profilaktycznych. wychowawcy
4. Nawigzywanie 1 wzmacnianie Systematycznie | Nauczyciele
partnerskich relacji migdzy
nauczycielami i rodzicami.
1. Dostarczenie informacji na temat
7.Propagowanie przyczyn, objawow oraz skutkow Zgodnie z progr. | Wychowawcy,
zdrowego stylu zachowan ryzykownych. wych. dla klasy, |psycholog,
zycia. prog. nauczania | nauczyciele
2. Wspdtpraca z instytucjami oraz Systematycznie | Psycholog,

organizacjami dzialajacymi na rzecz
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profilaktyki probleméw mtodziezy.
3. Wspotpraca z pielggniarkg szkolng. Systematycznie | Psycholog,
wychowawcy.
4. Udziat w ogodlnopolskich akcjach Systematycznie | Pielegniarka
prozdrowotnych. szkolna,
psycholog,
nauczyciele
5. Promowanie aktywnosci fizycznej (udziat Systematycznie | Nauczyciele
uczniow w pozalekcyjnych zajeciach W-F,
sportowych). wychowawcy
5. Rozpowszechnianie informacji na Wg potrzeb Psycholog,
temat miejsc oraz form pomocy
psychologiczne;.
8. Trening 1. Stosowanie roznych technik i Wg potrzeb, Wychowawcy
psychospotecznych | metod umozliwiajacych uczniom zgodnie z
umiejetnosci rozwijanie umiejetnosci psycho- programem
uczniow. spotecznych z wykorzystaniem wychowawcy
scenariuszy programu klasy
profilaktycznego ZSM.
2. Wykorzystywanie wszystkich Zgodnie z Nauczyciele
sytuacji dydaktycznych do pojawiajacymi
nabywania tych umieje¢tnosci. si¢ sytuacjami
3. Budowanie otwarto$ci w zespole, Zgodnie z Wychowawcy,
umiejetno$ci wspolnej pracy, pojawiajacymi nauczyciele
grupowego systemu wsparcia. si¢ sytuacjami

ROLA OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA.

Sposéb kontaktowania si¢ z milodziezg jest rownie wazny jak tre$¢ prowadzonych
zajec¢. Od sposobu kontaktu zalezy, jaki wplyw wywrze na miodziez to, o czym chcemy méowic.

Podczas ¢wiczen prowadzacy nie jest przywodca grupy 1 nie powinien by¢ traktowany
jako grupowy ekspert. Jego rola polega na budowaniu atmosfery zaufania 1 zachety oraz
interweniowaniu w przypadku, gdy zachowanie grupy utrudnia realizacj¢ jej wlasnych celow.

Prowadzgcy zajecia:

» Czuwa nad przestrzeganiem przyjetych norm i zasad pracy w grupie oraz sam si¢ do nich
stosuje.

Ustalone z mtlodziezag podstawowe normy i zasady, ktore beda obowiazywaly na

zajeciach stwarzaja atmosferg sprzyjajaca realizowaniu zatozonych celow zajec, a jednoczes$nie
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uwzgledniaja indywidualne potrzeby psychiczne ucznidw. Ustalone i spisane zasady powinny by¢
wywieszone w widocznym miejscu, co utatwia odwotywanie si¢ do nich w razie potrzeby.
» Nie ocenia i nie krytykuje.
Gdy uczestnicy zaje¢ widza, ze prowadzacy ocenia ich opinie, poglady
i zachowania, przestaja by¢ otwarci. Nie znaczy to, ze musi si¢ z nimi zgadza¢, ale musi
przynajmniej akceptowac te poglady i zachowania jako ich wlasne.
» Jest otwarty i uczciwy.

Dzielenie si¢ swoimi mys$lami i odczuciami z grupg jest wazne w
budowaniu atmosfery otwartosci i zaufania. Prowadzacy, ktory robi to chetnie, stanowi model do
nasladowania, a takze wyzwala aktywno$¢ innych.

» Buduje zaufanie.

Jest to proces dlugotrwaty, uwarunkowany sygnatami, jakie cztonkowie
grupy otrzymuja od siebie nawzajem i od prowadzacego. Jesli ich otwarto$¢ jest rozumiana i
akceptowana, a nie o$mieszana i potepiana, jesli czujg si¢ pelnowarto§ciowymi cztonkami grupy,
ich zaufanie wobec grupy bedzie rosto.

» Obserwuje.

Prowadzacy powinien zauwazac interakcje migedzy cztonkami
grupy, momenty wymagajace szczegolnej uwagi i specjalnych ¢wiczen. Dotyczy to szczegolnie
takich zachowan, ktére wptywaja destrukcyjnie na prace grupy lub szkodza konkretnym osobom.

» Nie straszy.

Straszenie i grozenie wywotuje opor, sceptycyzm, a czasem nawet
rozbudza ciekawos¢ 1 chgé sprawdzenia ,,jak to jest naprawdg”*.

> Jest elastyczny.

Swdj styl 1 organizacje zaje¢ prowadzacy musi dostosowaé do specyfiki grupy i etapow
jej rozwoju. Nalezy by¢ przygotowanym na zmiang wczesniej ustalonego scenariusza zajec, gdy
sytuacja tego wymaga (np. jesli mtodziez chce poswigci¢ wigcej czasu jakiemus$ tematowi lub
odrzuca jaki$ pomyst).

> Jest wrailiwy i uwazny.

Gdy cztonkowie grupy dzielg si¢ osobistymi dos$wiadczeniami zwigzanymi np. z
alkoholem, narkotykami, prowadzacy stucha uwaznie i1 nie ocenia, co pozwala im na
»przetrawienie” pogladow i postaw wobec srodkow psychoaktywnych.

» Jest stanowczy.

Zdarza sig, ze podczas prowadzenia zaj¢¢ zachowanie niektorych cztonkdéw grupy jest
nie do przyjecia. Zachowania destrukcyjne sprawiaja, ze pozostali uczestnicy zaje¢ przyjmuja
postawy obronne, milkng Ilub zniechecaja si¢. Brak reakcji ze strony prowadzacego moze
doprowadzi¢ do przeksztalcenia si¢ w grupg dysfunkcyjng . Skutecznym sposobem zwalczania
takich niewlasciwych zachowan jest wypowiadanie komunikatow typu ,, ja”, ktore pozwalaja
moéwi¢ o pewnym zachowaniu badz sytuacji i zwigzanych z nimi odczuciach bez obwiniania i
oceniania konkretnych osob.

* Informacje o zagrozeniach sg potrzebne, ale nie powinny stanowi¢ podstawowego elementu

programu.

CZESC DRUGA

GRY I ZABAWY INTEGRACYJNE.

Kazda klasa jest zbiorem indywidualnosci. Kiedy spotykajg si¢ po raz pierwszy, nie wiedzg o
sobie nic lub prawie nic. Zachowanie pojedynczych uczniow w stosunku do ich kolegdéw jest
wypadkowa ich wezesniejszych do§wiadczen, postaw, aktualnych wyobrazen.

Bywa, ze uczniowie porozumiewaja si¢ szybko i dalsze wspélne bycie przebiega w przyjaznej

104



atmosferze. Bywa tez, ze proces integracji grupy klasowej trwa bardzo dlugo. Z taka klasg trudno
jest pracowaé zaréwno w obszarze dydaktycznym, jak i wychowawczym.

Proces integracji grupy mozna przyspieszy¢ poprzez szereg ¢wiczen, ktorych przyklady zostaty
zamieszczone w tym zalgczniku.

Pierwszy etap tworzenia grupy to wzajemne poznawanie si¢ jej cztonkow. Cwiczenia stuzace
wzajemnemu poznaniu si¢ daja szanse wszystkim, a szczegélnie tym stojacym na uboczu klasy,
nie§mialym, majgcym klopoty z autoprezentacjg.

Wzajemne poznanie ma ogromne znaczenie dla rozwoju grupy. PrzySpiesza i ulatwia nawigzanie
blizszych kontaktow, pozwala dobrze wykorzysta¢ talenty poszczegdlnych cztonkow dla obsadzenia
waznych w funkcjonowaniu rél grupowych. Ulatwia wypracowanie wspdlnych celow i norm,
zwicksza satysfakcje z bycia razem, sprzyja budowaniu klimatu zaufania i bezpieczenstwa oraz
pobudza do aktywnosci.

Proponowane ¢wiczenia majg rézne warianty. Sg tu propozycje na szybkie zapamigtanie imion, a
takze umozliwiajace glebsze poznanie cech cztonkow grupy.

Niektore proponowane gry i zabawy mozna stosowa¢ jako moment odpre¢zenia migdzy zadaniami
wymagajacymi koncentracji uwagi lub duzego zaangazowania emocjonalnego. Moga one takze
przerwa¢ monotoni¢ lekcji i zmniejszy¢ objawy znuzenia.

Sa tu takze ¢wiczenia , ktére moga wywolac silne reakcje emocjonalne np. zwigzane z bliskim
kontaktem fizycznym, czy zachgcajace do otwartych wypowiedzi na swoj temat. Dlatego bardzo
wazna jest dobrowolno$¢ udzialu uczniéw w zajeciach.

1. ,, Cebula,,

MATERIALY - niepotrzebne

CEL - przetamanie onieSmielenia

PRZEBIEG : Wszyscy stojg w dwoch kotach, zewnetrznym 1 wewnetrznym, zwroceni twarzami
do siebie.
Prowadzqgcy wydaje polecenia :
- proszg si¢ pozdrowi¢ i wymieni¢ swoje imiona ( gdy grupa si¢ nie zna).
- powiedzie¢ sobie co$ mitego;
- powiedzcie o swoich zainteresowaniach, ulubionych przedmiotach szkolnych, itp.

Po kazdym poleceniu koto wewngtrzne przesuwa si¢ o jedno miejsce w prawo. W razie braku

pomystow nauczyciel moze skorzystac z propozycji uczniow.

2. ,,Z}ap moje imig¢”.

MATERIALY - pitka

CEL - podniesienie nastroju.

PRZEBIEG : Wszyscy przedstawiaja si¢ swoimi imionami. Jedna z osob dostaje pitke, rzuca ja do
kogos$. Osoba, ktoéra tapie ma powiedzie¢ imi¢ osoby, ktory rzucita i rzuca do nastgpnej, ta lapie i
moéwi imi¢ tej, ktora do niej rzucita itd. Zabawa trwa, dopoki wszyscy nie naucza si¢ imion
wszystkich.

3. ,,Powitanie”

MATERIALY - niepotrzebne

C E L - wywotanie zaciekawienia, przetamanie onie$mielenia.

PRZEBIEG:

1. Uczestnicy siedza. Prowadzacy podaje kolejne hasta, a uczniowie , ktorych dotyczy
wymienione kryterium, wstaja (mogg przy tym wykona¢ zabawne uklony czy gesty
pozdrowienia wobec grupy), np. witam wszystkich, ktorzy:

- noszg okulary;
- maja na sobie co$ niebieskiego;
- lubig matematyke.
2. Po kilku poleceniach inne osoby moga przejmowac rol¢ prowadzacego.
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4. ,,Powiedz swoje imig ... ,,

CEL -pomoc w zapamigtaniu imion.

PRZEBIEG : Uczniowie siedza w kregu, kazdy po kolei wymienia rozne formy swojego
imienia ( np. Dorota, Dorotka, Dora, Dorcia, Doronia, Doroteczka, Dosia) i na zakonczenie podaj¢
te, ktora najbardziej lubi.

5. ,, Abecadlo imion”
CEL -pomoc w zapamigtaniu imion, rozwijanie spostrzegawczosci.
PRZEBIEG:
1. Uczniowie tworza szereg wg alfabetycznej kolejnosci ich imion.
2. Ochotnicy staja przed szeregiem i wymieniajg zapami¢tane imiona kolegow. Grupa nagradza
brawami osobg, ktora podata najwigcej imion.

6. ,, Wierszyki z imionami”
MATERIALY — kartki, dlugopisy
C E L E - pomoc w zapamigtaniu imion, stworzenie okazji do nawigzywania kontaktu,
pobudzanie inwencji tworczej.
PRZEBIEG :
1. Uczniowie dzielg si¢ na kilkuosobowe grupy.
2. Kazda grupa ma napisa¢ krotki wierszyk, w ktorym znajdujg si¢ imiona wszystkich
cztonkow grupy.

7. ,,Rozmowa w czworkach”

C E L E - stworzenie okazji do nawigzania blizszych kontaktow z cztlonkami grupy i wzajemnego
poznawania si¢.

PRZEBIEG :

1. Uczestnicy chodzg swobodnie po sali.

2. Na sygnat prowadzacego grupujg si¢ w czworki i rozmawiajg na zaproponowany
temat. Nastepnie po kolejnym sygnale, rozchodza si¢, aby pogrupowaé si¢ w nowe
czworki 1 przeprowadzi¢ kolejng rozmowe.

Przykladowe tematy:

- ¢o lubisz robi¢ po szkole?

- jakiej muzyki lubisz shuchac?

- opowiedz o jakim$ $miesznym przezyciu?

8. ,,Dyrygent”

C E L E - rozluznienie, rozwijanie spostrzegawczo$ci, koncentracja uczestnikow na wspolnym
dziataniu.

PRZEBIEG :

1. Uczestnicy siedza w kole. Jedna osoba wychodzi z sali. Grupa wybiera

dyrygenta, ktérego kolejne ruchy wszyscy beda nasladowac.

2.Gdy zabawa juz trwa, wchodzi osoba, ktéra znajdowata si¢ za drzwiami
i staje wewnatrz kota. Jej zadaniem jest wskazanie dyrygenta.

9.,,Chodzenie”
C E L - ¢wiczenie rozluzniajgce moze by¢ traktowane jako przygotowanie do odgrywania scenek.
PRZEBIEG :
1. Uczestnicy chodzg swobodnie po sali.
2. Prowadzacy zmienia co jaki$ czas polecenie np.
- chodzimy jak Iudzie bardzo zmeczeni, smutni, rado$ni, zmeczeni;
- chodzimy z otwartym parasolem pod wiatr, w $nieznych zapasach, po goragcym piasku;
- chodzac ustawiacie si¢ rzgdami wedlug kolorow wiloséw, ustawiacie si¢ pigtkami
wedlug wzrostu;
- tworzymy ,, Ministerstwo Dziwnych Krokow” — kazdy wymys$la $mieszny sposéb
chodzenia.
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10. ,, Wywiad grupowy”

CEL -wzajemne poznawanie sig¢.

PRZEBIEG : Osoba siedzagca w $rodku kregu utworzonego przez uczniéw odpowiada na
pytania grupy. Prowadzacy zaczyna jako pierwszy. Istnieje mozliwos¢ odmoéwienia odpowiedzi na
pytanie.

11. ,,Sherlock Holmes”.
CEL -poznawanie si¢, odgadywanie zwyczajow innych.

MATERIALY - papier, otowek, rzeczy, ktére nosicie przy sobie.

PRZEBIEG :

1. Uczniowie dobieraja si¢ w pary . Kazdy wyjmuje po sze$¢ przedmiotow z wlasnej kieszeni,
torebki itd. i pokazuje je partnerowi . Nikt przy tym nic nie méwi. Nastepnie kazdy pisze
na kartce wnioski, jakie przyszty mu do glowy na temat partnera po obejrzeniu jego rzeczy.

2. Wszyscy siadaja w kregu, dzielg si¢ spostrzezeniami z grupg i uzgadniajg z partnerem, na ile
wyciagnigte wnioski sg stuszne.

12. ,,Spotkanie stawnych osobisto$ci”

CEL E - poznawanie si¢, nawigzywanie kontaktu, przetamywanie onie$mielenia.

MATERIALY  -szpilki, kartki papieru z wypisanymi imionami stawnych ludzi ( moga by¢
prawdziwi, np. Joanna d’ Arc lub zmysleni, np. Superman, itd.)

PRZEBIEG : Wchodzacym do sali prowadzacy przypina kartki z imionami stawnych osob,
kazdy wchodzi dosali 1 probuje zgadngé, kim jest, zadajac pytania pozostatym osobom. Osoba, ktora
odgadnie, kim jest, przypina sobie kartke z przodu i chodzi dalej pomagajac innym.

13. ,, Niedokonczone zdania”

CELE -umozliwienie lepszego poznania si¢, pobudzenie do autorefleksji

PRZEBIEG :

1. Uczestnicy siadajg w kregu.

2. Prowadzacy rozpoczyna zdanie i kolejno wskazuje osoby, ktore je koncza. W zaleznosci od
liczby 0s6b mozna to samo zdanie kierowaé¢ do wszystkich po kolei lub do kazdego inne.
Przyktady zdan:

- mdj ulubiony pisarz (ksigzka, film, autor, itp.) to ....

- chcialbym zeby .....

- najwazniejsza cecha przyjaciela (nauczyciela, dziewczyny, chtopaka itp. )...
- moje hobby to ...

- chce mi si¢ $mia¢, kiedy ...

- dwa slowa opisujace mnie to ...

3. Kazdy uczestnik ma prawo pasowaé. Zeby uczestnicy jak najrzadziej korzystali z tego prawa,
nalezy wybiera¢ zadania dostosowane do grupy.

14. ,,Salatka owocowa”

C E L E - zabawa, ruch.

PRZEBIEG : Uczestnicy siadaja na rozstawionych dookota krzestach. Jedna osoba stojaca
posrodku, nie ma krzesta. Kazdy uczestnik wymienia swoj ulubiony owoc. Nazwy owocow moga si¢
powtarza¢ . Osoba stojaca posrodku wymienia kilka z podanych nazw owocoéw np. ,,jabtka, gruszki,
pomarancze,” a nast¢gpnie mowi ,,zmiana” osoby, ktorych ulubione owoce zostaly wymienione
muszg wstac 1 znalez¢ sobie inne miegjsce. Osoba stojaca posrodku tez probuje usig$é na jednym ze
zwolnionych krzesel. Mozna wyliczy¢ tyle owocow, ile si¢ tylko zechce lub powiedzie¢ ,,Salatka
owocowa’” — WSzyscy wowczas muszg wstac.

15. ,, Jakie to przystowie”

C E L E - ¢wiczenie przelamuje onie§mielenie, rozluznia, pobudza inwencj¢ tworczg i1 ekspresje
ruchowa. Moze by¢ wykorzystane jako przygotowanie do odgrywania scenek.

MATERIALY — kartki z tekstem przystow

PRZEBIEG :
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1. Prowadzacy rozdaje uczestnikom (kazdemu indywidualnie lub w grupach 2- 3 osobowych)
kartki z tekstami przystow.

2. Po chwili namyshu uczniowie przedstawiajag pantomimicznie przystowia, a grupa odgaduje
ich tresc.

3. Zabawg mozna powtdrzy¢, korzystajac z propozycji uczniow.

16. ,, Baza danych”
C E L E - stworzenie okazji do wzajemnego poznania si¢.
MATERIALY - kartki i dlugopisy dla kazdego z uczestnikow , szpilki.
PRZEBIEG :
1. Uczniowie podpisuj¢ kartki swoimi imionami i wpisujg odpowiedzi na pytania dotyczace
réznych swoich cech (rowniez nauczyciel wypelhnia takg kartke). Przyktadowe polecenia:

- dla grup, ktore si¢ nie znajg: moje hobby, znak zodiaku. Ulubiony kolor, pora roku,
dnia;

- dla grup, ktéore si¢ znaja : co zabralbym na bezludng wyspe, jakie cechy
charakteru ceni¢ u innych, co mnie zto$ci, o czym marz¢, najwazniejsza cecha
wymarzone]j dziewczyny czy chtopaka itp.

Odpowiedzi musza by¢ krotkie 1- 2- wyrazowe.

2. Uczestnicy przypinaja kartki do piersi, a nastgpnie chodzg po sali zapoznajac si¢ z ich
trescia.

OMOWIENIE :
Podczas czytania tresci kartek uczniowie rozmawiajg ze soba, komentuja, wymieniajg ze
sobg uwagi. Na zakonczenie chetni mogg wypowiedzie¢ si¢, czego dowiedzieli si¢ o
kolegach, co ich zaskoczyto.

17. ,, Nasza prywatna telewizja”
C E L E - stworzenie okazji do poznania zainteresowan i upodoban uczniow.
MATERIALY — arkusze papieru, mazaki.
PRZEBIEG :

1. Uczniowie w kilkuosobowych grupach ukladajg tygodniowe ,ramowki” programu
telewizyjnego, ktéore odpowiadatyby upodobaniom i zainteresowaniom wszystkich
uczniow ich grupy.

2. Grupy prezentujg efekty swojej pracy na forum klasy.

18. ,, Autoportret”

C E L E - stworzenie okazji do lepszego poznania si¢ i autorefleksji.

MATERIALY — kartki format A4 lub wigksze, flamastry, tasma do przyklejania rysunkow.

PRZEBIEG :

1. Kazdy uczestnik ( takze nauczyciel ) rysuje swoj autoportret — realistycznie lub
symbolicznie.

2. Rysunki wiesza si¢ na $cianach klasy i wszyscy podczas zwiedzania ,,wystawy” odgaduja
autorow prac.

OMOWIENIE
Uczestnicy w trakcie ogladania prac komentuja rysunki, wymieniajg uwagi z autorami: co
chciat przedstawi¢, jakie cechy wyeksponowa¢, wyrazaja wlasne odczucia.

19. Drzewo”

CELE - integracja zespotu.

MATERIALY - duzy arkusz papieru, mate kartki , kredki.

PRZEBIEG :

1. Grupa wspdlnie rysuje duze drzewo. Po zakonczeniu zostaje ono powieszone na §cianie.

2. Kazdy dostaje kartkg, na ktérej jest napisane stowo ,,My”. Nalezy zbudowaé zdanie
zaczynajace si¢ wlasnie od tego stowa.

3. Pojedyncze osoby lacza si¢ w czworki i dokonuja syntezy czterech zdan, ktére zostaty
napisane wczesniej — chodzi o wyciggnigcie mysli przewodniej.
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4. Czworki lacza si¢ w dwie duze grupy i pracujg analogicznie, jak wczeSniej, tzn. ze
zbudowanych zdan jedno integrujace mysli sktadowe.

5. Etap ostatni to tworzenie motta klasy z dwoch zdan opracowanych przez dwie grupy.
Powieszenie go obok drzewa.

20. ,, Zrobmy co$ dla naszej klasy”

C E L E - integracja zespotu, wspoéldziatanie

MATERIALY — w zaleznosci od ustalen grupy.

PRZEBIEG :

1. Klasa dzieli si¢ na 8- 10 osobowe, zespoly, ktére zastanawiaja si¢, co mozna by zrobié¢
(konkretnego) na rzecz klasy lub szkoty, np. gazetke Scienna, dyskoteke, spotkanie z
ciekawym czlowiekiem.

2. Dyskusja na forum nad poszczegdlnymi propozycjami, realnoscig ich wykonania. Jedna
propozycja zostaje wybrana do realizacji.

3. Na duzym arkuszu papieru trzeba napisa¢ nazwiska wszystkich osob w klasie. Kazdy przy
swoim nazwisku pisze, co moglby zrobié, aby przedsigwzigcie moglo zosta¢ wykonane, w
czym jest dobry, jakie ma uzdolnienia, np. fadnie rysuje, jest doktadny, wie gdzie co§ mozna
zatatwic itp.

4. Nastepnie nalezy napisa¢ szczegotowy plan dziatania oraz okresli¢ czas realizacji.

5. Wspolny podziat zadan i wyznaczenie osdb odpowiedzialnych za poszczegélne etapy
realizacji celu oraz osoby koordynujace calosc.

6. Podjecie ostatecznej decyzji, czy klasa chce realizowa¢ plan.

21. ,, Tajemniczy wielbiciel”

CEL -integracja grupy, zabawa, budowanie poczucia wlasnej wartosci.

MATERIALY - zaleznie od pomystowosci uczestnikow .

PRZEBIEG : Uczestnicy przygotowuja losy z nazwiskami wszystkich cztonkow grupy. Kazdy
losuje osobe, dla ktorej przez okre§lony czas (kilka godzin, doba, kilka dni) bedzie ,,tajemniczym
wielbicielem”. Zabawa polega na robieniu réznych przyjemnosci, niespodzianek, itp. wylosowane;j
osobie w taki sposob, by nie zorientowala sig, kto to robi. Zabawa konczy si¢ probg odgadnigcia, kto
byt czyim ,,wielbicielem.

22. ,,Wspolne opowiadanie”
C E L E - analiza zachowan poszczegdlnych ucznidow w sytuacji wykonywania wspdlnego
zadania.
PRZEBIEG
1. Uczestnicy siadajg w kregu.
2. Zadanie polega na stworzeniu wspélnego opowiadania w ten sposob, ze kazda osoba
kolejna méwi jedno zdanie. Opowiadanie mozna zakonczyé w dowolnym momencie.
OMOWIENIE
W omowieniu warto zapyta¢ uczniow:
- jak oceniaja efekt pracy grupowej;
- w jaki sposob zachowania poszczegolnych osob wplywaja na przebieg i efekt
pracy ( np. kto starat si¢ kontynuowa¢ watek poprzednika, uatrakcyjniat opowiadanie, a
kto méwit cokolwiek lub uzyt wypracowany przez poprzednikow cigg logiczny).

CZESC TRZECIA

1. Scenariusze zaje¢ edukacyjnych w zakresie objawow oraz skutkéw zachowan
ryzykownych.
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SCENRIUSZ 1

TEMAT : PAPIEROSY A ZDROWIE CZL.OWIEKA

1. Cel zajeé:
- uswiadomienie skutkow palenia papierosow,
- ksztatltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
2. MATERIALY :
- arkusze papieru, mazaki, literatura przyniesiona przez uczniow, zatacznik nr 1
3. Uczniowie przed zajeciami otrzymuja polecenie wyszukania informacji dotyczacej palenia
papieroséw. Moga korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy (broszury medyczne, ulotki,
encyklopedie, podregczniki, prasa itp. )
4. Przebieg lekcji.
Wprowadzenie ( 10 minut)
a. Nauczyciel zadaje uczniom pytania wprowadzajace w zagadnienie:
- jesli palili kiedys papierosy, jakie byly ich odczucia?
- czy kto$ z domownikow pali papierosy ?
- jaki jest stosunek pozostatych cztonkow rodziny do palacego?
b. Sformowanie celu: czy warto pali¢ papierosy ?
c. Zapisanie na tablicy wyrazu: papierosy. Uczniowie wypowiadajg na glos wszystko, co
kojarzy si¢ im z tym pojeciem. Jest to krotka burza mozgow.
ROZWINIECIE
d. Nauczyciel dzieli klas¢ na dwie grupy (podzial uczniow jest losowy) zwolennikoéw i
przeciwnikow palenia. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru i mazaki. Na arkuszach
uczniowie wypisuja swoje argumenty ,,za” i,,przeciw’” paleniu papierosOw (czas pracy
grupy: 10 minut).
Uczniowie podczas pracy w grupach mogg korzystaé z wcze$niej przygotowanych
informacji z réznych Zrodet.
e. Prezentacja pracy grup — kazda grupa zawiesza swoje arkusze na tablicy i rozpoczyna
si¢ debata (15 minut).
Strona ,,za” przedstawia zasadnicze tezy swojego stanowiska i1 jak najlepiej je
argumentuje. Strona ,,przeciw” zbija je, podwaza i argumentuje. Kazda ze stron moze
podeprze¢ si¢ w argumentacji fragmentami z literatury. Nauczyciel prowadzacy debate
dba o to, aby glos zabierali na przemian przedstawiciele obu grup.

PODSUMOWANIE, WNIOSKI ( 10 minut)
Nauczyciel zadaje pytanie: argumentacja, ktorej grupy jest bardziej przekonywujaca?
PROPOZYCJE ARGUMENTOW

»za” paleniem papierosow sprzeciw” paleniu papierosow
- daje uspokojenie nerwowe, - jest przyczyng stabego rozwoju
- jest relaksem, fizycznego i psychicznego,
- zapobiega ré6znym bolom - czeste infekcje uktadu oddechowego,
np. zgbow, - wicksza zachorowalnos$¢ na choroby
- jest modne, uktadu krazenia i1 uktadu pokarmowego,
- daje akceptacje grupy, - przyczyna wielu nowotworoéw np.,
- daje pewnosc¢ siebie, ptuc, watroby,
- sprawia przyjemnos¢, - skraca zycie,
- utatwia koncentracje, - naraza na straty finansowe,
- zaspakaja cickawos$¢, - niszczy zdrowie innych (,,bierne
- fagodzi stres, palenie”),
- znane sg przypadki diugiego zycia - zanieczyszcza srodowisko.

mimo palenia papierosow.

Ustalenie koncowych przemyslen i wnioskow.
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Kazdy cztowiek ma wolno$¢ wyboru — moze wybra¢ palenie lub zrezygnowac¢ z niego.
Na podstawie debaty dochodzimy do wniosku, ze skutki palenia papieroséw sa trwate, papierosy
niszcza zdrowie 1 skracajg zycie. Dokonujac w przysztosci wyboru nalezy kierowaé si¢
roztropnoscia.
Na zakonczenie pracy lekcyjnej uczniowie otrzymuja do rozwiagzania gre dydaktyczng ,,Tyton
albo zdrowie”.(Zalacznik nr 1)
Wyroznienie najlepiej wykonanych prac.

SCENRIUSZ 2

TEMAT : DLACZEGO MLODZI LUDZIE SIEGAJA PO ALKOHOL ?

1. Cel zajec :
- zwigkszenie §wiadomosci powodow, dla ktorych ludzie siggaja po $rodki psychoaktywne,
- dostarczenie, podstawowych wiadomosci o alkoholu i jego wplywie na organizm cztowieka,
- nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez pomocy s$rodkow
psychoaktywnych.
2. MATERIALY : karki papieru, mazaki , zalacznik nr 2.
3. Stworzenie listy powodow, dla ktérych mlodzi ludzie siegaja po alkohol / lub inne $rodki
psychoaktywne, mimo iz wiedzg , Ze nie powinni tego robic.

a. Uczniowie podaja pomysty nauczycielowi , ktéry wpisuje je na tablicy. /Nalezy zapytac
uczniéw o zgode na pokazanie rodzicom stworzonej w ¢wiczeniu listy /

b. Dokonanie wyboru przez mtodziez za pomocg glosowania, trzech do pigciu powodow, z
ktorymi szczegodlnie trudno sobie poradzié.

c. Dyskusja z mlodzieza na temat ich pomystow dotyczacych radzenia sobie z powodami
picia alkoholu. Po wyczerpaniu pomystow mtodziezy, nauczyciel moze przedstawic
wiasne.

4. Podzial uczniow na grupy. Kazda grupa na kartkach odpowiada na pytanie: dlaczego prawo zabrania
spozywania alkoholu przez nieletnich?

5. Prezentacja pracy grup. Dyskusja.

6. Wyklad lub prezentacja multimedialna na temat wptywu alkoholu na organizm cztowieka.

SCENRIUSZ 3

TEMAT: KONSPEKT WYWIADOWKI PROFILAKTYCZNEJ Z RODZICAMI.

1. Cel zajec:
- dostarczenie informacji o zagrozeniach zwigzanych z piciem alkoholu przez mtodziez,
- dostarczenie wskazowek pomocnych w profilaktyce uzaleznien mtodziezy.

Przed spotkaniem z rodzicami warto zadba¢ o przygotowanie sali. Korzystne jest ustawienie
tawek czy krzeset inaczej niz w rzedach, na przyklad w formie krggu lub podkowy, tak aby wszyscy
mogli si¢ widzie¢ .Warto usig$¢ razem z rodzicami , a nie za stolikiem czy katedra.

2. Alkohol a mtodziez — cz¢$¢ edukacyjna na temat srodkow zmieniajagcych §wiadomos¢.

Wyklad moze by¢ po§wigcony :
- roznicom migdzy piciem alkoholu a paleniem i zazywaniem narkotykéw np. dostepnosé ,
legalno$¢ , osadzenie w tradycji , przyzwolenie dawane przez dorostych , powszechny zwyczaj ,
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mity panujace na temat alkoholu , reklama — coraz bardziej agresywna i skierowana glownie do
ludzi mtodych,
- czynnikom zmniejszajacym lub powiekszajacym straty zwigzane z piciem alkoholu,
- ryzyku zwigzanemu z naduzywaniem alkoholu przez mlodziez.
3. Przedstawienie wynikow badan / przeprowadzonych za pomocg ankiety / dotyczacych
postaw mtodziezy ZSM wobec srodkow uzalezniajacych.
4. Stworzenie listy powoddw, dla ktorych mlodzi ludzie siegaja po alkohol / Iub inne $rodki
psychoaktywne, mimo iz wiedzg , Ze nie powinni tego robic.
a. Etap pomyslow — zapisanie na tablicy wszystkich wypowiedzi rodzicow.
b. Ustalenie hierarchii waznosci przyczyn picia / hierarchia zaproponowana i
przedyskutowana przez rodzicow.
Nauczyciel moze w tym miejscu podzieli¢ si¢ z rodzicami wlasnymi odczuciami na
temat wagi 1 istoty problemoéw aktualnie przezywanych przez uczniow.
c. Poréwnanie listy powodow picia alkoholu podanej przez rodzicow z lista
stworzong przez ich dzieci.
d. Ustalenie przyczyn picia, ktore rodza w rodzicach najwigksze uczucie
bezradnosci.
e. Dyskusja na temat radzenia sobie z tg bezradnoscia.
5. Czynniki najsilniej chroniace dzieci i mtodziez przed uzaleznieniami.
Specjalisci wyr6zniajg tzw. czynniki chronigce. Dziecko, ktore znajduje si¢ w ich zasiggu,
jest bardziej odporne na zachety do kontaktu z uzywkami. Oto one, wedlug literatury
amerykanskiej i biezagcych badan polskich.
o Silna wi¢z z rodzicami / rodzing /.
e Zainteresowanie naukg szkolng, hobby.
e Regularne praktyki religijne.
e Poszanowanie norm spotecznych , prawa i autorytetow.
Sposrdd czterech wymienionych czynnikow najwazniejszy jest pierwszy.

SCENARIUSZ 4

TEMAT : RODZAJE UZALEZNIEN.

1. Cel zajgé:

- dostarczenie podstawowych wiadomos$ci na temat uzaleznien oraz skutkow zazywania s$rodkow
psychoaktywnych,

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

2. MATERIALY : zalacznik nr 3, 1 zalgcznik nr 4 , zalacznik nr 5.

3. Podziat uczniow na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje kartke papieru, na ktorej zapisuje odpowiedzi na
jedno z pytan:

- od czego mozemy si¢ uzaleznic?

- czym jest uzaleznienie?

- po czym mozna rozpozna¢ osob¢ uzalezniong?

- jakie sg skutki uzaleznien?

4. Prezentacja prac grup. Dyskusja.

5. Omowienie przez nauczyciela definicji uzaleznienia oraz skutkéw dziatania wybranych substancji
psychoaktywnych.
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6. Uczniowie wypelniaja kwestionariusz na temat marihuany.

7. Prowadzacy podaje wlasciwe odpowiedzi na pytania ankietowe.

8.Uczniowie wypelniajg kwestionariusz na temat ryzyka uzaleznien od Internetu.
9. Analiza odpowiedzi na pytania kwestionariusza.

10. Omoéwienie form 1 miejsc pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniem.

2. Trening umiejetnosci psychospolecznych.

SAMOPOZNANIE

Wiedza czlowieka o sobie rzadko bywa pelna i doktadna. Czgsto ma zabarwienie subiektywne i w
wielu punktach nie pokrywa si¢ z opiniami innych ludzi. Ksztattuje si¢ i pogltebia stopniowo, nie tylko
wraz z rozwojem intelektu i osobowosci, ale rowniez w wyniku wlasnej aktywnosci.

Znaczna cz¢S¢ obrazu wlasnej osoby tworzy si¢ na podstawie tego, czego dowiadujemy sie od
innych oraz jest wynikiem poréwnywania si¢ z innymi. Na obraz siebie wplywajg rowniez sygnaly
ptynace z wlasnego ciata, $wiadomo$¢ przezywanych uczué oraz tego, co si¢ dzieje w myslach,
wspomnieniach wyobrazni. Od umiejetnosci odczytywania i interpretowania tych sygnatow zalezy, w
jakim stopniu obraz siebie bedzie spdjny i stabilny.

SCENARIUSZ 5

TEMAT: MOJE ZALETY I WADY

1. Cel zajgé:
- stworzenie okazji do refleksji na temat: jaki jestem, jak postrzegaja mnie inni,
- poszerzenie swiadomos$ci wiasnych zalet 1 wad, budowanie adekwatnej samooceny.
2. MATERIALY: zalgcznik nr 6, kartki papieru.

3. Zabawa: ,,Zwierz¢ta”:

Kazdy uczen rysuje na kartce zwierze, ktdére wg niego najlepiej symbolizuje jego cechy charakteru.
(Na tym etapie uczniowie nie powinni widzie¢ swoich prac ).
- Rysunki zostajg utozone na podlodze czystag strong do gory, kazdy wybiera jedng kartke (nie
Swoja) 1 patrzac na rysunek wpisuje trzy cechy, ktore kojarzg mu si¢ z tym zwierzgciem.
- Powtornie kartki wracajg na srodek sali i nastgpuje ich losowanie, tym razem osoba wyciagajaca
rysunek stara si¢ odgadna¢, kto mogt by¢ jego autorem, wiasciciel komentuje wpisane pod
zwierzeciem cechy: pasujg do niego czy nie, czy o nich myslat wykonujac rysunek.
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4. Wszyscy otrzymujg kartki z zestawem stwierdzen ,,Jestem kims, kto ...” (zalacznik nr 5).
Ustosunkowujg si¢ do nich poprzez postanowienie znakow w odpowiedniej rubryce. Kazdy
wybiera dwa stwierdzenia na ,, tak” i dwa na ,,nie”, odczytujac je gto$no i krotko wyjasnia ich
znaczenie dla siebie.

5. Klasa definiuje pojgcia ,,wada” i ,,zaleta” . Kazdy uczen konczy na kartce nastgpujace zdania:
Moimi najwigkszymi zaletami sg ... . Moimi wadami sg ... .
Na zakonczenie ¢wiczenia nauczyciel zadaje nastgpujace pytania:
- Czy zdziwita Was ilo$¢ zalet, jakie posiadacie?
- Jakie sg proporcje zalet i wad?
- Czy mozna pozby¢ si¢ posiadanych wad?
- Czy posiadacie jakie§ cechy, ktére w pewnych sytuacjach moga si¢ okazaé pozytywne, a w
innych negatywne?
- Gdyby ktos poprosit was o opowiedzenie o waszych zaletach , jak byscie si¢ czuli?
- Dlaczego niektorym ludziom tatwiej jest mowic¢ o swoich wadach niz zaletach?
- Dlaczego czasami trudno jest powiedzie¢ komus o jego zaletach?
- Gdyby ktos poprosit was o opowiedzenie o waszych zaletach, jak byscie si¢ czuli?

SCENARIUSZ 6

TEMAT: NASZE UCZUCIA.

1. Cel zajec:

- ¢wiczenie rozpoznawania i nazywania wlasnych uczué,

- omowienie roli uczu¢ w zyciu cztowieka.

2. MATERIALY : kartki, pisaki.

3. * Rozmowa o tym, czym sg uczucia, skad si¢ biora, jak je rozpoznajemy?
* Budowanie listy uczu¢ (jak najdluzszej).Zapisanie listy na tablicy.
* Kazdej emocji nalezy przypisa¢ znak + lub — (przyjemne lub nieprzyjemne). Pojawiaja si¢
uczucia ambiwalentne, ich znak bedzie trudny do jednoznacznego okreslenia. Dlaczego?

* Kazdy wybiera z listy pewng ilo$¢ okreslen (10 — 15), najlepiej opisujacych go, charakterystycznych
dla niego.

Jaki obraz sugeruje ta lista? Dyskusja

Lista uczu¢ pomocna w przeprowadzeniu zajec:

RADOSC — wesolo$¢, rozbawienie, przyjemno$é, rozkosz, zadowolenie, wzruszenie,

AKCEPTACIJA — adoracja, fascynacja, zachwyt, zyczliwos$¢, sympatia,

STRACH - obawa, przerazenie, lgk, niepokoj,

ZDZIWIENIE - zaskoczenie, rozczarowanie, niedowierzanie,

SMUTEK - zal, zaduma, te¢sknota, przygngbienie, rozpacz, lito§¢

NIESMAK — wstret, obrzydzenie, odraza, wstyd, znudzenie,

GNIEW - ztoé¢, wsciektosc, irytacja, nieche¢, przykrosc, zazdrosc,

CZUINOSC — napiecie, niepewnosé, oczekiwanie

SPOKOJ - rozluznienie, rozleniwienie,

BEZPIECZENSTWO — zaufanie, pewno$¢, wiara, nadzieja.

4. Dyskusja na temat roli uczu¢. Do czego shuza uczucia? (np. gniew mobilizuje nas do
dzialania, strach ostrzega przed zagrozeniem).
5. Burza mozgow na temat sposobow radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami.
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( Nauczyciel zapisuje wszystkie pomysty uczniow bez oceniania ich). Nastepnie podkresla
zdrowe i niezdrowe (np. picie alkoholu) sposoby wymienione przez mtodziez.
6. Omowienie wplywu alkoholu ( substancji psychoaktywnych) na uczucia.

Alkohol :
- usmierza przykre uczucia (smutek, cierpienie, poczucie winy, lgk),
- wzbudza przyjemne uczucia (rozluznienie, wesoto$¢, beztroske),
- zmienia myslenie i postepowanie.
Kiedy alkohol przestanie dziataé:
- przykre uczucia uspione na chwil¢ powracajg ze zdwojong silg,
- przyjemne uczucia zwabione alkoholem szybko znikajg i pozostawiaja po sobie pustke 1
pragnienie ponownego zazywania.

WZMACANIANIE POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI

Poczucie wlasnej warto$ci zwigzane jest z samooceng, ktora wyraza si¢ przez warto§ciowanie
roznych aspektow obrazu siebie (wygladu zewngtrznego, zdolno$ci i umiegjetnosci, cech charakteru

itp.).
To jak czlowiek mysli o sobie i co do siebie czuje, wptywa na sposob, w jaki traktuje wlasng

osob¢ 1 innych ludzi. Samoakceptacja wyzwala zaufanie i wiar¢ we wlasne sity, sklania do
wykorzystywania wlasnych mozliwosci 1 korygowania zachowania pod wptywem krytyki.

Samoodtracenie pojawia si¢, gdy jednostka nie docenia tego, co juz osiagneta, gdy nie akceptuje
siebie taka, jaka jest, a rowniez nie widzi mozliwo$ci zmiany siebie na lepsze.

Cztowiek o wysokim poczuciu wilasnej wartosci podejmuje dobrze przemyslane decyzje
i sensownie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych. Umiegjetno$¢ podejmowania decyzji
i rozwigzywania konfliktéw pozwalajg skutecznie opiera¢ si¢ naciskom kolegéw i $rodowiska np.:
w sprawie eksperymentowania ze srodkami psychoaktywnymi.
Cwiczenia zamieszczone w tej czesci mogg pomdc uczniom w zmianie ich stosunku do samych
siebie. Ulatwiajg dostrzezenie mocnych stron, dostarczaja pozytywnych informacji od innych osob oraz
pomagaja utrwali¢ nawyki szukania w ludziach przede wszystkim tego, co dobre 1 wartosciowe.

SCENARIUSZ 7

TEMAT: W POSZUKIWANIU LUDZKICH WARTOSCL

1. Cel zajec:
- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
- ¢wiczenie udzielania i przyjmowania pozytywnych informacji zwrotnych.

2. MATERIALY: kartki papieru, szpilki, dlugopisy.

3. Cwiczenie ,,Herb”.
* Rozmowa na temat: co to jest herb, godlo, jakie sg ich znaczenia.

(Herb symbolizuje to, kim jestes. W $redniowieczu herby, haftowane na lekkich tkaninach,
noszono na zbrojach. Dzigki nim mozna bylo zorientowa¢ si¢, jakie imig nosit rycerz, jaka byla
jego pozycja spoteczna, jakie mial osiggniecia i ambicje. Jeden herb nalezat albo do jednej osoby
albo do catej rodziny).

* Kazdy uczestnik rysuje swojg tarcz¢ herbows i dzieli jg na pi¢¢ pol w pierwszym rysuje to, w
czym jest dobry, w drugim naczelng warto$¢ swojego zycia, w trzecim to, w co wierzy, w
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czwartym to, co chcialby osiggnaé, w pigtym cztery stowa, ktére chcialby ustysze¢ od innych o
sobie.
* Podsumowanie.
Uczestnicy powinni poréwnaé¢ swoje herby w parach lub matych grupach.
Na zakonczenie mozna zada¢ nastgpujgce pytania:
- ktorg czes¢ herbu byto wypetni¢ najtrudniej, a ktorg najlatwiej?
- cojeszcze mozna umies$ci¢ w herbie?
- wjaki sposob pokazujesz innym ludziom, jakie wyznajesz wartosci?

4. Cwiczenie ,,Lubig¢ ci¢ za ...”
*Uczniowie podpisuja kartk¢ imieniem i nazwiskiem. Przekazuja kartke nastgpnej osobie, ktora
konczy zdanie: Lubig Cig za..., przekazuj¢ kartke kolejnej osobie itd.
* Po pewnym czasie karki z wpisami od catej klasy wracaja do wiascicieli.
* Uczniowie zapoznajg si¢ z trescig swoich kartek.
* Chetni uczniowie mogg przeczyta¢ zapiski ze swoich kartek na forum klasy.
Omowienie:
Uczniowie mogg si¢ wypowiedzie¢ :
- czy stwierdzenia kolegdéw zaskoczyty ich, czy nie,
- jakie ich cechy zjednujg im sympati¢ innych ludzi,
- czy dzigki temu ¢wiczeniu dowiedzieli si¢ czegos nowego o sobie?

SCENARIUSZ 8

TEMAT: SZTUKA POZYTYWNEJ AUTOPREZENTACJI.

1. Cel zajec:
- ¢wiczenie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
- trening pozytywnego myslenia.

2. MATERIALY: arkusze papieru, mazaki.

3. Cwiczenie ,,Sztuka autoreklamy”.
* Prowadzacy podkre§la znaczenie korzystnej autoprezentacji w réznych sytuacjach zyciowych.
Proponuje uczniom prze¢wiczenie skutecznego zachowania w sytuacji starania si¢ o prace.
* Uczniowie sporzadzaja liste prac, ktore mogliby wykonywaé w czasie wakacji czy podczas roku
szkolnego (np.: korepetycje, opieka nad dzieckiem, praca na budowie, roznoszenie ulotek, mycie
okien, akwizycja, malowanie mieszkan ).
* Dziela si¢ na kilkuosobowe grupy. W grupach zastanawiaja si¢, jakiego typu umiejetnosci i cechy
warto wyeksponowac¢ w rozmowie z potencjalnym pracodawcg. Przygotowuja odpowiednie scenki.
* Kolejne grupy odgrywajg role pracodawcow i kandydatow do podjecia pracy.
Obserwatorzy udzielajg informacji zwrotnym kolegom: czy byli przekonywujacy, czy wzbudzili
ich zaufanie, czy sg przekonani, ze powierzyliby im okreslong prace, czy nie i dlaczego itp. Po
wyshuchaniu wszystkich opinii zainteresowani moga przeéwiczyé  jeszcze raz sytuacje,
uwzgledniajac uwagi.
* Omowienie
Warto zwroci¢ uwage na znaczenie umigjetnosci pozytywnej autoprezentacji w warunkach
gospodarki rynkowej i porozmawiac o cechach, ktore gwarantujg pomyslnos¢ w zdobyciu pracy.

4. Cwiczenie ,,Afirmacje”

* Prowadzacy wyjasnia, ze afirmacje to zdania wyrazajace pozytywny stosunek do siebie oraz
wiarg w realizacj¢ roznych celow. Np.: ,,Jestem zdrowy i sprawny. Jestem interesujgcy dla innych.
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Mam zaufanie do siebie. Jestem dobrze przygotowany do odpowiedzi i Swietnie sobie poradze.
Wielu ludziom zalezy na mnie”.
* Kazdy uczestnik sporzadza liste pozytecznych dla siebie afirmacji. Jesli kto§ chce, moze je
glosno przeczytac.
* Omoéwienie.
W podsumowaniu uczniowie mogg porozmawia¢ o tym w jaki sposob przekonania jaki si¢ ma
swoj temat, moga wptywaé na samopoczucie na jakos¢ zycia.
Myslenie pozytywne sprzyja odnoszeniu sukcesOw nie dla tego, ze sami si¢ oszukujemy, ale
dlatego, ze koncentrujemy uwage na swoich zaletach, i rozwijamy je. Nalezy zachowac
rownowage miedzy ngkajacymi nas przykrymi mys$lami, a przyjemnymi, ktore stanowia bodziec
do konstruktywnego dziatania.

CWICZENIE ZACHOWAN ASERTYWNYCH

Asertywno$¢ to umiejetnos¢ petnego wyrazania siebie w kontakcie z innymi.
Zachowanie asertywne oznacza bezposrednie, uczciwe i stanowcze wyrazanie swoich uczué, postaw,
opinii lub pragnien w sposéb respektujacy uczucia, postawy, opinie prawa i pragnienia drugiej osoby.
Zachowanie asertywne rézni si¢ wiec od zachowania agresywnego tym, ze oznacza korzystanie z
osobistych praw bez naruszania praw innych osob. Rézni si¢ tez od zachowania uleglego, zaklada
bowiem dziatanie zgodne z wlasnym interesem oraz stanowcza obrong¢ siebie i swoich praw — bez
nieuzasadnionego leku czy poczucia winy.
Asertywno$¢ nie musi by¢ stosowana w kazdym przypadku sprzeczno$ci interesow, czasami wrgez nie
nalezy jej stosowaé. Asertywno$¢ nie stanowi gwarancji sukcesow, ale daje satysfakcje z wyrazania z
wlasnych uczué po to, by konflikt mozna byto rozstrzygna¢ bez poczucia winy czy nieszczerosci.
Cwiczenia zamieszczone ponizej pomagaja uswiadomi¢ sobie wlasne prawa w kontaktach
spotecznych. Ucza, co to znaczy by¢ asertywnym, jak realizowac swoje potrzeby i interesy, jak broni¢
granic wlasnego terytorium psychologicznego.
Dostarczajg odpowiedzi na pytania, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach interpersonalnych .
Trening zachowan asertywnych milodych ludzi odgrywa znaczng rol¢ w przeciwstawianiu si¢
negatywnym wplywom otoczenia.

SCENARIUSZ 9

TEMAT : CZY JESTES ASERTYWNY .

1. Cel zajgé:
- dostarczenie informacji na temat zachowan asertywnych,
- uswiadomienie sobie wlasnych praw.

2. MATERIALY: kwestionariusz asertywnosci (zatgcznik Nr 7) kartki papieru i dlugopisy.

3. Kwestionariusz asertywnosci.
* Uczniowie indywidualnie wypetniajg kwestionariusze (zatgcznik nr 6).
* Omowienie wynikow.

4. Cwiczenie ,, Do czego mam prawo” ?

*Prowadzacy poleca uczniom napisanie na kartce do czego, ich zdaniem, kazdy z nich, jako cztowiek,
ma prawo. Nast¢pnie mtodziez glosno czyta swoje prace i wymienia poglady.
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W omowieniu nauczyciel wymienia takie prawa, ktdrych uczniowie nie wypisali np.: prawo do:
- wyrazania swojego zdania,
- wyrazania uczug,
- kulturalnego i sprawiedliwego traktowania,
- popelniania biedow,
- proszenia o rozne rzeczy,
- mowienia: ,,nic wiem” , ,,nie rozumiem”, ,,nie zgadzam sig”,
- szacunku innych,
- dyskutowania,
- Dbycia asertywnym,
- bycia nieasertywnym itp.

W dyskusji nalezy okresli¢ roznice migdzy agresywnym a asertywnym egzekwowaniem swoich
praw.
Warto zada¢ uczniom pytania:
- Czy mieliscie $wiadomos¢ wilasnych praw? W jaki sposob do tej pory
domagaliscie si¢ ich respektowania? Czy metody te byly skuteczne?
- Czy potraficie poda¢ sytuacje z przesztosci, kiedy wasze prawa byly respektowane i
kiedy byly tamane? Co odczuwaliscie w tych sytuacjach?
- Czy zdarzalo si¢ wam famac prawa innych osob? W jaki sposob?
- Czy chcielibyscie nauczy¢ si¢ sposobow bardziej skutecznej obrony wlasnych praw i
szanowania praw innych ludzi?
5. Mini wyktad na temat podstawowych wiadomosci o asertywnosci.

SCENARIUSZ 10

TEMAT : KIEDY I JAK MOWIC ,, NIE” ?

1. Cel zajgé:
- ¢wiczenie umiejegtnosci asertywnego odmawiania,
- ¢wiczenie umiejgtnosci wyrazania prosb.

2. MATERIALY:: kartki papieru A4, dlugopisy

3. Cwiczenie ,, kiedy méwic ,,nie” ?

* Uczniowie przypominajg sobie pi¢¢ sytuacji, w jakich ostatnio kto$ prosit ich o przystuge, a oni
zgodzili sig, cho¢ nie mieli na to ochoty.

* Kazdy uczen dzieli kartke na 4 czg¢$ci. W pierwszej rubryce krotko opisuje sytuacje, w drugiej — co
zyskat dzieki temu, Ze nie odmowit prosbie, w trzeciej — co stracil, w czwartej — co by si¢ stato, gdyby w
poszczegblnych sytuacjach odmoéwit spetnienia prosby.

* Uczniowie najpierw indywidualnie, a potem w parach lub matych grupach analizuja swoje bilanse
,, ZyskOw 1 strat ”’; zastanawiajg sie, czy stusznie postapili, jak zachowaliby si¢ teraz, gdyby te sytuacje
si¢ powtorzyty.

* Omowienie.

Na forum klasy uczniowie wypowiadajg si¢:
- Czy w analizowanych sytuacjach zachowaliby si¢ tak samo, czy inaczej?
- Czy zawsze warto mowi¢ ,, tak ” odpowiadajac na prosby innych osob; w jakich sytuacjach
lepiej powiedziec ,, nie ”— dlaczego?
- Czy maja trudnoéci z odmawianiem prosbom innych ludzi; w jakich sytuacjach i komu
najlatwiej im odmowic?

4. Cwiczenie ,,Nie, dziekuje”.
* Nauczyciel wyjasnia, ze celem zajeé jest prze¢wiczenie asertywnej odmowy.
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Asertywna odmowa zawiera: stowo ,,nie” opis tego, czego nie chcemy zrobi¢ i krotkie, prawdziwe
uzasadnienie odmowy. Np. Nie pojd¢ z tobg do kina, mam inne plany na dzisiejszy wieczor. Nie
pozycze ci ksigzki, bo dwie juz mi zniszczyles. W kontaktach z ludzmi, na ktérych nam zalezy, mozemy
ztagodzi¢ wydzwigk naszego ,,nie”, moéwigc partnerowi o pozytywnych uczuciach wobec niego. Np.
,,Bardzo lubi¢ spotykac¢ si¢ z tobg, ale dzisiaj nie pojd¢ do kina, bo mam inne plany”.

* Uczniowie dobierajg si¢ w trojki. W kazdej z nich dwie osoby odgrywaja scenke, trzecia jest
obserwatorem. Zadaniem ucznia A jest namdéwienie ucznia B do zrobienia czego$, na co on nie ma
ochoty ( np. zjedzenie trzeciego ciastka, zapalenie papierosa, wypicie alkoholu, zatanczenie, zaciggnigcie
si¢ ,,trawka”). Zdaniem osoby B jest odmowa i unikanie nieasertywnych sposobow radzenia sobie z
sytuacja odmowy (np. pouczania, podawania nieprawdziwych powodoéw odmowy, obrazania,
usprawiedliwiania si¢)

* Po odegraniu scenki osoby A i B mdwig sobie o swoich odczuciach, a obserwator komentuje ich
zachowanie, zwracajac uwage; czy zachowanie uczestnikow bylo agresywne lub ulegle, jak osoba A
reagowala na kolejne odpowiedzi osoby B; w jakim stopniu skuteczna byta odmowa.

* Uczniowie powtarzajg scenki (zmieniajac sytuacje) — tak, aby kazdy wystapit w kazdej roli.

* Omoéwienie.

Uczniowie dzielg si¢ swoimi odczuciami z tego ¢wiczenia. Pomocne moga by¢ pytania:
- Jakie uczucia towarzyszyly wam w trakcie udzielania i przyjmowania asertywnej odmowy?
- Co sadzicie na temat skutecznosci takiej formy odmowy?
- Czy zamierzacie wykorzysta¢ t¢ umiejetnos¢ w rzeczywistych sytuacjach zyciowych ?
5. Cwiczenie ,,oceny i opinie”

* Nauczyciel wyjasnia, na czym polega roznica migdzy oceng a opinig; opinia to komunikowanie
subiektywnych sagdow lub upodoban, natomiast ocena to wypowiedz, ktora subiektywne sady
przedstawia jako obiektywne prawdy. Podaje przyktady ocen (ta bluzka jest okropna, ona ma
pickny gtos, buldogi sg grozne, jest bardzo zimno, ten film jest znakomity) oraz opinii ( nie
podoba mi si¢ ta bluzka, jej gtos mnie fascynuje, buldogi wydaja mi si¢ grozne — bojg¢ si¢ tych
psow, okropnie mi zimno, bardzo podobal mi si¢ ten film — wedlug mnie jest wspaniaty).

* Zadaniem uczniow jest wypisanie po pie¢ roznych ocen i zamienienie ich na opinig.

* Kolejno uczniowie prezentuja swoje zadania — pozostali kontrolujg ich poprawnosc.

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM
UMIEJETNE REDUKOWANIE NAPIEC EMOCJONALNYCH

Stres w jezyku potocznym kojarzy si¢ z nieprzyjemnym stanem emocjonalnym zwigzanym z
przykrymi przezyciami i trudno$ciami.

Réznym stanom napigcia spowodowanym przez stres odpowiadajg odmienne emocje i postawy.

Bardzo niskiemu napigciu towarzyszy biernos$¢, obojetnos¢, brak motywacji do dziatania, uczucie
beznadziejnosci, frustracja.

Sredniemu napieciu odpowiada zainteresowanie, nastawienie na osiagniccie celu, zapat do pracy,
entuzjazm, twércze myslenie i dgzenie do samorealizacji.

Bardzo wysokiemu napigciu towarzyszy zazwyczaj niepokdj lub lek, zdenerwowanie i agresja,
zmeczenie, niska zdolnos¢ do wysitku intelektualnego, nieche¢ do zmian.

Optymalny dla sprawnego funkcjonowania cztowieka jest zatem stan Sredniego napigcia.

Zbyt niskie lub zbyt wysokie napigcie wplywa niekorzystnie. Wazne jest, by organizm byl w stanie
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom stresu.

Gléwnym celem ¢wiczen zawartych ponizej jest zapoznanie uczniow z metodami radzenia sobie ze
stresem, ktore bedg mogli stosowaé w naturalnych sytuacjach zyciowych.
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SCENARIUSZ 11

TEMAT: RADZE SOBIE ZE STRESEM.

1. Cel zajgé:
- przyblizenie istoty i przyczyn stresu,
- zwigkszenie samoswiadomosci na temat czynnikow wplywajacych na samopoczucie,
- nabywanie umiej¢tnosci redukowania napigcia emocjonalnego.

2. MATERIALY: nagranie z muzyksa relaksujaca, odtwarzacz, arkusze papieru.

3. Cwiczenie ,,Co to jest stres”.
* Uczestnicy podaja jak najwigcej przyktadow sytuacji stresujacych, prowadzacy zapisuje je na
tablicy.

* Dyskusja:
- jakie sg objawy stresu?
- jakie mys$li i uczucia towarzysza stresowi?
- jaka rol¢ petni stres w naszym zyciu?
- czy stres jest zjawiskiem pozytywnym czy negatywnym?

* Przedstawienie przez nauczyciela definicji stresu. Oméwienie objawow stresu.

Wg H.Selye ,,stres oznacza stan, w jakim znajduje si¢ organizm zagrozony utrata rownowagi pod
wpltywem czynnikow Iub warunkéw narazajagcych na  niebezpieczenstwo jego mechanizmy
homeostatyczne”. Kazdy czynnik mogacy zaburzy¢ te réwnowage, bez wzgledu na to czy jest
pochodzenia fizycznego (uraz fizyczny, zimno), chemicznego (trucizna), infekcyjnego czy psychicznego
(emocje), zwany jest ,,czynnikiem stresujagcym”.

(Sillamy: ,, Stownik psychologii” )

Nauczyciel wyjasnia, ze czlowiek Zle si¢ czuje nie tylko wtedy, kiedy jest napigty, ale i wtedy,
gdy jest znudzony, i ze najlepiej czuje si¢ i funkcjonuje przy optymalnym poziomie stresu.

* Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze niektdre z umiejetnosci ¢wiczonych podczas poprzednich
zaje¢ programu sg takze przydatne w zwalczaniu stresu 1 podkresla wage umiejetnosci
relaksowania si¢. Relaks stanowi jeden z elementow “trojkata dobrego samopoczucia”, w
ktorego sktad wchodzi poza tym wlasciwe odzywianie i aktywno$¢ fizyczna.

* Rysujemy na tablicy ,, trojkat dobrego samopoczucia”.

relaks

aktywnos¢ fizyczna wtasciwe odzywianie

*Nauczyciel wyjasnia, ze regularne uprawianie ¢wiczen fizycznych i przemyslana, bogata w
roznorodne sktadniki odzywcze dieta sprzyja zdrowiu i pomaga znosi¢ sytuacje stresujace.
Istnieje wiele sposobow relaksowania si¢, np. dlugie, gorace kapiele, czytanie. Jednym ze
sposobow jest udzial w ¢wiczeniu relaksujgcym, podczas ktorego nastgpuje rozluznienie migsni i
uspokojenie umystu.

4. Cwiczenie ,, Od 100 do 1”.
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* Uczniowie siadajg wygodnie i zamykajg oczy.
* Nauczyciel podaje instrukcje:

Licz powoli, starajac si¢ bezglosnie wymawia¢ liczby od 100 do 1. Pamigtaj o glebokich,
spokojnych, miarowych oddechach. Gdy dojdziesz do od 1 do 5, bedziesz wypoczgty,
spokojny, bedziesz miat dobre samopoczucie. Policz od 1 do 5 i otworz oczy.

* Uczniowie mogg podzieli¢ si¢ swoimi odczuciami.

5. Cwiczenie ,,0dpoczywamy”.

* Wlaczenie muzyki relaksacyjne;.

* Uczniowie siadajg wygodnie, zamykaja oczy, oddychajg miarowo, a nauczyciel spokojnym
glosem, powoli, zachowujac potrzebne przerwy, podaje instrukcje.
Wyobraz sobie, ze jeste§ nad cichym, spokojnym jeziorem. Wokdt widzisz las. Przez
swiezg zielen lisci przeSwituje stonce. Stoisz na czystej, pustej plazy i wpatrujesz si¢ w ton
jeziora. Jest biegkitna jak niebo, ktére si¢ w nim odbija. Wyobraz sobie doktadnie kolory.
Postuchaj dzwigkow. Poczuj zapach wody i lasu. Jest ciepto. Kladziesz si¢ na pisku i
patrzysz w niebo. Obloki przesuwaja si¢ po niebie. Przygladasz si¢ ksztaltom, ktore
przybieraja. Jest cieplo, spokojnie. Ty jestes wewngtrznie cichy i spokojny. Jeste$ peten
harmonii. Kiedy otworzysz oczy, bedzie w tobie spokdj] —  tak dlugo, jak zechcesz.
Bedziesz peten energii, bo dobrze odpoczates. Jesli zechcesz — wrocisz tam. A teraz
otworz oczy.

* Omowienie.
Uczniowie mogg podzieli¢ si¢ swoimi odczuciami.

6. Cwiczenie ,,Stodkie cytryny”.

* Uczniowie dzielg si¢ na parzystg liczbe grup.

* Kazda grupa wymysla po dwie codziennie sytuacje wywolujace zdenerwowanie, ktore
trudno przewidzie¢ badz na ktore trudno mie¢ wptyw (np.: przewrdcites sig, pada deszcz, a
ty nie masz parasola, uciek? ci autobus). Wpisujg je na arkusz i przekazuja sgsiedniej grupie.
Jej zadaniem jest znalezienie dobrych stron kazdej sytuacji.

* Grupy prezentuja wyniki swojej pracy.

* Omodwienie.

Uczniowie mogg si¢ podzieli¢ swoimi opiniami na temat wyszukiwania dobrych stron w
zdarzeniach, na ktére nie ma si¢ wplywu.
Uwagi.
,» Stodkie cytryny” to nazwa jednego z mechanizmow obronnych. Jego $wiadome zastosowanie
w niektorych sytuacjach zyciowych (szczegdlnie w takich, na ktére nie mamy wpltywu)
roztadowuje negatywne emocje, pozwala zachowaé spokoj, nie przejmowac si¢ drobiazgami.

KONSTRUKTYWNE ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW - NEGOCJACJE

Konflikt jest powszechnym zjawiskiem spolecznym. Tworza go ludzie. Jego pojawienie si¢ nie
zalezy bezposrednio od tego, jak postrzegana jest dana sytuacja i jakie dziatania zostang podjete przez
obie strony. Warto pamigta¢ o tym, ze ta sama sytuacja dla jednych moze by¢ obojetna, a przez
drugich uznana za konfliktowa.

O konflikcie mowimy wtedy, gdy istnieja co najmniej dwie jasno wyodrgbnione, wzajemnie od siebie
zalezne strony, ktore nie pomagaja sobie w osiggnigciu celow.
Konflikt jest zwykle postrzegany jako zjawisko negatywne, niepozadane. Tym czasem tak by¢

nie musi. Konflikty czesto maja dla czlowieka warto$¢, poniewaz prowadza do zmian, rozwoju, budza
cickawo$¢ 1 mozliwosci tworcze. Konstruktywne, dajace satysfakcj¢ obu stronom rozwigzanie sytuacji
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konfliktowej zwigksza poczucie wlasnej wartosci, zach¢ca do podejmowania trudnych zadan,
odpowiedzialnych decyzji i zwigksza satysfakcje przebywania z ludzmi.
Celem grupy ¢wiczen zawartych ponizej jest lepsze zrozumienie istoty konfliktéw miedzy
ludzmi i opracowanie metod radzenia sobie z nimi.

SCENARIUSZ 12

TEMAT: STRATEGIE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

1. Cel zajgé:
- doskonalenie umiegjegtnosci komunikowania i odczytywania sygnatéw niewerbalnych,
- uswiadomienie istoty sytuacji konfliktowej i wilasnych strategii postgpowania w przypadku
zaistnienia sprzecznych interesow.

2. MATERIALY:: ilustracje wycigte z czasopism przedstawiajgce osoby wyrazajace mimika, gestem,
ruchem, rézne uczucia, cukierki (po jednym dla kazdego ucznia) zatacznik nr 8.

3. Cwiczenie ,,Co wyraza ta twarz”?
* Klasa dzieli si¢ na 4 osobowe grupy.
Kazda grupa otrzymuje jedng instrukcje. Uczniowie najpierw indywidualnie, a potem wspolnie
zastanawiajg si¢, jakie uczucia wyraza osoba na zdjeciu.
* Grupy wymieniajg si¢ zdjeciami i powtarzajg procedure.
* Nalezy zwroci¢ uwagg na:

- znaczenie niewerbalnej komunikacji w wyrazaniu uczu¢ ( zdaniem naukowcow, az75%
informacji przekazuje si¢ za posrednictwem mimiki, gestow, postawy ciata i ruchéw,
czyli przy pomocy tzw. jezyka ciata).

- zachowania charakterystyczne dla wyrazania poszczegolnych uczug;

- problemy zwigzane z odczytywaniem i interpretacjag niewerbalnych zachowan (nalezy
uwzgledni¢, ze w podobny sposéb mozna informowaé¢ o réznych uczuciach, czgsto
prowadzi to do nieporozumien i konfliktéw u osob, ktére w zatozeniu chcialyby sie
porozumiec).

4. Cwiczenie ,,Dzielimy cukierki”.

* Uczestnicy dobierajg si¢ w trojki.

* Kazda grupa ktadzie na srodku 3 cukierki.

* W ciggu okoto 10 minut uczniowie maja podja¢ decyzjeg, jak podzieli¢ te cukierki miedzy dwie
osoby. Tylko dwie z trzech oséb majg je dostaé. Zadne zdawanie si¢ na los, jak ciggniecie
zapatek czy rzucanie monety, nie moze decydowac, ktore dwie osoby dostang cukierki i po ile.

* Po podjeciu decyzji uczestnicy udzielajg sobie nawzajem informacji zwrotnych dotyczacych
uczu¢ zwigzanych z zachowaniami ujawnionymi w toku konfliktu.

* Omowienie:

W oméwieniu warto zaproponowac, by uczestnicy powiedzieli, czego dowiedzieli si¢ o sobie i o
swoim stylu rozwigzywania konfliktu:

- czy walczyli o swoje interesy, czy z nich rezygnowali,

- czy probowali szuka¢ kompromisowych rozwigzan, jak wiele rozwigzan zaproponowali,

- jakie widza zalety i wady roznych postaw w sytuacji konfliktowej,

- czy zaprezentowane w tym ¢wiczeniu strategie rozwigzywania konfliktow sa podobne do

tych, jakie stosujg w zyciu,
- conajbardziej przeszkadza w rozwigzywaniu konfliktow.
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SCENARIUSZ 13

TEMAT : STYLE NEGOCJACJI.

1. Cele zajgé:
- rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

2. MATERIALY: Zalacznik nr 9.

3. Cwiczenie ,,Miekki i twardy styl negocjacji”.
* Nauczyciel zapoznaje ucznidow z charakterystykami mickkiego i twardego stylu negocjacji,
* Chetni uczniowie odgrywaja scenke ilustrujaca twardy styl negocjacji.
Przyktadowa sytuacja: Rodzice chca, bys wrocit z prywatki o godz. 22.00. Ty upierasz sie, ze
wroécisz dwie godziny poznie;.
* Nastgpnie dwie inne osoby odgrywaja t¢ sama sytuacje, postugujac si¢ ,,migkkim”stylem
negocjacji.
* Uczniowie wspolnie omawiajg scenki:
- jak czuli si¢ partnerzy podczas prowadzenia negocjacji roznymi stylami,
- jakie widza zalety i wady kazdego stylu.
* Uczestnicy probuja opracowaé zasady prowadzenia negocjacji, ktore bylyby wolne od wad tak
twardego jak migkkiego stylu negocjacji.
* Nauczyciel uzupelia wypowiedzi uczniow (zasady negocjacji nastawionych na wspolprace).
*Chetni uczniowie odgrywaja scenke postugujac sie stylem negocjacji nastawionych na wspotprace.
* Omowienie:
Na zakonczenie uczniowie dzielg si¢ do§wiadczeniami:
jak czula si¢ kazda ze stron, prowadzac negocjacje nastawione na porozumienie, czy
udato im si¢ znalez¢ rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony;
- co uswiadomili sobie na temat wlasnych stylow negocjacji dzigki temu ¢wiczeniu;
- jakie widza zalety i mozliwo$ci zastosowania tego stylu negocjacji w rzeczywistych
sytuacjach sprzecznosci interesow.

4. Cwiczenie. Uczniowie:

* sporzadzaja liste konfliktow lub spraw, ktére moglyby stanowi¢ przedmiot negocjacji ( np.
przetozenie klaséwki, zmiana podrecznika, uzyskanie od dyrekcji zgody na wyjscie do kina lub
wycieczke, zmiana planu lekcji).

* grupowo charakteryzujg jeden wybrany konflikt lub sprawe do rozwigzania.

* indywidualnie opracowuja pisemnie w punktach — sposoby (lub tryb postepowania) rozwigzania
tego konfliktu,

* gto$no odczytuja wszystkie pomysty,

* dyskusja 1 wybdr optymalnego wariantu postgpowania w omawianej sytuacji
konfliktowe;j.

* Omowienie:

W omoéwieniu warto zwroci¢ uwage na kwestie:
- jakie korzysci daje przestrzeganie regut negocjacji nastawionych na wspotprace,
- czy uczniowie widzg sens wczeSniejszego przygotowania si¢ do negocjacji, jak
sadza, na czym ono powinno polegac.
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Zalacznik Nr 1

TYTON ALBO ZDROWIE

Odpowiedz na pytania:

Tak

Nie

10.

11.

. Najbardziej szkodliwym skfadnikiem dymu papierosowego jest

nikotyna.

Mtodzi ludzie palacy po kilka papierosow dziennie czesciej chorujg na
grype, maja klopoty z trawieniem 1 wydolnos$cig ptuc.

Wypalenie tylko jednego papierosa nie wptywa na organizm.
Wsrdd polskich nastolatkow jedna osoba na pigé pali papierosy.

Papieros relaksuje.

Palace kobiety rodza takie same dzieci jak niepalace.

Ryzyko utraty zdrowia jest mniejsze, jesli palimy papierosy o niskiej
zawartosci smoty 1 nikotyny.

Natogowym palaczem zostaje si¢ dopiero po kilku latach palenia.
Reklamy nie maja wpltywu na wzrost liczby palaczy, zachecaja
jedynie do wyboru pewnych gatunkdéw papierosow.

Palenie jest przyczyng 100 000 przedwczesnych zgonow kazdego roku
w Polsce.

Dym papierosowy szkodzi takze osobom niepalgcym.

Odpowiedzi do gry dydaktycznej:

O 00 31O\ B~ Wi —

. Prawda

. Nieprawda
. Nieprawda
. Nieprawda
. Nieprawda
. Nieprawda

10. Prawda.
11. Prawda.

. Nieprawda - Obecnie uwaza sig¢, ze jest nim tlenek wegla, ktory negatywnie wptywa na tetnice i serce.
. Prawda
. Nieprawda

- Powoduje ono wzrost tetna i ciSnienia, zw¢za tetnice.

- Nikotyna pobudza centralny uktad nerwowy.

- Nadal istnieje ryzyko choroby serca, powodowane przez tlenek wegla.

- Tak twierdza producenci papierosow, ale statystyki mowig inacze;.
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Zalacznik nr 2

MATERIALY POMOCNICZE DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC
PROFILAKTYCZNYCH

1.CZNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z NADUZYWANIEM ALKOHOLU PRZEZ MLODZIEZ.

Niskie ceny alkoholu.

Naruszanie prawa o zakazie sprzedazy alkoholu nieletnim.

Pobtazanie otoczenia , spoteczna akceptacja picia .

Dostepnos¢ alkoholu i innych substancji.

Naduzywanie alkoholu i uzywanie innych substancji w rodzinie .

Sposoby wychowania / zbyt ostre lub zbyt luzne , niejasne wymagania , niejasne role w
rodzinie, brak konsekwencji/.

Stan konfliktu rodzinnego , rozpad rodziny / decyduje bardziej ogélna atmosfera domu niz
formalny stan rozwodu/.

Staba wig¢z dziecka z rodzing /poczucie odrzucenia , matej wartosci , chtdd emocjonalny/.
Weczesne zaburzenia zachowania.

Niepowodzenia szkolne.

Niski poziom aspiracji i niech¢¢ do ksztatcenia.

Odrzucenie przez réwiesnikow we wczesnych okresach zycia.

Wiez kolezenska z grupa rowiesnikdw uzywajacych substancji psychoaktywnych /jeden z
najsilniej zaznaczajacych si¢ czynnikow ryzyka w zwigzku z naturalng potrzebg akceptacji przez
grupg/.

Alienacja , izolacja spoteczna.

Pozytywne nastawienie do brania lub picia ,rowniez ksztalttowane reklamag lub przez idoli
milodziezowych.

Weczesny kontakt z dang substancja / wezesny kontakt z alkoholem lub nikotyna , najcze$ciej w
warunkach domowych cze¢sto niszczy naturalne bariery ochronne/.

2. STRATY POWODOWANE PRZEZ ALKOHOL W ZYCIU MLODEGO CZLOWIEKA

Alkohol przyczynia si¢ do zakldcenia zaréwno moralnej jak i zdroworozsgdkowej oceny
rzeczywistosci . Stanowi czynnik sprzyjajacy wypadkom , tamaniu prawa , utracie zycia.
Z badan przeprowadzonych w roznych krajach wynika , ze wlasnie alkohol jest gldwna
przyczyna $mierci i inwalidztwa mtodych ludzi w wieku 16 — 21 lat.

Picie w mtodym wieku podwyzsza ryzyko uzaleznienia chemicznego / od alkoholu i innych
substancji / .Uzaleznienie nastgpuje tym latwiej , im mtodszy jest pijacy. Wiadomo roéwniez , ze
u nastolatkdbw do uzaleznienia dochodzi znaczniej szybciej. Dorosty osigga pdzne stadia
uzaleznienia w okresie pigciu do dziesigeiu lat , nastolatek moze osiggna¢ ten sam stan w czasie
od szeSciu miesigey do trzech lat. Kuracja nastolatka jest z wielu powoddw znacznie trudniejsza
niz leczenie dorostego.

Picie otwiera droge do innych substancji , w tym narkotykdw. Istnieje tzw. $ciezka kolejnych
inicjacji : nikotyna — alkohol — marihuana — amfetamina — opiaty, itd.

Picie zaburza psychologiczny i spoteczny rozwo6j mtodego cztowieka. Prowadzi do ograniczenia
dazen i aspiracji, ogranicza mozliwosci zyciowe.

Picie wptywa destrukcyjnie na przygotowanie si¢ do zatozenia rodziny , powoduje czesto
przypadkowos¢ i przedwczesnos$¢ kontaktow seksualnych.

Picie powoduje straty zdrowotne.

Alkohol to $rodek odurzajacy, silnie wplywajacy na psychike , funkcjonowanie organizmu i
zachowanie cztowieka. Alkohol zmienia §wiadomos¢ , nastroj , wpltywa na sposob mys$lenia , mowienia ,
poruszania si¢ .Jego dziatanie ma przy tym skutki krotko- i dlugoterminowe.
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Alkohol po wypiciu nie zostaje w cato$ci strawiony w zotadku, lecz przedostaje si¢ do krwi i ta
droga rozprowadzany jest po calym organizmie. Dociera do wszystkich komoérek — dlatego skutki
wypicia po pewnym czasie odczuwalne sg w calym ciele. Alkohol przyspiesza bicie serca, zmienia
ci$nienie krwi. Silnie obcigza watrobe , bez dzialania ktorej nie mogltby zosta¢ strawiony i wydalony z
organizmu. Jednak rozktadajac alkohol na nietrujace substancje , watroba sama ulega zatruciu , co u
0sOb naduzywajacych alkoholu prowadzi czgsto do choroby zwanej marskoscig watroby.

Alkohol zaktoca funkcjonowanie komorek nerwowych i mozgu. Powoduje zaburzenia pamigci ,
utrudnia przypominanie i zapamietywanie nowych informacji. Wywotuje zaktocenia rownowagi , ostabia
refleks , uniemozliwia koncentracj¢ , utrudnia podejmowanie decyzji. Zakloca dziatanie zmystow —
wzroku , shuchu ,powonienia , smaku i dotyku , moze nawet wywota¢ halucynacje.

Mtodzi ludzie czesto siegajacy po alkohol , ponosza ryzyko popadnigcia w chorobe alkoholowa.
Przyzwyczajaja swoj organizm do alkoholu i po jakim$ czasie zaczynaja go potrzebowaé , by w ogdle
funkcjonowaé. Alkoholikiem moze sta¢ si¢ kazdy , przy czym osoba pijaca na ogot nie jest Swiadoma
tego , ze popada w natdg. Alkoholizm to choroba , w ktorej cztowiek traci kontrole nad piciem i pije
pomimo szkdd ktore to przynosi dla niego samego 1 jego najblizszych. Co wigcej , przeczy temu , ze co$
jest nie w porzadku , ukrywa przed sobg i innymi swoje problemy z piciem. Chorobe alkoholowa mozna
zaleczy¢, ale nie da si¢ jej catkowicie wyleczy¢. Oznacza to ,ze alkoholikiem zostaje si¢ do konca zycia i
kazda proba ,, kontrolowanego” picia przynies¢ musi powrét do natogu.

Zalacznik Nr 3

KWESTIONARIUSZ NA TEMAT MARIHUANY

Ktore z ponizszych zdan sg prawdziwe (P), a ktore fatszywe (F)

1. Tetrahydrocannabinol (THC) jest gtdwnym czynnikiem powodujgcym stan ,,haju” po zazyciu

marihuany, haszyszu lub olejku haszyszowego.

Marihuana nie wptywa na pamigc.

Marihuana nie wywotuje uczucia Igku ani zdenerwowania.

Regularne zazywanie marihuany zawsze prowadzi do uzaleznienia od innych narkotykow.

Zazycie marihuany nie ma wplywu na kierowanie pojazdem.

Wysokie dawki marihuany mogg wywolywaé halucynacje.

Reakcja na marihuang moze zaleze¢ od wcze$niejszych kontaktow z tym narkotykiem.

Dziatanie marihuany jest jednakowe, niezaleznie od tego, czy wraz z nig zazywane sa inne

narkotyki, czy tez nie.

9. Okreslona ilo§¢ marihuany wydziela mniej smoty niz taka sama ilo$¢ tytoniu.

10. Nie ma dowodow na to, ze palenie marihuany przyczynia si¢ do zachorowan na raka ptuc.

11. Regularne zazywanie marihuany moze powodowac¢ nerwowos$¢ i rozdraznienie.

12. Regularne zazywanie marihuany moze zaktdci¢ normalny rozwdj osobowosci.

13. U niektorych osob zazywajacych marihuane obserwuje si¢ zmniejszone zainteresowanie
aktywnoscig seksualng.

14. Nie mozna uzalezni¢ si¢ od marihuany.

15. Niektorzy ludzie tak bardzo uzaleznili si¢ od marihuany, Ze potrzebna jest im profesjonalna
pomoc.

16. Marihuana nie wptywa na zdolno$¢ oceny odlegtosci.

PN R WD

ODPOWIEDZI NA TEMAT MARIHUANY

1P O9F 5F 13P
2F 10F 6P 14F
3F 11P 7P 15P
4F 12P 8F 16F
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Zalacznik Nr 4

TEST UZALEZNIENIA OD INTERNETU DR KIMBERLY YUONG

1. Czy czujesz si¢ zaabsorbowany Internetem (mys$lisz o poprzednich badz nast¢pnych
pobytach w sieci)?

2. Czy czujesz potrzebe korzystania z Internetu przez coraz duzy czas?

3. Czy czgsto miate$S nieudane proby kontroli, ograniczenia czasu lub zaprzestania
korzystania Internetu?

4. Czy czule§ si¢ zly, rozczarowany lub smutny, kiedy Ty lub kto$ bliski probowat
powstrzymac Ci¢ od korzystania z Internetu?

5. Czy zostajesz w Internecie dtuzej niz poczatkowo planowates?

6. Czy grozita Ci utrata waznych zwigzkéw, problemy w szkole lub w pracy z powodu
Twojego korzystania z Internetu?

7. Czy ktamate$ komus z rodziny, terapeucie, aby ukry¢ prawdziwa ilo$¢ czasu spedzanego
w Internecie?

8. Czy zdarza Ci si¢ traktowac Internet jako sposob ucieczki od problemoéw lub uwalniania
si¢ od przykrych uczuc¢?
5 lub wigcej odpowiedzi na TAK oznacza wysokie ryzyko uzaleznienia od Internetu.

4 odpowiedzi na TAK — taki wynik powinien by¢ ostrzezeniem. Swiadczy o niebezpiecznej
sktonnosci do traktowania Internetu jako sposobu ucieczki od rzeczywistosci.

3 lub mniej odpowiedzi na TAK — wyglada na to, Ze nie grozi ci uzaleznienie od Internetu.
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Zalacznik Nr 5

SRODKI UZALEZNIAJACE.

I grupa — Srodki thumiace, tzn. takie, ktore hamuja czynno$ci uktadu nerwowego. Sa to:

e alkohol

e leki nasenne

o leki uspokajajace

e lotne rozpuszczalniki

II grupa — Srodki pobudzajace uktad nerwowy. Zaliczamy tu:

o kofeing
e nikotyne
e kokaing
e amfetaming
III grupa — to halucynogeny, czyli Srodki zaburzajace czynnoS§ci mézgu, zmieniajace
Swiadomosé. Sa to:
e marihuana
e LSD
e meskalina

e grzybki halucynogenne

IV grupa — to Srodki u$mierzajace bol, silnie uzalezniajace:

e morfina
e kodeina
e heroina
e opium

NARKOTYKI PO KTORE NAJCZESCIEJ SIEGAJA DZIECI I MEODZIEZ.

Marihuana /trawa, trawka, grass, ganja, Mary, Marycha, joint/

Jest jednym z najczeSciej uzywanych przez miodziez narkotykow /podczas koncertow,
w dyskotekach, na imprezach towarzyskich, a takze w zaciszu wlasnego pokoju/.

Pali si¢ podobnie jak papierosy /skret marihuany wyglada jak zwinigty papieros z oregano,
szatwi, majeranku, suszonej natki pietruszki/.

Jest tatwo dostepna — mozna ja samodzielnie wyhodowac, jest stosunkowo tania i tatwo mozna
ja kupic.

W potocznych opiniach bezpieczniejsza od papierosa.

Powoduje uczucie relaksu, rozmownos$¢, dobre samopoczucie, zwigkszong wrazliwos¢
na muzyke i kolor, ale takze zaburza oceng sytuacji, przySpiesza bicie serca, obniza sprawnos$¢
w prowadzeniu pojazddéw, zawarte w marihuanie zwigzki chemiczne mogg powodowaé
schorzenia drog oddechowych, a nawet raka phuc.

Regularne zazywanie powoduje apati¢, zobojetnienie, niemoznos¢ skupienia  si¢
na jakichkolwiek celach, uposledzenie zapamigtywania, zmniejszenie energii do dziatania
i dezorganizacj¢ zycia codziennego mtodego cztowieka.

Amfetamina /amfa, speed, power/

Jest najbardziej powszechnym, nielegalnym $rodkiem pobudzajagcym.

Traktowana jest przez mlodziez jako narkotyk mato grozny, zazywana przez mtodziez czgsto
w okresie klasowek i egzaminow.

Mtodzi ludzie wyznaja czgsto poglad, ze amfetamina nie uzaleznia, jest nieszkodliwa
i bezpieczniejsza od innych narkotykow oraz niesie sporo korzysci.

Wystepuje w postaci biatego proszku , pigutek, tabletek i kapsutek.

INNE NARKOTYKI
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Kokaina /$nieg, koka/.

Wystepuje w postaci biatego proszku, z wygladu moze przypominaé cukier puder. Nalezy do
najmocniej uzalezniajgcych narkotykow.

Kokaina jest srodkiem silnie pobudzajacym, wywotuje euforig¢, daje pozorne poczucie sily, na jaki$
czas usuwa zmgczenie i sennos¢. Czasem jednak miejsce dobrego samopoczucia zajmuje bezsennosc,
niepokoj lub lgk. Wzmaga si¢ drazliwosc¢ i1 agresja. Kiedy kokaina przestaje dziata¢, pojawia si¢ uczucie
zmeczenia 1 przygnebienie, co wzmaga pokuse powtorzenia dawki. W miar¢ zazywania pojawia si¢
potrzeba zwigkszania dawki /tzw. tolerancja/, znika tez poczatkowe wrazenie sity i euforii. Coraz
czgsciej pojawia si¢ stan wyczerpania.

Kokaina dziata destrukcyjnie na tkanki i btony $luzowe nosa. Konsekwencja zazywania tego
narkotyku sa zwykle stany psychotyczne, napady strachu, halucynacje, podejrzliwo$¢ , czesto tez
pojawig si¢ nagle wybuchy agresji. Nadmierne dawki mogg spowodowaé $mier¢ w wyniku
niewydolnosci serca lub uktadu oddechowego.

Heroina /hera/.

Glownie jest otrzymywana ze stomy makowej. Wystepuje w postaci ciemnego plynu
przypominajacego herbate. Dzi§ mitodziez kupuje heroing w czystej postaci biatego proszku lub
brazowych krysztatkow przeznaczonych do palenia.

Heroina jest narkotykiem o silnej mocy uzalezniania, zaliczanym do s$rodkoéw uspokajajacych.
Wywotuje eufori¢ i zamroczenie, ktore z czasem ustepujg miejsca rozleniwieniu i sennosci. Nastepuje
rozluznienie mig$ni, utrata koordynacji ruchowej, zaburzenie mowy. Po dluzszym czasie zazywania
narkotyk zostaje wlgczony do przemian metabolicznych organizmu i staje si¢ niezbednym $rodkiem do
funkcjonowania cztowieka.

Ekstaza /cadillac, E, $niezna kula/.

Pobudza, przyspiesza bicie serca, daje wrazenie ,,kopa energetycznego”. Wystepuje zazwyczaj w
postaci kolorowych tabletek lub kapsutek.

Narkotyk ten podwyzsza temperature ciata, co w potaczeniu z wysitkiem fizycznym /taniec/ moze
okaza¢ si¢ bardzo niebezpieczne dla organizmu.

Poczatkowo zazywajacy ekstazy ma wrazenie fizycznej i psychicznej lekkosci oraz tatwego
kontaktowania si¢ z innymi ludZzmi. Zanikajg zahamowania i granice. Kiedy mija jej dziatanie
przychodzi ogromne wyczerpanie 1 senno$¢. Dluzsze zazywanie moze wywotywaé epizody
psychotyczne, depresje¢ i powodowaé zmiany w mézgu. Podobnie jak w przypadku LSD , mogg zdarzy¢
si¢ tzw.flashbacki, czyli krotkie epizody Igkowe, ktore pojawiaja si¢ niezaleznie od woli cztowieka.

LSD /kwas/.

Jest bezwonnym i bezbarwnym $rodkiem halucynogennym sprzedawanym najczesciej w formie
niewielkich znaczkow nasgczonych narkotykiem. Wywoluje w psychice osoby zazywajacej
roznorodnego rodzaju halucynacje. Efekty dziatania LSD uzaleznione sa gtownie od nastroju osob
biorgcych, otoczenia i sytuacji, w jakiej si¢ znajduja.

LSD wzmacnia przezywane uczucia oraz emocje. Mocniej przezywana moze by¢ nie tylko rado$¢ i
szczgscie ale 1 strach 1 niepokdj.

Dhuzsze zazywanie LSD wywotuje ataki paniki, agresji lub prowadzi do depresji.

DEFINICJA UZALEZNIENIA

Uzaleznienie — nabyta silna potrzeba wykonywania jakiej$ czynnosci lub zazywania jakiej$ substancji.
Uzaleznienie fizyczne — nabyta silna potrzeba stalego zazywania jakiej$ substancji odczuwana jako
szereg dolegliwosci fizycznych ( bole, biegunki, uczucia zimna, wymioty, drzenie migsni, bezsenno$c).
Zaprzestanie jej zazywania prowadzi do wystgpowania zespotu objawow, ktore okresla si¢ jako zespot
abstynencyjny.

Uzaleznienie psychiczne — to silna nabyta potrzeba stalego wykonywania jakiej$S czynnosci lub
zazywania jakiej$ substancji.
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Zalacznik Nr 6

JESTEM KIMS, KTO:

Postaw krzyzyk na TAK lub NIE

1.Lubi mate dzieci. Tak Nie
2.Uwaznie stucha innych. Tak Nie
3.Czesto si¢ $mieje. Tak Nie
4.Duzo czasu po$wigca nauce. Tak Nie
5.Lubi ogladac¢ telewizje. Tak Nie
6.Ma jasno wytyczone cele. Tak Nie
7.Zwykle pomaga innym w ktopotach. Tak Nie
8.Czesto odczuwa przygnebienie. Tak Nie
9.Lubi spedzac czas w grupie rowiesnikow. Tak Nie
10. Ma odwagg powiedzie¢, ze mysli inacze;. Tak Nie
11. Czesto krzyczy na innych. Tak Nie
12. Lubi zwierzgta. Tak Nie
13. Moze porozmawia¢ z rodzicami na kazdy temat. Tak Nie
14. Czesto reaguje impulsywnie. Tak Nie
15. Umie przyzna¢ si¢ do btedu 1 przeprosic. Tak Nie
16. Uprawia sport. : Tak Nie
17. Jest tolerancyjny. Tak Nie
18. Duzo czyta. Tak Nie
19. Nie dba o swoje zdrowie. Tak Nie
20.Lubi robi¢ na przekor innym. Tak Nie
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Zalacznik Nr 7

KWESTIONARIUSZ ASERTYWNOSCI

Instrukcja: Jesli chcesz sprawdzi€, czy jestes osobg asertywng, zastanoOw si¢ nad tymi
dwudziestoma stwierdzeniami odpowiedz na nie <tak> lub <nie>.

- Jesli kto$ bardzo nalega, trudno mi odméwic.

- Kogos, kto mi przeszkadza, nie prosze, zeby poszedt.

- Jesli kto$ niestusznie mnie obwinia, nie protestuje.

- Czesto miewam poczucie krzywdy.

- Niezbyt umiem dopomina¢ si¢ o swoje.

- Nie wiem, jak domagac¢ si¢ zwrotu pozyczonej rzeczy.

- Czasem czuje si¢ wykorzystywany.

- Trudno mi rozpoczyna¢ rozmowy z kims, kogo dobrze znam.

- Jesli kto$ mnie chwali, czuje si¢ zazenowany 1 nie wiem, co powiedziec.

- Nie umiem chwali¢ innych.

- Nie wiem, jak si¢ zachowac¢, kiedy jestem krytykowany.

- Nie potrafi¢ prosi¢ o pomoc.

- Nie umiem by¢ catkiem szczery.

- Nie wiem, co zrobi¢, kiedy jestem zaklopotany.

- Nie umiem broni¢ swojego zdania.

- Zloszcze sig, kiedy ktos ma inne zdanie, niz ja.

- Odczuwam silng treme, kiedy musz¢ wypowiadac si¢ publicznie.

- Czegsto ulegam innym.

- Bywam bardzo agresywny.

- Zdarza sig, ze krzykiem wymuszam spetnienie moich prosb.

Jesli uzyskales wigcej niz dziesie¢ odpowiedzi <tak> , masz pewne klopoty z asertywnoscia.
Ale nie szkodzi, mozna t¢ umiej¢tnos¢ wycwiczyc.
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Zalacznik Nr 8

ZNACZENIE SYGNALOW NIEWERBALNYCH PODCZAS ROZMOWY:

- rozmoOwca wyprostowany, usmiechnigty, rece, dlonie 1 nogi rozluznione albo skrzyzowane
w kierunku partnera — to komunikat : ,, shucham cie, kontynuu;”,

- rozmowca odchylony do tylu, twarz napigta niezadowolona, rgce S$ci$nigte, dlonie
splecione lub dotykajace r6znych przedmiotow, nogi skrzyzowane od partnera w tyl — to
komunikat: ,, uwaga zlo$cisz mnie, zmien co§ w sposobie mdéwienia do mnie, bo
zaczynam mie¢ dos¢”.

- rozmowca zdecydowanie odchylony, twarz gniewna, potrzasanie glowa, r¢ce mocno
skrzyzowane, gwattowne ruchy dlonie zacisnigte w pigsci, wskazywaniem palcem, nogi
bardzo mocno skrzyzowane 1 odsuni¢te jak najdalej w tyl — to komunikat: ,, stop, mam
dos$¢, nie chce dluzej z tobg rozmawiac, przestan, jeste$ nie do zniesienia”.

TRUDNOSCI W ROZWIAZYWANIU KONFLIKTOW

- Myslenie czarno — biate: wszystko co Ty robisz jest dobre; to co ONI robig — jest zle.
Oczywiscie ta druga strona mysli tak samo.

- Stosowanie roznych miar: TY masz prawo postepowa¢ w pewien sposob (np. krzyczeé
,obrazac¢); ON lub ONA nie. Druga strona mysli tak samo.

- Uci$niona niewinno$¢: TY w roli niewiernej ofiary traktowanej zlosliwie, brutalnie
1 niesprawiedliwie. Obie strony sg przekonane, ze racja jest wylgcznie po ich stronie i ze
chodzi im o ,,sprawiedliwos¢”.

- Zdzblo i belka: widzisz doktadnie bledy, potkniecia i wady drugiej strony, natomiast jestes
kompletnie §lepy na to samo u siebie. Obie strony stosujg wobec siebie ,taryfe ulgowa”
1 wyolbrzymiajg ,,zte” czyny wymierzone przeciwko sobie.

Wazne jest, zeby zda¢ sobie sprawe z tego, ze jako strony konfliktu postepujemy zwykle

tak samo — koncentrujac si¢ na sobie 1 swojej krzywdzie, nie probujac zrozumie¢ racji drugiej
strony. Jedna z drog wyjscia z takich sytuacji jest negocjowanie warto poznac rdzne strategie.
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Zalacznik Nr 9

NEGOCJACJE - to takie komunikowanie si¢ ludzi, ktore ma na celu osigganie
porozumienia, gdy istnieje konflikt .

MIEKKI STYL NEGOCJACJI TWARDY STYL NEGOCJACJI

1. Traktujesz partnera jak przyjaciela. 1. Traktujesz rozmowce jak wroga.

2. Dazysz do porozumienia. 2. Dazysz do zwycigstwa.

3. Ustepujesz, unikasz walki. 3. Zadasz ustepstw, walczysz.

4. Ufasz, nie oszukujesz. 4. Nie ufasz, oszukujesz.

5. Elastycznie zmieniasz stanowisko. 5. Twardo bronisz swojego stanowiska.
6. Idziesz na kompromis. 6. Nie godzisz si¢ na kompromis.

7. Skladasz oferty. 7. Stosujesz grozby.

8. Poddajesz si¢ presji. 8. Wywierasz presje.

ZASADY NEGOCJACJI NASTAWIONYCH NA WSPOLPRACE

Uczestnicy negocjacji to partnerzy wspolnie rozwigzujacy problem .

Celem negocjacji jest madry wynik osiggniety polubownie.

Oddzielasz negocjujacych ludzi z ich wadami od problemu.

Dziatasz z ograniczonym zaufaniem, migkko do ludzi, twardo do problemu.

Koncentrujesz si¢ na interesach (potrzebach), a nie na stanowiskach (zdaniach, pogladach).
Opracowujesz rozne mozliwosci korzystne dla obu stron.

Badasz 1 odkrywasz interesy obu stron. Pozostajecie w dobrych stosunkach.

Poddajesz si¢ regutom ustalonym obiektywnie (np. opinii ekspertow, przepisom prawa,
zwyczajowl, konstytucji, cenie rynkowej itp.) 1 wspolnie, nigdy nie poddajesz si¢ presji.
Upierasz si¢ przy stosowaniu obiektywnych kryteriow.

Negocjujac, pamigtaj, uwazaj na emocje swoje 1 partnera, badz konkretny, ale elastyczny,
nigdy nie mow ,.to niemozliwe”, zawsze szukaj wspolnych korzysci, okresl minimalnie
akceptowalne porozumienie, obrona wtasnej osoby to §lepy tor — skieruj atak na problem,
naucz si¢ relaksowa¢, méw wprost, co ci si¢ nie podoba, blef to hazard ( fatwo mozna
przegrac), nie stosuj grozb, ale 1 nie badz ofiarg.
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