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Statut Szkoly Branzowej I stopnia Zespolu Szkél Morskich w Gdansku, ul. Wyzwolenia 8
z dnia 01.09.2018 r.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Szkota Branzowa 1 stopnia w Zespole Szkot Morskich w Gdansku- Nowym Porcie,
ul. Wyzwolenia 8, jest szkotg publiczng, dzialajacg w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn.
zm.);
5) niniejszego statutu Szkoty.

§ 2.
1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku- Nowym Porcie przy ul. Wyzwolenia 8.

2. Szkota nosi imi¢ Bohaterskich Obroncéw Westerplatte.
§ 3.
1. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w
Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk..
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;.

§ 4. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. (Dz.

U. z2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowg I stopnia w Zespole Szkdt Morskich w
Gdansku -Nowym Porcie, ul. Wyzwolenia §.
3) rodzicach nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekundéw prawnych.
4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
5) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem;
8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83 Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art.
85 Ustawy.
13) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a. podstawe programowg dla Szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy, chyba
ze przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
b. podstawg programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z poézn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wlasciwosc tej podstawy programowe;;
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c. oraz podstawe programowa ksztatlcenia w zawodach, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt

2 Ustawy;
14) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢:

a. ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b. ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wlasciwo$¢ tego ramowego planu nauczania;
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ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

5
Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) Nalezyte ksztalcenie i wychowanie Ucznidow;

2) Zapewnienie Uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;
3) Zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

§
L.

duchowego i fizycznego;

4) Rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego

5) Wyksztatcenie i wychowanie Uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujgc wiedze o
aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o $rodowisku
naturalnym.

6) Przygotowanie Uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

8) Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) Sprzyjanie zdobywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktdore umozliwig im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) Zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny lub
przyspieszony;

11) Wzmacnianie u Ucznidow poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnos$ci;

12) Budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13) Przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

14) Sprawne wspoétdziatanie z rodzicami Uczniéw, $rodowiskami, organami, organizacjami i
instytucjami, ktore wspomagajg rozwoj Ucznidw

15) Stwarzanie Uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiej¢tnosci dbania
o zdrowie wlasne 1 innych, sprawnos$¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych
postaw obywatelskich;

16) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniow

17) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) Ksztattowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

19) Wspomaga i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniow z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

20) Podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i1 religijnej
Uczniow;

21) Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

22) Zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego Uczniow,

23) Zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniow ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow w
procesie edukacyjnym,

24) Rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranicg.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenistwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym,;
3) wykorzystanie w dzialalnos$ci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w tym Internetu;
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4) ksztattowanie u Ucznidow prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postgpow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich nieprawidtowych zachowan;

9) ksztaltowanie u Ucznidow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Ucznidow oraz zapewnienie odpowiedniej
Uczniom odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych z biezacych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;

15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

17)budowanie roéznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju 1 zagranica.

18) wspieranie Uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczenstwa
oraz rynku pracy;

20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidow doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢c
edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postgpach i
niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji celow 1i
zadan Szkoty;

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 6. Szkota jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,  posiadajgcych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami 1 poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy si¢ o zdrowie Ucznidw, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie =z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawcze;j.

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepelnosprawnymis,
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12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow.

13) organizuje szkolnego system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw oraz prowadzi
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez Uczniow.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 7.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie o$wiaty:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski;

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami

3)sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rdéwniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku gdy w
Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) Ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie
Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

14) Opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

15) Wspotdziatanie z innymi organami dzialajgcymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dzialania pozostatych organoéw dziatajacych w Szkole

16) przyznawanie Uczniom nagrdd i naktadanie kar;

17) ocenianie pracy nauczycieli;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdélnych oraz niniejszym
Statucie;

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w
szczegoOlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) wystgpuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, po =zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.
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§ 9.

1.

2.

3.

§ 10.

3.

§ 11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji Ucznidow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow.
6) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego;
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.
Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdhu rodzicow Ucznidw i wspiera dziatalno$¢ statutowa
szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
5) przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru czlonkéw oraz tryb dzialania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogo6t Uczniow.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw Uczniéw oraz
funkcjonowania Szkoty.

Statut Szkoty Branzowej I Stopnia w ZSM w Gdarisku Strona 8



12.
¥ 1. Organy szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiazkow poprzez:

1) informowanie pozostalych organow o wydanych =zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggni¢cia celow i zadan Szkoty

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajagc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomigedzy organami Szkoly jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) Odpowiada na zapytania pozostalych organow, w zakresie dzialania tychze organow;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

1. Organy dazg do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organow
niepozostajagcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszo$cia glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigeciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajagc ramowy plan nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 15. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 16.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidéw, ktorzy w jednorocznym

cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotoéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania.
Liczba Uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 29 .

§ 17.
Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Nauczanie jezykéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota
zainteresowan, oraz inne zajgcia — za zgodg Dyrektora, mogg by¢ prowadzone w zespolach
mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane z podzialem na grupy. Liczebno$¢ grup okreslaja odrgbne
przepisy. Podziat oddzialow na grupy ustala Dyrektor.

§ 18. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 19.
Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajgcia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres i tresé

okresla Dyrektor.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg by¢ korzysta¢ z zajecia wyrownawczych i korekcyjnych.
Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrdéwnawczych lub korekcyjnych okresla Dyrektor.

Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 20.
W Szkole tworzy si¢ Biblioteke.

Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory okresla m.in.
prawa i obowigzki 0sOb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady wypozyczania ksigzek z
ksiggozbioru Biblioteki.
Celem Biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianic podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3)
4)

5)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabiania i pogltebiania
u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
Uczniow;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym.

6. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz
7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie 1 pomoc Ww Korzystaniu z mnowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspoétpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru Biblioteki.
8. Wspolpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdéd Ucznidw czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniow do wykonywania zadan Biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Uczniow i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;
rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.

9. Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1)

2)
3)

wymian¢ informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i wymogow
procesu wychowawczo-edukacyjnego;

informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;

podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych przedmiotow
przez czytanie.

10. Wspotpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

sygnalizowanie Radzie rodzicow brakow w ksiggozbiorze;

finansowanie przez Radg¢ rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek do
Biblioteki;

podejmowanych przez Biblioteke;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

11. Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie mi¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan;
organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
prowadzenie mi¢dzybibliotecznej wymiany ksigzek.
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§ 21.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie.
3) przebywanie na ternie szkoty osdb nicupowaznionych jest zabronione.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wyjs$¢, wyjazdow lub wycieczek nauczyciele:

1) Obowigzani s3 uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z Dyrektorem;
2) Za zgodg Dyrektora moga korzysta¢ z pomocy rodzicow;

3. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.

§ 22.

1. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddzialow nauczyciela-wychowawce.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje oddzialu w
ciggu calego etapu edukacyjnego.
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ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Szkota ksztatci w zawodzie magazynier-logistyk.

§ 24

1.

§ 25

[

§26

[\

Praktyczna nauka zawodu obejmuje:

1) Praktyki zawodowe;

2) Zajecia praktyczne;
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:

1) placowkach ksztalcenia ustawicznego;

2) placowkach ksztalcenia praktycznego;

3) u pracodawcow;

4) w indywidualnych gospodarstwach rolnych;

5) w szkolnych warsztatach i pracowniach.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-4
okresla umowa zawierana pomi¢dzy Szkotg, a pomiotem. W umowie okres$la si¢ zasady
finansowania praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Zajgcia praktyczne sg organizowane:

1) W oddziatach;

2) W grupach w ramach poszczegdlnych oddzialow;

3) W zespotach migdzyoddziatowych
Podzial na grupy ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfike danych zaje¢, koniecznosé
zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracowni, gdzie
mayja si¢ odbywac zajecia.
Zajecia, ktore odbywaja si¢ w zespotach mi¢dzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych
zajec¢ ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) Wspolpraca z przedstawicielami zakladéow pracy, Radg Rodzicéow, Samorzadem
Uczniowskim,  rzecznikiem  praw  ucznia,  nauczycielami-wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
procesie organizacji praktyk zawodowych;

2) Nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktéorych moze
odbywac si¢ praktyczna nauka zawodu;

3) Udzielanie Uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w
Szkole;

4) Organizowanie Praktyk zawodowych, w tym w szczegdlno$ci ustalanie terminow i
kierowanie Uczniow na praktyki;

5) Dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;

6) Zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu;
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACOWNI I WARSZTATOW SZKOLNYCH

§ 27

Szkota prowadzi nast¢pujace pracownie: magazynowa, komputerowg dla zawodu.
Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zajgcia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala Regulamin pracowni, ktory okresla zasady
bezpieczenstwa i higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub
urazu. Projekt regulaminu przygotowuje nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia.

Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

6. Uczniowie przed rozpoczgciem pracy w pracowni powinni by¢ pouczeni o tresci regulaminu.

PO

9]

Statut Szkoty Branzowej I Stopnia w ZSM w Gdarisku Strona 14



ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE
ODDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE
ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB SKEADANIA
SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 28. Uczen ma prawo:

1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwolania si¢ w przypadku ich
naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotows;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych oséb;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow przedstawionych
przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej.

10) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

13) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) prawa organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

15) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

§ 29. Uczen ma obowigzek:
1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnos$ci do danej sytuacji;

b) punktualne ucze¢szczanie;

¢) nie korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

d) nie opuszczania zaj¢¢ przed uplywem czasu na nie wyznaczonego;
2) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w formie pisemnej
podpisanej przez rodzica
3) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly poprzez korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkotly i 0soéb w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy
albo nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia;
4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych Uczniow
poprzez:

a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;,

b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

¢) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;
5) godnego reprezentowania Szkoty;
6) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;
7) aktywnego uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego 1 szkolnego;
8) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;
9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Szkoty, innych
Ucznidéw i ich rodzicow;
10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;
11) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;
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12) przestrzegania zasady higieny;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;

14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

15) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty i regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty,
ktorych postanowienia dotyczg obowigzkoéw lub uprawnien Ucznia;

16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania $rodkéw
odurzajacych na terenie Szkoty;

17). szczegoblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty.

§ 30.
1. Uczen ma obowigzek noszenia munduru szkolnego, zgodnie z regulaminem mundurowym Szkoty.
2.W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajgce si¢ nogi, przewiewne.
3. Zaj¢ciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) Uczniowie majacy dhugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane,
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych §rodkoéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

§ 31.
Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy Ucznidw w przypadkach
wskazanych w Oddziale 3 Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

§ 32.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji 0
prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni wraz
Z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ODDZIAL 2.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 33.
Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Uczniow w szczegOlnosci za ich rzetelng nauke i prace,
wzorowg postawe, wybitne osiagni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 34.
1.Uczen moze otrzymac nagrodg¢ od:
1). Szkoty
2). Dyrektora;
3). Rady Pedagogicznej;
2. Uczen moze jednoczesnie otrzymac jednoczesnie nagrode od wigcej niz jednego podmiotu W
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.
3. Nagrody Szkoly moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.
4. Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ kazdy uczen szkoty lub nauczyciel w sekretariacie
szkoly. Zgloszenia wraz z wuzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi na biezaco. Ilosé
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przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w planie finansowym
szkoly.
5. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng okreslajg organy.

§ 35.
1.Nagrodami Szkoty sa:
1). Nagroda rzeczowa;
2). Nagroda pieni¢zna.
2. Nagrod¢ Szkoly uczen moze otrzymac za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne o zasiegu ponadszkolnym.

§ 36.

1. Nagrodami Dyrektora sa:

1). Pochwata ustna wobec Uczniow oddziatu;

2). Pochwata ustna wobec Uczniow Szkoty;

3). Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;

4). List skierowany do rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorcowa i przyktadng postawe.

§37.

1.Nagrodg Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.

2. Nagrod¢ Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne o zasiegu szkolnym.

§ 38.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

ODDZIAL 3.
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE
OD KARY

§ 39.

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje sig,
iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢
jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujaca cel dla ktorego zostata natozona.

§ 40.
W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
1). Upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
2). Upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
3). Wezwanie Ucznia i jego rodzicOw na rozmow¢ z wychowawca klasy w obecnos$ci dyrektora
szkoty;
4). Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
4). Obnizenie oceny z zachowania;
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5). Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy;
6). Skreslenie Ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow.
§ 41.
1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/6w Ucznia okreslonych w Rozdziale. ..
2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowigzku/6w Ucznia okreslonych w Rozdziale 7, powodujagcym zagrozenie bezpieczenstwa innych
Ucznidow, pracownikow Szkoty.
3. Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzku/6w Ucznia okreslone w Rozdziale 7 po raz kolejny przez Ucznia.
5. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia wielokrotnego
naruszenia obowigzku/6w Ucznia okreslone w Rozdziale 7 przez Ucznia.
6. Skreslenie Ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym z listy Ucznidw stosuje si¢ w przypadku:
1). umyslnego i nagannego dzialania przynoszgcego znaczng szkode szkole, spotecznosci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;
2). falszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;
3). uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4). uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;
5). spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie nietrzezwym;
6). zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7). popehienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych
0s0b.
7. Wezwanie Ucznia i jego rodzicOw na rozmowg z wychowawcg klasy w obecnos$ci dyrektora szkoty
lub/i obnizenie ceny z zachowania moze by¢ stosowane w potaczeniu z karami wskazanymi w ust. 1 - 5
niniejszego paragrafu.

§ 42.

Tryb nakladania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresli:

1). podmiot naktadajacy kary;

2). ewentualng procedurg konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajgcego kary;
3). podmiot uprawniony do wystgpowania z wnioskiem o natozenie kary;

4). podmioty zawiadamiane, procz Ucznia o natozeniu kary.

§ 43.

1.Ukarany uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub pelnoletni uczen na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze
wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inna, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢
miejsca.

3. Odwotlanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. o
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajgcego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafiec w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy Uczniéw. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow przyshuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ODDZIAL 4.
PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO KURATORA O
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 44. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:
1). w przypadku Uczniow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna
z przyczyn wskazanych w Rozdziale nr.... jako przestanka do skreslenia z listy Uczniow;
2). w przypadku Ucznidw, ktérzy nie sa objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi co
najmniej jeden z ponizszych przypadkow:
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a). Stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu Uczniéw lub pracownikow Szkoly, w tym zastraszania, uporczywego n¢kania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniow
lub pracownikow szkoty;

b) Niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniéw lub pracownikow Szkoty;

¢) Posiadania lub rozpowszechniania:

— $rodkow odurzajacych lub $rodkow zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z
p6zn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

— alkoholu;

— tre$ci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajgcych lub majacych na celu
ponizenie innych Ucznidw lub pracownikoéw Szkoly, niezaleznie od formy lub
nos$nika na jakim zostaty utrwalone;

— tre$ci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowosc,
pochodzenie wyznanie, niepelnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

d) Publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji

dotyczacych Szkoty lub informacji moggcych powodowaé utratg zaufania do Szkoty
jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych Uczniéw Szkoty.

ODDZIAL 5.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

§ 45.

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc Uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniéw szkoly.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wtasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoly.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidow wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych Uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

Stworzenie Uczniom warunkéw pozwalajagcych skorzysta¢é im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko Uczniow
ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakow i sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym, Uczniom z

rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy Uczniom kalekim,
przewlekle chorym.
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12) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng.

13) Wspolprace z lekarzem i pielggniarka szkolng.

14) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 46.
Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, W
ktorym powinny by¢ okreslone w szczegdInosci:
1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy Uczniom;
2) ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki
i pomocy Uczniom;
3) podmiot uprawniony do wyst¢powania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.

§ 47.

Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja niezaleznie od form pomocy
okreslonych przepisami odrgbnymi.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
ODDZIAL 1
ZALOZENIA WO (wewnatrzszkolnego oceniania):
Priorytety WO:
§ 48 Szkolne ocenianie jest procesem shuzgcym ustalaniu osiggnie¢ ucznidw oraz komunikowanie o

§ 49

§ 50
§ 51

§52
§53

§ 54

§ 55

§ 56

§57

nich; wspiera uczniow w jego osobistym rozwoju intelektualnym

i moralnym; wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

System oceniana wewnatrzszkolnego podlega ewaluacji i moze by¢ zmieniony

z poczatkiem roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

We wszystkich klasach koniec pierwszego semestru ustala si¢ na ostatni dzien przed
rozpoczgciem zimowej przerwy Swigteczne;.

Nauczyciele na pierwszej lekcji z danego przedmiotu informujg uczniéw o PZO.

Wychowawca klasy, na pierwszej godzinie z wychowawca, informuje uczniow o WO i o innych
regulaminach szkolnych. Uczniowie potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z WO i regulaminami
szkolnymi wlasnym podpisem.

Rodzice (prawni opickunowie) sa informowani na pierwszym zebraniu z rodzicami o WO i
innych regulaminach szkolnych. Fakt ten potwierdzaja wlasnym podpisem. Rodzice nieobecni na
zebraniu sg zobligowani do zapoznania si¢ z WO 1 regulaminami szkolnymi we wilasnym
zakresie.

ODDZIAL. 2

CELE:
Dyrekceji szkoty:

1. Koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu oceniania;
2. Stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;

3. Promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich dotyczacych systemu oceniania;
4. Promowanie wlasnej szkoly (np. poprzez informacj¢ o osiagnigciach szkoty i inne).

Nauczycieli:

1. Tworzenie systeméw wymagan przedmiotowych, na co najmniej dwdch poziomach,
podstawowym i rozszerzonym oraz informowanie o nich uczniéw;

2. Opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania

3. Konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia na rozwoj;

4. Diagnozowanie osiggnie¢ i postepow uczniow,

Gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

6. Przekazywanie informacji o osiggnigciach ucznia w formie oceny ewentualnie uzupetnionej
komentarzem;

7. Modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami ewaluacji.

9]

Uczniow:

Samoocena wtasnych osiagnig¢;

Rozpoznawanie stylu uczenia sig;

Porownywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

Nabywanie §wiadomosci o koniecznos$ci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;
Zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec;

Podejmowanie préb planowania wlasnego rozwoju.

SR =
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§58

§59

§60

§61

§62

§63

§64

§65

§66

§66a

§67

Rodzicow (opiekunéw prawnych):

1. Odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;

2. Porownywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwo$ciami i zainteresowaniami
dziecka;

3. Wspdlpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

Srodowiska lokalnego:

1. Odbieranie informacji o jakosci pracy szkoty;

2. Konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3. Okreslanie wymagan dotyczacych kwalifikacji absolwentow szkoty.

ODDZIAL 3

TRYB OCENIANIA, PROCEDURY I SKALE OCEN:

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujag do wgladu sprawdzone ocenione
1 opatrzone recenzjg prace klasowe na nastgpujacych zasadach: uczniowie na zajgciach zapoznaja
si¢ z oceng 1 recenzjg pracy. Prace z ocena niedostateczng nauczyciel przechowuje do konca
semestru celem dokumentacji pracy ucznia. Rodzice moga zapozna¢ si¢ z pracami
niedostatecznymi podczas spotkan indywidualnych lub zebran z nauczycielami.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg
uzasadnic.

Uczniowie posiadajacy opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej
poradni specjalistycznej winni ztozy¢ je w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. Wyzej
wymieniona dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa do ukonczenia
nauki w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany zapoznaé si¢ z opinig badZ orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i na jej podstawie dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Fakt zapoznania si¢ z opinig badZ orzeczeniem nauczyciel dokumentuje swoim podpisem w
dokumentacji ucznia.

Uczen zobowigzany jest do wykonywania zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej. Niezbedne jest rowniez branie pod uwage wytycznych ujetych w zwolnieniach
czesciowych.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ informatyki,
technologii informacyjnej lub wychowania fizycznego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i na podstawie opinii wydanej przez lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty
zwalnia czgsciowo lub w catosci ucznia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach komputerowych lub technologii informacyjne;j
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z tych zaje¢¢ na czas okre§lony w tej opinii.
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§68

§69

§70

§71

§72

§73

§74

§75

Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach

lekcyjnych zwolnionego ucznia w danym dniu, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na tych zajeciach na podstawie zaswiadczenia , o ktorym mowa w § 19.1 oraz
wniosku rodzicow / prawnych opiekunow/.

Jezeli okres zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej Dyrektor zwalnia do konca danego etapu nauki
ucznia z niedosluchem, z afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauczania drugiego jezyka obcego.

W wypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym posumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ najpozniej na dzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej. W klasyfikacji $rodrocznej i koncowo rocznej nie dopuszcza sig
réznicowania ocen znakami ,,+7 1 ,,-7;

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne roczne ustala si¢ wedtug skali:

CELUJACY -6
BARDZO DOBRY -5
DOBRY -4

DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY - 1

Dopuszcza sie mozliwosé:

1. réznicowania ocen biezacych znakami ,,+7 1 ,,-”;
2. zaznaczania nieobecnos$ci ucznia przez ,,nb” i brak przygotowania do lekcji ,,np”.

Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych:

stopien celujgcy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegte, wynikajace z jego ewentualnej absencji;
wykazywal si¢ inwencja twdrcza, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy;

wykazywal si¢ pracg indywidualna;

wykazywal si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz stanowi wzor
do nasladowania dla innych.

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

wykonywat wszystkie zadania rowniez zalegle, wynikajgce z jego ewentualnej absencii;
wykazywal si¢ wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow teoretycznych i
praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;

posiadat umieje¢tnos¢ dokonywania i uzasadniania uogodlnien;

charakteryzowat si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczgcymi postgpami w nauce.
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stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

e pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

e opanowal wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce;

e poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania teoretyczne
(praktyczne);

e wykonywal zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupehiat ewentualne
braki;

o wykazywat si¢ samodzielno$cia, sumiennoscia i samodyscypling.

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:
e pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;
e opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy;
e umiat zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajgciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac zadania wg poznanego wzorca.

stopien dopuszczajgcy (2) — uzyskuje uczen, ktory:
e wykazal si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu;
e podejmowal proby rozwigzania samodzielnie Iub przy pomocy nauczyciela zadan
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;
e pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie koniecznym, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

e nie rozwigzywat (wykonywal) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci;

e nie pracowal na lekcjach i w domu.

§76 Nauczyciel Zespotu Szkoét Morskich jest zobowigzany stosowac roznorodne formy sprawdzania
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wymagan edukacyjnych,
a w szczegoblnosci form :

1. Ustne:
- odpowiedzi, dialogi, streszczenia, opowiadania, gltos w dyskusji;
- wypowiedzi w klasie
- aktywno$¢ na lekcjach;
- recytacja.
2. Pisemne:
- prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, krzyzowki;
- dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;
- testy (réznego rodzaju);
- prace dodatkowe, referaty, rozprawki, recenzje, sprawozdania;
- wlasna twdrczo$¢.
Ilo$¢ sprawdziandéw/prac klasowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu:
przy 1 godz. tyg.- min 1 sprawdzian semestralnie,
przy 2 godz. tyg. i wigcej - min 2 sprawdzian semestralnie.

3. Projektowe;
4. Doswiadczalne;
5. Praktyczne;
6. Sprawnosciowe;
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7. Programowe wycieczki turystyczno-zawodowe;

8. Udziat uczniéw w rdéznego rodzaju szkolnych i poza szkolnych sprawdzianach
1 konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych;

9. Obserwacja pracy i aktywnos$ci ucznia przez nauczyciela.

10. Ustalamy wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy ucznia z kazdego
przedmiotu:

Sprawdzian/praca klasowa- 6

Poprawa sprawdzianu/pracy klasowej-4
Odpowiedz ustna- 4

Kartkowka- 3

Aktywno$¢ semestralna-3

Praca domowa- 2

Aktywno$¢- 2

Wyzej wymienione formy i ewentualnie inne uzgodnione z uczniem nauczyciel stosuje
w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki.

Nauczyciel ma prawo stosowaé inne niz wyzej wymienione formy sprawdzania wiedzy ucznia,

jednak ich waga nie moze by¢ wyzsza niz 4, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, gdzie

nauczyciele moga stosowac wyzsze wagi.

§77 Uczen ma prawo do co najmniej jednego zwolnienia z przygotowania do zaje¢ w semestrze bez

§78

1.

(9,

*

konieczno$ci wyjasniania przyczyny, jezeli ten fakt zglosit bezposrednio po wejsciu do sali, z
wyjatkiem zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Liczbe zwolnien okresla nauczyciel na
poczatku roku szkolnego.

W Zespole Szkot Morskich obowigzuje jednolita forma przeprowadzania, sprawdzania

1 oceniania prac pisemnych:
W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jedna prace klasowa lub sprawdzian;
Praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane na tydzien przed planowanym terminem
i zapisane w dzienniku lekcyjnym; inny nauczyciel nie moze w tym samym czasie wyznaczy¢
kolejnego sprawdzianu.
,.Kartkowki” mogg by¢ nie zapowiadane, ale obejmujg zakres materiatu najwyzej
z trzech ostatnich lekcji;
Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzania prac pisemnych i poinformowania
o ocenach ucznia w ciggu 2 tygodni_od napisania sprawdzianu poza sytuacjami wyjatkowymi
(choroba nauczyciela, dtuzszy wyjazd stuzbowy),
Nauczyciel nie moze robi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem poprzedniego.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej, uczen w
terminie dwoch tygodni, od dnia oddania przez nauczyciela sprawdzianu, ma obowigzek zglosié
si¢ na poprawe. Jezeli uczen si¢ nie zglosi to otrzymuje kolejng oceng niedostateczng.
Uczen ma mozliwos¢ poprawiania jedynie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy
klasowej, ale moze poprawia¢ dany sprawdzian lub prace klasowg tylko raz, w terminie i w
formie ustalonej przez nauczyciela. Nauczyciel wpisuje z poprawy tylko ocene wyzszg od tej,
ktora zostala uzyskana w pierwszym terminie sprawdzianu lub pracy klasowe;.
Ocena z poprawy wpisywana jest obok poprawianej oceny z odpowiednia waga.
Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania musi
wykona¢ zadanie w innym czasie lub innej formie po uzgodnieniu z nauczycielem. Jezeli uczen
si¢ nie zglosi, po 2 tygodniach otrzymuje ocene niedostateczng.

10. Fakt nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym (kartkowce) nauczyciel odnotowuje w dzienniku

11.

wpisujgc Nb.

Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu po feriach zimowych pisemnego lub ustnego
sprawdzania wiedzy, ktoéry wymagalby przygotowania w czasie ferii ( sprawdziany , kartkowki,
nowe lektury),
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12. Kryteria ocen dla prac pisemnych dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych :

OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN
Niedostateczny Ponizej 41%
Dopuszczajacy 41%-55%
Dostateczny 56%-70%
Dobry 71%-84%
Bardzo dobry 85%-99%
Celujacy 100%

Kryteria ocen dla prac pisemnych dla przedmiotow zawodowych:

OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN
Niedostateczny Ponizej 50%
Dopuszczajacy 50%-60%
Dostateczny 61%-70%
Dobry 71%-84%
Bardzo dobry 85%-99%
Celujacy 100%

W ocenianiu prac klasowych dopuszcza si¢ stosowanie ,, +’1,, - ,,

§79 Z przedmiotdow maturalnych obowigzkowych, pod koniec kazdego semestru, uczniowie
przystepuja do sprawdzianu sprawdzajacego ich wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego semestru, bez
mozliwosci poprawy.

§80 Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej jest otrzymanie
ocen pozytywnych, z co najmniej polowy prac klasowych/sprawdzianéw przeprowadzonych
z okreSlonych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz potowy wszystkich ocen
czastkowych z przedmiotu w danym semestrze, zgodnie z przepisami rozdziatu II. Jezeli na
danym przedmiocie wymagany jest jeden sprawdzian, uczen aby otrzymaé pozytywng oceng
klasyfikacyjng, musi otrzymac¢ z niego ocen¢ pozytywna.

§81 Uczen pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagni¢¢ lub korzystajacy
z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje oceng niedostateczng.

§82 Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale rowniez umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw, zadan, sposéb komunikowania si¢, umiejetno$¢ argumentowania, uzasadniania
1 przekonywania, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach
praktycznych.

§83 W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie ustalonych
dla niego zasad za zgoda nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy

i dyrektora szkoty ( uczniowie z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j)

8§84  Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne w ciggu roku.
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§85

§86

§87

§88
§89

§90

§91

§92

§93

§94

ODDZIAL. 4
Zasady klasyfikacji

Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach z religii oraz etyki, jezeli jednak wyrazi
takie zyczenie, dyrektor szkoty zapewnia ku temu warunki. Uczen ma prawo uczeszczaé zardowno
na religi¢ jak i etyke, a obowigzkiem dyrektora szkoly jest zorganizowanie ich tak, aby bylo to
mozliwe. Na $wiadectwie szkolnym, nie zaznacza si¢, w ktorych zajeciach uczestniczyt uczen. W
sytuacji, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach z religii a oprocz tego — etyki, na $wiadectwie
zamieszcza si¢ te oceng, ktora jest bardziej korzystna dla ucznia (tj. wyzsza). Uczniowie innych
wyznan mogg przynies¢ zaswiadczenia ze swoich kosciotdéw. Ocena niedostateczna z zajec religii
oraz etyki nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktory ucze¢szczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

Ocena roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych z catego roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna za drugi semestr jest oceng roczng.
Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest srednig wazong ocen biezgcych.

Oceny potroczne i koncoworoczne ustalane sg na podstawie nastgpujgcych przedziatoéw ocen
bedacych efektem $redniej wazone;:

Ocena celujaca 5,51 i wiecej
Ocena bardzo dobra  4,55- 5,50
Ocena dobra 3,55-4,54

Ocena dostateczna 2,55-3,54
Ocena dopuszczajaca 1,55-2,54
Ocena niedostateczna 1,54 i mniej

Warunkiem zastosowania klasyfikacji za pomocg powyzszych $rednich jest spetnienie przez
ucznia wymagania z paragrafu 80 Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem paragrafu 138.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej uczen jest informowany o przewidywanych dla niego ocenach na dany
semestr. Informacja o ocenie proponowanej zostaje zapisana w e-dzienniku.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)

sg informowani na piSmie podczas zebrania z rodzicami o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych, badz braku podstaw do klasyfikacji z danego
przedmiotu. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng.

Rodzice nieobecni na spotkaniu zobowigzani sa do odbioru powyzszej informacji

w sekretariacie szkoty.

W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad WO uczniowie majg w ciggu 2 tygodni od
stwierdzenia takiego faktu prawo odwolania si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
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§95

§96

§97

decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciagu 1 tygodnia od daty jego
wniesienia.

W ciagu tygodnia po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow lub opiekunéw prawnych na piSmie o
niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej, o braku zgody do powtarzania klasy oraz
0 egzaminach poprawkowych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow.

§98 Uczen, o ktorym mowa w §97, objety jest szkolnym systemem wspierania uczniow z trudnosciami

§99

§100

w nauce (zgodnie z Instrukcja wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce- 10-05 — zatacznik 1
do WO).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem uczacym (wychowawca w przypadku oceny
zachowania) ustala, czy kwestionowana ocena S$rodroczna i roczna zostala wystawiona
niezgodnie z prawem, czego dowodem mogg by¢ stwierdzone w wyniku analizy zapisow w
dzienniku lekcyjnym nieprawidlowosci.

1. Niepoinformowanie ucznidw na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania i ustalania
oceny ( brak zapisu w dzienniku, nicupublicznienie przedmiotowych systemow oceniania)

2. Niepoinformowanie rodzicow( prawnych opiekunéw ) ucznia o planowanych oceanach
semestralnych lub koncowych (nieobecnos¢ rodzica -prawnego opiekuna na zebraniu rodzicéw
wyznaczonym na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng wyklucza mozliwo$¢ uznania,
ze nie byli powiadomieni o ocenach),

3. Nieprzejrzystos¢ systemu oceniania ( niemozno$¢ ustalenia, za co uczen otrzymal oceny,
niemoznos$¢ ustalenia rangi oceny, niemoznos$¢ ustalenia kolejnosci ocen),

4. Razace btedy w podsumowaniu pracy ucznia ( ocena $rdédroczna Iub roczna jest Srednig
wazong ocen).

§101 Dyrektor nie bedzie uwzglednial dowodoéw nieprawidtowosci wystawiania ocen czgstkowych (za

§102

poszczegblne sprawdziany i odpowiedzi) niekwestionowanych przez ucznia lub rodzicow w
ciggu trwania okresu lub roku na podstawie §48.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostal ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powojuje komisjg, ktora:

1. w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
komisyjny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (Srodroczng ) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gltosow: w przypadku roéwnej liczbie
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji
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§103

§104

§105

§106

§107

§108

Termin sprawdzianu , o ktorym mowa w §102 ust.1, uzgadnia si¢ z nauczycielami , uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktérym mowa w §102 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w §99.

W sktad komisji wchodzg:

1. w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d. psycholog

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow

Nauczyciel, o ktorym mowa w§105.pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zestawy pytan do obu
cze$ci egzaminu losowane sg przez ucznia. Na czg$¢ pisemng przeznacza si¢ 90 min. W czesci
ustnej uczniowi przyshuguje 15 min na przygotowanie si¢ do odpowiedzi 1 20 min na
odpowiedz.

Ustalona przez komisj¢ roczna ( okresowa ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ci edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§109 Z przeprowadzonego egzaminu

§110

§111

1.W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajace, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera,
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
§102 ust.1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 100-110 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§113

§114

§115

§116

§117

§118

§119

§120

§121

ODDZIAL 5

Egzamin klasyfikacyjny:

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory: nie zostat klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci; nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci a uzyskat zgode rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego; oraz
uczen ktory realizowat program na podstawie odrebnych przepisoOw lub miat indywidualny tok
nauki.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu okresla na piSmie wymagania
zawierajgce zakres materiatu, ktory bedzie sprawdzany na egzaminie klasyfikacyjnym.
Wymaganie te przekazywane sa uczniowi w terminie pozwalajacym uczniowi na przygotowanie
si¢ .

Poziom pytan i zadan przygotowanych na egzamin klasyfikacyjny musi odpowiada¢ pelnej skali
ocen.

Uczniowie sktadaja podania o egzamin klasyfikacyjny najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) jezeli uczen nie =zostal klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze poirocze odbywa si¢ nie poézniej niz do 30 kwietnia.

Egzamin klasyfikacyjny koncowo roczny dla uczniow, ktdrzy nie zostali klasyfikowani

z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem braku
klasyfikacji tylko z 1 przedmiotu.

Uczniowie, ktorzy nie zostali klasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaja
egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w ustalonym terminie komisja w sktadzie:
Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§122 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie).

§123

§124

§125

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zestawy pytan

do czesci pisemnej 1 ustnej egzaminu sg losowane przez ucznia. Na czg$¢ pisemng przeznacza si¢
45 min. W czg$ci ustnej uczniowi przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i 20
min. na odpowiedz.

Egzamin klasyfikacyjny z elementdw informatyki, = wychowania fizycznego oraz zajgc
praktycznych ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy: imie
i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu,
prace pisemng ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Statut Szkoty Branzowej I Stopnia w ZSM w Gdarisku Strona 30



§125a Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

§126

§127

§128

§129

§130

§131

§132

§133

1.

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora.

Uczen, ktéry nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr, ma prawo
uczestniczy¢ w zajegciach edukacyjnych drugiego semestru oraz ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za pierwszy semestr, pod warunkiem uzyskania oceny
klasyfikacyjnej co najmniej dopuszczajgcej z zakresu materialu nauczania obejmujgcego drugi
semestr.

ODDZIAL 6
Egzamin poprawkowy:
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Poziom pytan i zadan musi odpowiada¢ petnej skali ocen, a zakres materiatu okresom, z ktorych
uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng (11 II lub II)

Egzaminator zobowigzany jest zlozy¢ w sekretariacie szkoly na piSmie zakres materialu
obowigzujacy konkretnego ucznia zdajacego egzamin poprawkowy i przekazuje go przez
sekretariat ZSM uczniowi w czerwcu.

Egzaminator zobowigzany jest w czerwcu do ztozenia w sekretariacie szkoty zestaw zadan na
czg$¢ pisemng ( 2 zestawy) oraz na cz¢$¢ ustng w liczbie: uczniowie zdajacy +1

Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
Dyrektor, inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy;

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator;
3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek komisji.

§134

§135

§136

Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z elementow
informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.. Zestawy pytan do czesci pisemnej 1 ustnej egzaminu sg losowane przez
ucznia. Na cze$¢ pisemng przeznacza si¢ 90 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min.
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i 20 min. na odpowiedz.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skltad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§137 Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora.

§138 Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem § 139.

§139 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§140 Uczen klasy programowo najwyzszej ma prawo do egzamindw poprawkowych na takich samych
zasadach jak pozostali uczniowie. Odbywa si¢ on w miesigcu sierpniu.

§141 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 5 dni od daty przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty Zespotu Szkot Morskich,
jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

§141a Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

ODDZIAL. 7

Promocja warunkowa:

§ 142 Udzielenie promocji warunkowej, o ktorej mowa w § 139, jest mozliwe w przypadku ucznia,
ktorego:

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyzsza niz nieodpowiednie.

2. Postepowanie nie bylo karane nagang wychowawcy lub dyrektora.

3. Frekwencja na zaj¢ciach z przedmiotu, z ktdrego otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng nie
nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby) a roczna frekwencja z calosci zajgc
edukacyjnych nie nizsza niz 70%.

4. Postawa, osobowos$¢ 1 charakter daja pozytywne rokowania w zakresie samodzielnego
uzupehienia brakow wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia — wg opinii nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole podczas dodatkowych zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych byto systematyczne i nie budzi zastrzezen.

6. Trudna sytuacja rodzinna znaczaco wptywa na osiggane wyniki w nauce.

7. Wychowawca wyrazit pozytywna opinig.

§ 143 Podanie o udzielenie promocji warunkowej (wzor dostepny w sekretariacie szkoty) uczen lub
jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty najpdzniej dzien przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej konczacym rok szkolny, a w przypadku gdy egzamin poprawkowy odbywa si¢ po
tym posiedzeniu — najpdzniej nastgpnego dnia po egzaminie poprawkowym. Podanie uzupetnia i
opiniuje wychowawca klasy oraz nauczyciel przedmiotu.

§ 144 Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelni¢ braki w zakresie podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z zajec, z ktorych otrzymat roczng ocene niedostateczng w terminie i
na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia. Warunki te okresla
nauczyciel 1 na pis$mie przekazuje uczniowi na poczatku nowego roku szkolnego (zatgcznik nr 2
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do WO - Indywidualny kontrakt). W przypadku niewypehienia podanych warunkow przez
ucznia, nauczyciel ma prawo wystawi¢ mu niedostateczng srodroczng ocene klasyfikacyjna.

ODDZIAL 8

Oceny zachowania.

§145 Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- WZorowe;
- bardzo dobre;
- dobre;
- poprawne;
- nieodpowiednie;
- naganne.
Oceny te wystawiane sg w oparciu o tres¢, kryteria i zasady wystawiania ocen zachowania
okreslone w kolejnych punktach.

§146 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§147 Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng roczng zachowania.
§148 Tres¢ oceny zachowania obejmuje:

1.Stosunek do obowigzkow szkolnych:
e systematyczne i punktualne ucze¢szczanie na lekcje
e sumiennos$¢ i rzetelno$¢ w nauce
e wktad pracy w stosunku do mozliwosci intelektualnych wytrwatos¢ i samodzielnos¢
W przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w nauce
e przestrzeganie wymogu noszenia munduru, higiena osobista, estetyka wygladu

2. Kultura osobista:
e szacunek dla cztowieka i jego pracy
o kultura stowa, taktowne uczestnictwo w dyskusji
e zachowanie w instytucjach uzytecznosci publicznej
e przestrzeganie prawa do absolutnej nietykalnosci osobistej
e uczciwo$¢ w postepowaniu, prawdomownosc¢
e dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych, przestrzeganie przepisow bhp, niculeganie
natogom oraz nie namawianie do nich innych oséb
e naprawianie wyrzadzonej szkody

3.Udziatl w Zyciu klasy, szkoly, Srodowiska:
* wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce,
samorzad klasowy, samorzad szkolny (godzenie z obowigzkami domowymi)
e inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska
¢ udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce
e przejawianie troski o mienie szkolne
e poszanowanie rzeczy osobistych innych uczniow
e konserwacja i naprawa pomocy naukowych oraz sprzetu klasowego
e opieka nad ludZzmi niepelnosprawnymi i niedoteznymi
e umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy
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4.Reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach i imprezach miedzyszkolnych.

§149 Kryteria ocen zachowania

1. Ocene ,,wzorowq” otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wymagania zawarte w_tresci
oceny:

ewyrdznia si¢ wsrdd ucznidéw swoja kulturg osobista;

ewzorowo pelni powierzone i przyjgte przez siebie obowigzki;

erozwija swoje zainteresowania;

eszanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

egodnie reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, imprezach kulturalnych lub innej
dzialalnos$ci;

ewykazuje duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz szkoly, klasy, srodowiska;

edba o estetyke wygladu oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

esystematycznie uczgszcza na lekcje i nie spdznia si¢ /usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w
czasie 2 tygodni od powrotu do szkoly lub wyznaczonym przez wychowawce terminie/;

2. Ocene ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny:

esumiennie petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki;

eprezentuje wysoka kulturg osobista;

eangazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

epostepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

esystematycznie uczeszcza na lekcje, spoznia si¢ sporadycznie;

edba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych, nie ulega nalogom;

3. Ocene ’dobrg” otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom zawartym w_tresci
oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynoszq oczekiwane rezultaty:

eprzyktadnie spetnia obowigzki ucznia,

edba o kulturg stowa;

eprzestrzega wymogu noszenia munduru;

eszanuje godnos¢ drugiego cztowieka;

ekieruje si¢ uczciwoscia w postgpowaniu,

edba o mienie spoteczne, naprawia wyrzadzone szkody;

enie ulega natogom i nie namawia do nich innych osob;

epracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

espoznia si¢ sporadycznie;

ezdarzajg si¢ mu pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze.

4. Ocene ,,poprawng’” otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze nie zawsze odnoszq skutek:

espdznia si¢ i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia /do kilkunastu

W semestrze/;

esporadycznie nie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

enie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow;

eulega natogom, jednak nie namawia do nich innych osob;

eprzejawia troske¢ o mienie szkolne.

5. Ocene ,,nieodpowiedniq’’ otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane srodki wychowawcze czesto nie odnoszq skutku:

espoznia si¢ 1 wagaruje;

eulega natogom, namawia do nich innych;

enie szanuje mienia spotecznego;
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ezachowaniem swoim odbiega od przyjetych norm wspoélzycia spotecznego /np. nie potrafi
dostosowac sie do grupy szkolnej, nie dba o kulturg stowa/;

enie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

6. Ocene ,,naganng’ otrzymuje uczen, ktory razqco uchybia istotnym wymaganiom zawartym w

tresci__oceny oraz nie wykazuje poprawy pomimo stosowanych przez szkote Srodkow

wychowawczych, a ponadto.

elekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow szkolnych;

ewagaruje /nie dba o usprawiedliwienie opuszczonych zajeé/;

eswoim zachowaniem czgsto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa;

eulega natogom, namawia do nich innych;

eniszczy mienie spoteczne;

enie przestrzega obowigzku noszenia munduru;

eunika Iub odmawia podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
edokonuje czynow razgco godzacych w ogdlnie przyjete normy etyczne.

enie wykonuje prac spolecznych otrzymanej na podstawie nagany.

§150 Uczen nie moze uzyskac oceny wyzszej niz poprawna, jezeli liczba godzin nicusprawiedliwionych

wynosi wigcej niz 35 godzin w ciggu semestru i 50 godzin w ciggu roku.

§151 Zasady wystawiania oceny zachowania:

1. Wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania uwzglednia okolicznosci opuszczonych
godzin bez usprawiedliwienia;

la. Nieobecnosci ucznia na zajeciach powinny zosta¢ usprawiedliwione w czasie 2 tygodni od

powrotu do szkoly lub w wyznaczonym przez wychowawce terminie.

2. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiaja si¢ sami (w formie pisemnej po uprzedniej zgodzie
rodzicow);

3. Przed wystawieniem uczniowi oceny nagannej wychowawca moze zwrocic si¢
do pedagoga, psychologa w sprawie rozpoznania sytuacji i wydania opinii;

4. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacjach
z nauczycielami uczacymi w danej klasie na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

5. Nastepnie na spotkaniu z zespotem klasowym, uczniowie po zapoznaniu
z ocenami maja mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do nich.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§152  Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢¢ edukacyjnych.

§153 Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezagco informowa¢ wychowawce o istotnych
uchybieniach zauwazonych w zachowaniu ucznia oraz wpisywaé swoje propozycje ocen
zachowania na semestr w klasach, w ktorych uczy.

§154 Wychowawca klasy zobowigzany jest do podjecia decyzji o zastosowaniu odpowiednich
srodkow wychowawczych oraz w uzasadnionych przez siebie przypadkach poinformowaé o
tym rodzicéw (opiekunoéw) ucznia.

§155 Wychowawca klasy powinien rowniez wspiera¢ dzialania ucznia zmierzajace do poprawy
zachowania i oceni¢ jego wysitek.

§156 Oceny ,naganna” i ,wzorowa” powinna by¢ uzasadniona na piSmie w sprawozdaniu

$roédrocznym i rocznym.
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§157

§158

§159

9]

§160

§161
§162
§163

§164

§165

§166

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

Po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
semestrze, szczegblnie drastycznych przypadkach, jak np. naruszenie nietykalnoSci osobiste;j,
dewastacja mienia, kradziez, stan upojenia alkoholowego itp. cztonek Rady Pedagogicznej badz
pracownik szkoty czy rodzic ma prawo odwotania si¢ od oceny zachowania w formie pisemnej
do dyrektora szkoty;

Tryb odwotawczy od oceny zachowania
Dyrektor szkoty powotuje Komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
sktad komis;ji:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

b) wychowawca klasy

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne

w danej klasie

d) psycholog

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja uchwala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, zwykla wigkszo$cig
glosow. W przypadku rownej liczby 0sob decyduje glos przewodniczacego.
Nauczyciel — wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena przez Komisj¢ jest ostateczna.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ uczniow i ich rodzicow na poczatku roku
szkolnego z przyjetymi zasadami ustalania oceny zachowania oraz trybem odwotawczym.

ODDZIAL 9

Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji ich dzieci:

Ogolnoklasowe spotkania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
Indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb).
Korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela.

Informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dokumencie wspotpracy wychowawcy z
rodzicami.

Ustala si¢, ze w kazda pierwsza $rode miesigca odbywaja si¢ indywidualne spotkania rodzicow

z nauczycielami, z wyjatkiem miesiecy, w ktorych odbywajg si¢ spotkania ogdlnoklasowe z
wychowawca.

Wprowadza si¢ ,,System kontroli frekwencji i postepow w nauce”, tzw. dziennik elektroniczny
do stalego stosowania. Za dostep do dziennika elektronicznego nie pobiera si¢ opfat.

ODDZIAL 10
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USTALENIA KONCOWE

§167 Wewnatrzszkolne ocenianie obowigzujg od 1 wrzesnia 2017 r.

§168 Traca moc prawng zasady zawarte w Statucie Zespotu Szkot Morskich w Gdansku obowigzujgce
do 31 sierpnia 2017 1.

ZALACZNIKI DO WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA:

1. Instrukcja wspierania uczniéw z trudnosciami w nauce- [0-05 (Zatacznik Z do 7.5.2 KJ. Druk wazny od
07.11.2012 r.).

2. Indywidualny kontrakt (Zatacznik V do 7.5.2 KJ. Druk wazny od 07.11.2012 1.).

3. Instrukcja postgpowania w przypadku absencji uczniow na zajgciach szkolnych — 10-04 (Zatacznik K do
8.3 KJ. Druk wazny od 07.03.2012 r.).

4. Orzeczenie ws. zaje¢ z wychowania fizycznego (Zalacznik R do 7.5.2 KJ. Druk wazny od 20.09 2010 r.).
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ROZDZIAL 9.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 169
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 170.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie

programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidow w procesie
edukacyjno-wychowawczym,;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wiasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Uczniow, ich postawe moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaje¢ 1 przerw mi¢dzy nimi;

13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

14)udziat w pracach zespolu klasowego oraz zespoldw powotanych w ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

171.
1§ Dyrektor powoluje nauczycielskie zespoty:
1) Przedmiotowe;
2) Oddziatowe
3) Problemowe

2. Dyrektor tworzac zespot powotuje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami zespotu i
organizuje jego prace.

§ 172.
1. Nauczyciel-wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien:
1) Dba¢ o prawidtowy rozwdj wszystkich Uczniéw oddziatu;
2) Ksztaltowac u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;
3) Organizowac zbiorowe zycie oddziatu;
4) Przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomigdzy Uczniami;
5) Doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.
2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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3.

§ 173.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 174.

2.

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze Ucznidow przydzielonego mu
oddzialu, w tym wspieranic ich indywidualnych uzdolnien i talentow oraz
diagnozowanie problemow i trudnosci Uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;

4) koordynowanie wspolpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) wspolpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie Uczniow;

8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowaweczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
systematyczna wspotpraca z wychowawcami i1 nauczycielami w rozwigzywaniu problemow

Uczniow;

udzielanie Uczniom pomocy Uczniom w przypadkach niepowodzen;

przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wérod Uczniow;
organizowanie form terapii dla Ucznidow wykazujgcych objawy niedostosowania spotecznego;
rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki Uczniow, ktorzy majg trudnosci edukacyjne;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 175. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) pehienie dyzuroéw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych 1 wyj$¢ oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przed dostgpem osob nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczgcymi
wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki,

7) prowadzenie szkolen dla Uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.
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§ 176. Zasady pelnienia Dyzuréw ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA
§ 177.
Szkota wspotpracuje z:
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
4) rodzicami;
5) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

§ 178.

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych
dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;
3. Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkola, a instytucja.

§ 179.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) Udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;
3) Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) Wymiang informacji z rodzicami;
5) Udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostgpnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) Angazowanie rodzicéw w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspolprace Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
2) Wnhnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub
instytucje.

§ 180.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a stowarzyszeniem lub organizacja.
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ROZDZIAL 11.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 181.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidéw i ich rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztalcenia
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1)  Wspdlpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, w
zakresie ramowych planow nauczania;
2)  Wspdldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) Opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego
4)  Wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.
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ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 182.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r .

Aktualizacja :
Zmiany w rozdziale 8- ,,Wewnatrzszkolne ocenianie”- 02.10.2019 r.
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