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Rozdziat |

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajgce ustawe prawo
oswiatowe (Dz.U. 2018 poz. 2245).

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz.1327
wraz z pozniejszymi zmianami).

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.( Dz.U.2019 poz. 869
wraz z pozniejszymi zmianami)

Rozdziat I

MISJA | WIZJA SZKOLY

MISJA ZESPOLU SZKOL MORSKICH

Zespot Szkot Morskich pragnie by¢ szkotg ksztatcgcg w zawodach ustugowych
na potrzeby srodowiska, nie tylko Tréjmiasta i wojewddztwa pomorskiego, ale catej
Unii Europejskiej. Chcemy by¢ szkota, ktéra bedzie cieszy¢ sie powodzeniem wsréod
absolwentéw gimnazjow i renomg wsrdd szkét srednich, bedzie dobrze wyposazona,
i ktéra bedzie pozgdanym miejscem pracy dla dobrych nauczycieli i pedagogow.

Gléwne zatozenia deklaracji misji:

Dbamy o rozwgj intelektualny i spoteczny uczniow.

Przygotowujemy do samodzielnego zycia.

Konsekwentnie dgzymy do partnerskiej wspoétpracy nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

Wychowujemy w duchu patriotyzmu i poszanowania dla innych.

Stwarzamy optymalne warunki dla rozwoju osobowosci mtodego cziowieka.

WIZJA ZESPOLU SZKOL MORSKICH

Chcemy by¢ najlepszg szkotg w Trojmiescie i wyrdzniac sie przede wszystkim naszag
postawa, tradycjami i mundurami. Wyrézniamy trzy sfery wizji:


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1327

Sfera dydaktyczna

Stosujemy aktywizujgce metody nauczania.
Wykorzystujemy technologie informacyjna.
Zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci.
Stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowa.
Systematycznie mierzymy jakos¢ pracy placowki.

Sfera ksztatcenia

Przygotowujemy absolwentow do pracy zawodowej i do podjecia dalszej nauki.
Stwarzamy atmosferg przyjazng kazdemu uczniowi.

Wdrazamy programy profilaktyczne.

Wspotpracujemy z rodzicami i opiekunami.

Przestrzegamy i szanujemy prawa ucznia.

Sfera organizacyjna

o Wspotpracujemy z organem prowadzgcym szkote, wspdlnie ustalamy kierunki
rozwoju.

« Dbamy o wtasciwg organizacje pracy szkoty.

e Zapewniamy kadrze mozliwos¢ rozwoju przez wewnetrzne i zewnetrzne formy
doskonalenia zawodowego.

o Wiasciwie dokumentujemy prace szkoty.

Rozdziat Il

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Statut okresla cele, zadania, zasady i organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
5-letniego Technikum nr 16 na podbudowie Szkoty Podstawowej, w Zespole Szkot
Morskich im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte, zwanym dalej Zespotem Szkot
Morskich.

§2
Zespot Szkot Morskich jest szkotg publiczng.

§3
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wyzwolenia 8 w Gdansku - Nowym Porcie.

§4

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gdansk z siedzibg w Urzedzie Miasta
Gdanska.



§5

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

Nadzor pedagogiczny nad ksztatceniem w zawodach:

e technik mechanik okretowy, technik nawigator morski sprawuje Kurator Oswiaty
we wspotdziataniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki morskiej
w zakresie realizowania w procesie ksztatcenia postanowien Miedzynarodowej
Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
im Swiadectw oraz petnienia wacht, zwanej dalej ,Konwencjg STCW”.

e technik zeglugi srédlgdowej, sprawuje Kurator Oswiaty we wspotdziataniu
z ministrem wiasciwym do spraw zeglugi Srodlgdowej w zakresie realizaciji
programow nauczania do zawodow podstawowych dla zeglugi srédigdowe;.

§6

Teren szkoly wraz z budynkiem objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

§7

Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§8

Zespdt Szkot Morskich jest szkotg mundurowg. Regulamin mundurowy dotyczgcy
wszystkich ucznidéw szkoty stanowi zatgcznik do Statutu.

§9
W sktad Zespotu Szkdt Morskich wehodzi:

1. Technikum Nr 16.
2. Szkota Branzowa nr 16 w zawodzie magazynier-logistyk.

§ 10

Technikum ksztatci uczniéw w zawodach:

technik hotelarstwa,

technik eksploatacji portéw i terminali,
technik mechanik okretowy,

technik nawigator morski,

technik spedytor,

technik logistyk,

technik zeglugi srédlgdowe;.



§ 11

Technikum daje wyksztatcenie srednie ogolne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, maturalnego po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego ustalong dla technikum
oraz ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 12

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej moze zmieniaé, rozszerza¢ lub likwidowaé kierunki
ksztatcenia w szkole.

Rozdziat IV

CELE | ZADANIA SZKOLY

§13

Zespot Szkét Morskich realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
i wustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a W szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i zlozenia egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, wspomaga wychowawczg role rodziny.

7. Stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, ksztattuje
wiasciwe postawy uczniéw wobec probleméw ochrony srodowiska.

§ 14



Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata.

§15

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego harmonijnego
rozwoju, przygotowujgc go do petnienia rél w rodzinie i spoteczenstwie.

§ 16

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religiinej, a w szczegodlnosci nauke jezyka ojczystego
oraz wiasnej historii i kultury.

§17

W pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia zaznajamianie z zabytkami
kultury narodowej i pomnikami walki i meczenstwa poprzez organizacje wycieczek,
rajdow, zlotow, lekcji w terenie, turniejow, konkurséw, wystaw, spotkan z ciekawymi
ludzmi, prelekciji.

§18

Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspétdziataniu
z Radg Rodzicéw, organizacjami mtodziezowymi, w tym z Samorzgdem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

§ 19

Funkcje wychowawczg szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkofa
zatrudnia pedagoga lub psychologa szkolnego.

§ 21

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspomaganiu
rozwoju psychicznego mtodziezy, a w szczegolnosci:
1. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia.
2. Diagnozowaniu sytuacji wychowawczej ucznia.
3. Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
4. Rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych.
5. Zapewnianiu uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
I planowania kariery zawodowe;.
6. Prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej oraz dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.



7. Wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia.

8. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 22

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:

e rodzicami,
e nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
e poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi,
e podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

§ 23

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow oraz zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 24

Funkcje opiekunczg szkotfa spetnia poprzez:

a. pomoc materialng w formie stypendiéw i zapomag,

b. sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych
przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami,

C. organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d. petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzy lekcyjnych.

§ 25

W zakresie pomocy materialnej szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

§ 26

Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja stypendialna na uzasadniony wniosek
ucznia, jego rodzicow Ilub opiekunéw, wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw
lub pedagoga/psychologa szkolnego. Whnioski sktadane przez uczniéw lub rodzicow
muszg by¢ zaopiniowane przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

§ 27
Komisje stypendialng powotuje Dyrektor Szkoty.

§ 28

W sktad komisji stypendialnej wchodza:
a. Dyrektor Szkoty lub uprawniony przez niego cztonek kierownictwa szkoty,
b. nauczyciel,
c. pedagog/psycholog szkolny.



§ 29

Powofana komisja stypendialna dziata w oparciu o regulamin dotyczacy zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej uczniom.

Formy przyznawania pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkdt Morskich:

[ —

. Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

. Stypendia za wyniki w nauce za | i Il okres w danym roku szkolnym —

stypendium przyznawane przez Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu

Miejskiego w Gdansku.

Stypendium szkolne i zasitki o charakterze socjalnym.

. Zapomogi losowe wypfacane z funduszy Rady Rodzicow Zespotu Szkoét
Morskich.

. Zapomogi losowe wyptacane z funduszy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Koto
Nr 74 przy Zespole Szkot Morskich.

7. Inne stypendia i zapomogi.
§ 30
Szkota:
1. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o punkty uzyskane w wyniku

egzaminu gimnazjalnego, za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych

przedmiotdw oraz punkty za inne osiggniecia ucznia, wymienione

na swiadectwie ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
. Zasady rekrutacji uczniow do klas | Zespotu Szkdét Morskich odbywajg sie

zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych,

b. Zarzgdzeniem Kuratora (obowigzujgcym w danym roku szkolnym) w sprawie

terminédw rekrutacji i skladania dokumentéw do publicznych szkot
ponadgimnazjalnych, szkdl policealnych oraz sposobu przeliczania
na punkty zaje¢ edukacyjnych i innych osiggnie¢ kandydatow

do mtodziezowych szkét ponadpodstawowych w wojewddztwie pomorskim
na dany rok szkolny,

. Wewnatrzszkolnymi regulaminami, na ktére sktadajg sie:
Zarzadzenie — powotujgce Szkolng Komisje Rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
Kryteria przyje¢ kandydatow do klas | ZSM na dany rok szkolny.
Zasady rekrutacji — zestawienie dokumentoéw obowigzujgcych przy ubieganiu
sie kandydatéw o przyjecie do klas | ZSM — na dany rok szkolny.
Harmonogram rekrutacji do klas | ZSM — na dany rok szkolny.

d. Komunikaty organizacyjne:

e spotkanie rodzicow ucznidéw klas | ZSM na dany rok szkolny,

e o o OO



e sprawy organizacyjno-porzgdkowe dotyczgce procesu rekrutacji w danym
roku szkolnym.

. Zapewnia uczniom bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Realizuje okreslony dla danego typu szkot :

a. ramowy plan nauczania,

b. podstawe programowg przedmiotow obowigzkowych.

. Realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu ( zgodnie z przepisami MEN).

. W ramach posiadanych srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
oraz z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw organizuje zajecia
dodatkowe w formie kot zainteresowan.



Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 IV kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote po zaopiniowaniu
przez organ nadzorujgcy.

§ 32

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sie:
1. Liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych.
2. Ogolng liczbe przedmiotow | zaje¢ obowigzkowych opracowywang
na podstawie planow nauczania na dany rok szkolny.
3. Liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych (zgodng z planami nauczania).
4. Kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne finansowane ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 33

Dyrektor Szkoty prowadzi szczegdtowg dokumentacje organizacji roku szkolnego :
1. Arkusze zatrudniania nauczycieli przedmiotow teoretycznych z przydziatem
czynnosci na dany rok szkolny.
2. Arkusze zatrudniania nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
3. Zakresy czynnosci pracownikéw szkoty.
4. Regulaminy pracy poszczegdlnych organow szkoty.
5. Zarzagdzenia szkoty.
6. Roczny Plan Pracy.
7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
8. l innych spraw szkoty.

§ 34

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 35

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodag, a poszczegolnymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
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§ 36

Rok szkolny dzieli sie na okresy.

§ 37

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§ 38

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
§ 39

Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie w zespole klasowym ztozonym z uczniow
uczgcych sie w danym roku szkolnym wedtug jednego programu nauczania zgodnego
z ramowymi planami nauczania i podstawami programowymi okreslonymi dla danego
profilu i zawodu.

§ 40

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania
i wychowania. Organizacje praktycznej nauki zawodu stanowi zatgcznik do statutu.

§ 41

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg organizowane w:
a. Zespole Szkdét Morskich,
b. zaktadach pracy,
c. jednostkach doskonalenia zawodowego,
d. na statkach armatoréw krajowych i zagranicznych.

§ 42

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach
Sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzy oddziatowych
albo miedzyszkolnych.

§ 43

1. Za organizacje nauczania w zawodzie technik mechanik okretowy, technik
nawigator morski oraz technik zeglugi $réwej objetej zakresem konwencji
STCW odpowiedzialny jest kierowdlgdonik szkolenia morskiego — pethomocnik
Dyrektora Szkoty do spraw konwencji STCW.

2. Szkolenie w klasach morskich (technik nawigator morski, technik mechanik
okretowy, technik zeglugi $rodlgdowej) realizowane jest zgodnie
z wymaganiami programowymi okreslonymi w rozporzgdzeniach w sprawie
ramowych programéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych odpowiednio
dla marynarzy dziatu poktadowego i maszynowego oraz ramowych programow
przeszkolen dla czionkéw zatdég statkbw morskich. Szkolenie jest zgodne
z wymaganiami o kwalifikacjach czionkéw zatdg ptywajgcych, okreslonych
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w aktualnych przepisach krajowych przez Ministra wtasciwego dla gospodarki
morskiej.

3. Zajecia te prowadzone sg przez doswiadczonych wykfadowcow i instruktoréw,
legitymujgcych sie certyfikatami ukonczonych szkolen instruktorskich.
dyplomami oficerskimi marynarki handlowej lub sg specjalistami w dane;j
dziedzinie.

§ 44

Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz organizacji zawodowych pracowni szkolnych:

Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w ZSM
Gdansk

Celem praktycznej nauki zawodu jest rozszerzenie procesu ksztatcenia i wychowania
i przygotowanie uczniéw do pracy w procesie produkcyjnym, handlowym, ustugowym
lub na statkach w zawodach, w ktorych ksztatci sie¢ mtodziez ZSM.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne majgce na celu
opanowanie przez uczniow umiejetnosci i nawykéw potrzebnych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie.

Celem praktyk zawodowych jest pogtebienie oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w toku nauki szkolnej w sytuacjach zblizonych do przysztej pracy zawodowej,
a takze zapoznanie ucznidw z organizacjg zaktadu pracy i warunkami pracy.

Okres trwania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci okredlajg plany i programy nauczania, a wszelkie korekty
sg rozpatrywane iopiniowane przez Zespot Przedmiotéw  Zawodowych
oraz akceptowane przez Dyrektora Szkoty.

Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu w ZSM:

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu:

a. w Zespole Szkot Morskich,

b. w warsztatach szkolnych innych szkét zawodowych na podstawie umowy
zawartej miedzy szkotami,

c. na stanowiskach szkoleniowych w podmiotach gospodarczych, w tym
na jednostkach ptywajgcych, w ktérych przystosowane sg stanowiska pracy
do prowadzenia zaje¢ grupowych i szkolenia indywidualnego, na podstawie
umow zawartych miedzy szkotg a tymi zaktadami pracy.

Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w procesie:
a. produkcyjnym,
b. handlowym,
C. ustugowym,
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d. ¢wiczen i pokazow w zaleznosci od wymagan programowych i mozliwosci
zaktadow pracy.

Zajecia praktyczne uczniow sg prowadzone przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, azajecia w przedsiebiorstwach realizowane w toku ksztatcenia
indywidualnego lub grupowego prowadzone sg przez nauczycieli zawodu,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz pracownikow danego zaktadu pracy.

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu jest udokumentowany wedtug
obowigzujgcych przepisow.

Kierownik szkolenia praktycznego ustala godziny, terminy zaje¢ praktycznej nauki
zawodu uwzgledniajgc program nauczania, ustalenia Zespotu Przedmiotow
Zawodowych oraz godziny pracy w zaktadach, w ktorych odbywajg sie zajecia.

Bezposredni nadzor nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem uczniéw sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

Nadzor nad szkoleniem w zawodach technik mechanik okretowy, technik nawigator
morski oraz technik zeglugi srédlgdowej sprawuje kierownik szkolenia morskiego -
petnomocnik dyrektora ZSM ds. konwencji STCW.

1. Dyrektor Szkoty i dyrektorzy zaktaddéw pracy prowadzacych praktyczng nauke
zawodu zapewniajg warunki do odbywania tych zaje¢ zgodnie z programem,
a w szczegolnosci:

a. stanowiska pracy oraz niezbedne urzgdzenia, materiaty i dokumentacje
potrzebng do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

b. sprzet ochrony osobistej,

C. pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odziezy,

d. korzystanie z urzadzen higienicznych i sanitarnych.

2. Opiekun praktycznej nauki zawodowej ustala szczegétowy harmonogram zajec
na podstawie programu praktyk, ocenia poszczegodlne zajecia oraz sporzgdza
opinie o uczniu po zakonczeniu zaje¢ na poszczegolnych stanowiskach
szkoleniowych i po zakonczeniu praktyk zawodowych.

3.Z kazdg grupg uczniow kierowanych na praktyczna nauke zawodu
przeprowadzone jest szkolenie, ktérego celem jest zapoznanie miedzy innymi
z: celem praktyki, programem praktyki, miejscem i terminem odbywania praktyki
oraz podstawowymi dokumentami, ktére muszg posiada¢c w czasie trwania
praktyki i zaje¢ praktycznych.

4. Uzyskanie pozytywnej oceny z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych jest
warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pracy oraz nalezytej
realizacji programu nauczania wprowadza sie podziat klasy na grupy.
Liczebnos¢ grupy uzalezniona jest od mozliwosci technicznych jednostek
oraz tak aby prowadzacy zajecia mieli mozliwos¢ nadzorowanie kazdego
ucznia. llos¢ i liczebno$¢ grup okresla Dyrektor szkoty na dany rok szkolny.
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Z kazdg grupg ucznidow kierowanych na praktyczna nauke zawodu
przeprowadzone jest szkolenie, ktérego celem jest zapoznanie miedzy

W razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcego porzadku i regulaminu praktycznej
nauki zawodu bezposredni opiekun powiadamia o zaistniatym fakcie szkote.

Zasady organizaciji praktycznej nauki zawodu dla klasy technik nawigator morski,
technik mechanik okretowy, technik zeglugi $srédladowej

1. Praktyczna nauka zawodu, wynikajgca z planu i programu nauczania odbywa
sie w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych morskich.

2. Praktyki zawodowe prowadzone sg na podstawie odrebnych umow zawartych
przez szkote z armatorami oraz zaktadami pracy a szkota.

3. Praktyka zawodowa morska prowadzona jest na statkach szkolnych
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, na statkach morskich armatoréw krajowych
i zagranicznych w zegludze petnomorskiej, oraz na statkach armatorow
krajowych w zegludze srédlgdowej. Zajecia praktyczne w zaktadach gospodarki
morskiej, u armatoréw krajowych oraz w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w grupach, wg przygotowanego
przed terminem rozpoczecia zaje¢ harmonogramu. (Harmonogram jest
dostepny na tablicy ogtoszen).

5. Kazdy uczen otrzymuje odpfatnie Ksigzke Praktyk Morskich (zwang dalej KPM)
przed pierwszym  zaokretowaniem na statek. KPM wydaje sie
po zarejestrowaniu przez Petnomocnik Dyrektora Szkoty ds. konwencji STCW.
KPM jest imiennym dokumentem zewidencjowanym w rejestrze. Jest
dokumentem potwierdzajgcym realizacje zadan w trakcie praktyki morskie;.
Z kazdg grupg ucznidéw kierowanych na praktyke morskg przeprowadzone jest
instruktarz dotyczgcy wypetnienia KMP.

6. Kazdy uczen ma obowigzek posiada¢ i przedstawi¢ w dziale praktyk,
kazdorazowo przed zamustrowaniem na statek nastepujgce dokumenty
uprawniajgce do odbycia praktyki morskiej:

o ksigzeczke zeglarska,

e wymagane certyfikaty przeszkoleh w zakresie bezpieczenstwa zeglugi
i ochrony na statku,

e KPM,

e miedzynarodowe $wiadectwo zdrowia z wymaganymi przez armatora
zatgcznikami,

e druk opinii z praktyki morskiej. (druk wg wzoru).

7. Kazdy uczenh w trakcie praktyki ma obowigzek:
e zrealizowac wyznaczone przez szkote zadania i dodatkowo moze realizowac
w miare mozliwosci adekwatne do aktualnie wykonywanej pracy pozostate
zadania wynikajgce z KPM,
e uzyskac potwierdzenie wykonania zadan przez oficeréw nadzorujgcych,
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8.

e otrzymac opinie z praktyki morskiej zatwierdzong przez Kapitana statku.

Kazdorazowo po odbyciu praktyki morskiej, praktykant jest zobowigzany

do ztozenia

u Petnomocnika Dyrektora ds. konwencji STCW:

e KPM w celu kontroli wpisow,

e kopii ostatniego wpisu ksigzeczki zeglarskiej w celu ewidencji praktyki
morskiej,

e wypetnionego druku opinii z przebiegu praktyki morskie;.

Po zaliczeniu praktyki morskiej uczen lub absolwent szkoty, na zyczenie, ma prawo
otrzymac¢ zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie nadzorowanej praktyki morskiej
oraz zaliczeniu czesci KPM na poziomie pomocniczym.

Prawa i obowiazki ucznia ZSM podczas praktycznej nauki zawodu i praktyk

zawodowych

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen ZSM na prawo:

. KorzystaC¢ ze wszystkich pomocy naukowych znajdujgcych sie na dziatach

warsztatowych i w zaktadach pracy.

. Wypozyczaé narzedzia i przyrzgady na marki narzedziowe, potrzebne

do wykonywania poleconych zaje¢ dydaktyczno — produkcyjnych.
Uzyskac¢ informacje o ocenie za wykonang prace.

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej uczen ZSM
ma obowigzek:

1.
2.

3.

4.

Przestrzegac przepiséw bhp i p. poz. obowigzujgcych na danym dziale.

W okresie odbywania praktyk w zaktadach pracy stosowacC sie
do obowigzujgcego w nich porzadku i regulaminu.

Posiadania odpowiedniego ubrania roboczego, dziennika praktyki zawodowej
lub dziennika zajec praktycznych.

Przygotowa¢ dziennik praktycznej nauki zawodu zgodnie z wytycznymi
kierownika  szkolenia praktycznego oraz dokumentowaC przebieg
poszczegolnych zajec.

. Przebywaé na wyznaczonym dziale, a zmiane stanowiska pracy

lub opuszczenie dziatu - zgtaszaé nauczycielowi, zaktadowemu opiekunowi
praktyk lub zaje¢ praktycznych.

. Na zajecia praktyczne uczeszczac¢ wg planu lekcji oraz znac i przestrzegac

harmonogram przejs¢ stanowiskowych i miejsca pracy.

. Usprawiedliwi¢ nieobecnosci do 3 dni(zwolnienie lekarskie), a powyzej 3 dni

odpracowac nieobecnosci na zaliczenie zaje¢ praktycznych.
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8. OdpracowaC wszystkie dni nieobecnosci zajeC praktycznych i praktyk
zawodowych (dotyczy ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach technik mechanik
okretowy, technik nawigator morski oraz technik zeglugi srodlgdowej).

9. Odpracowac nieobecnosci w miejscu i terminie wyznaczonym przez kierownika
szkolenia praktycznego. Nieobecnos$¢ podczas praktyk zawodowych diuzsza
niz 3 dni powoduje nie zaliczenie praktyki.

Przepisy dotyczgce oceny praktyk uczniow klas marynarskich zawarto w aneksie
do Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Nagrody i kary:

1. Za szczegolne osiggniecia podczas praktycznej nauki zawodu uczen moze
by¢ nagrodzony:
e listem pochwalnym,
e dyplomem,
e nagrodami rzeczowymi.

2. Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia jest naganne i bedzie karane zgodnie
z regulaminem szkolnym.

3. Za bezmysine niszczenie i uzywanie powierzonych materiatow i narzedzi
niezgodnie z przepisami bhp.

4. Palenie papierosow przez uczniow jest zabronione bez wzgledu na wiek i rodzaj
szkoty oraz miejsce odbywania zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

Requlamin zawodowych pracowni szkolnych Zespotu Szkdt Morskich w Gdansku

1. Czas pracy:
a. zajecia zaczynajg sie i konczg zgodnie z planem zajec,
b. czas przerw regulowany jest przez nauczyciela i wynika z trybu
wykonywanych zajec.

2. Porzadek: kazda osoba dba o swoje stanowisko pracy.

3. Umundurowanie:
a. obecnosc¢ na zajeciach w mundurach,
b. w przypadku wyjgtkowych sytuacji dopuszcza sie inny strgj,
c. w uzasadnionych przypadkach kurtki mozna pozostawi¢ na zapleczu.

4. Korzystanie z urzadzen technicznych:
a. obstuga urzgdzen zgodna z instrukcja,
b. uzywanie tylko na potrzeby pracowni,
c. na przerwie mozna korzysta¢ z zasobow komputera np. Internet, gry
za zgodg nauczyciela.

5. Muzyka:
a. stuchanie tylko za zgodg catej grupy i nauczyciela,
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b. ton muzyki nie moze przeszkadza¢ w zajeciach.

6. Kultura osobista:
a. zabrania sie przeklinania,
b. nie okazuje sie nerwow na forum klasy,
c. ton rozmowy nie przeszkadza innym osobom.

7. Nalezy przestrzegac przepisow BHP.

§ 45

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Zespot szkdt Morskich jest szkotg bez dzwonkow.

§ 46

Niektére zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow
obcych, elementow informatyki, kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 47

Niektore zajecia obowigzkowe np: nauka jezykow obcych, zajecia komputerowe,
pracownie, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne mogg odbywac sie z podziatem
uczniow na grupy.

§ 48

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 48a

W kazdej sytuacji przy ustalaniu przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
dyrektor — uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw - bierze pod uwage mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty. Wybdr przez ucznia przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonych jest zatem determinowany mozliwosciami
organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi szkoty, a w przypadku zmiany przedmiotu
realizowanego w zakresie rozszerzonym koniecznoscig uzupetnienia réznic
programowych przez ucznia.

§ 49
Zajecia o ktérych mowa w § 46, 47, 48 i sposob ich organizacji zalezne sg od srodkow
posiadanych przez szkote.

§ 50

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego i w profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkdét wyzszych, centréw ksztatcenia
praktycznego, centrow ksztatcenia ustawicznego, osrodkéw doksztatcania
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i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkdét Morskich a dang jednostka.

§ 51

Po zakonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczen otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia technikum.

Swiadectwo to jest dokumentem stwierdzajgcym posiadanie wyksztatcenia $redniego.

§ 52
Po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczen moze
przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Uczeh zgodnie z nowg podstawg programowg ksztatcenia w zawodach moze
przystgpi¢ do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie.

Uczniowi stwarza sie mozliwo$¢ oddzielnego potwierdzania kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uczen otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce
okreslong kwalifikacje.

Potwierdzenie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie skutkuje
otrzymaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje (przy spetnieniu warunku
wyksztatcenia ogdlnego sredniego).
§ 53
Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne przepisy.
§ 54
Po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Technikum uczeh moze
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
§ 55

Zasady i tryb sktadania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 56

Swiadectwo dojrzatosci jest dokumentem:
a. stwierdzajgcym posiadanie sredniego wyksztatcenia ogéinego,
b. uprawniajgcym do ubiegania sie o przyjecie do szkdt wyzszych w trybie
i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 57

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole opieke sprawuja:
a. podczas zajec nauczyciele prowadzacy zajecia,
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b. w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni - regulamin dyzurow
nauczycieli stanowi zatgcznik do statutu.

§ 58

Formy zapewnienia opieki uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty okresla
regulamin stanowigcy zatgcznik do statutu.

§ 59

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

§ 60

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkofa organizuje
0golne (co najmniej 4 razy w roku szkolnym) oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 61

Rodzice majg prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych szkoty.

2. Udzialu w tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

3. Znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

4. Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce — sposoby informowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) zawarte sg w WO.

5. Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny.

6. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci.

. Wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

. Wystepowania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem swoich
reprezentantow (Rady Rodzicow).

9. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat

pracy szkoty.

0 ~

§ 62

Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1. Wspieranie procesu nauczania i wychowania.
2. Systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.
3. Wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu wszelkim przejawom
patologii spotecznej.

§ 63

Uznajgc prawo rodzicéw do religiinego wychowania dzieci szkota na zyczenie
badz rodzicéw, badz samych uczniéw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 64

Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
wyznaczajgc nauczyciela opiekuna. Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

§ 65

Szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwoleh, o ktéorych mowa w § 64
oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrebne aktualnie
obowigzujgce przepisy.

§ 66

Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub zaje¢ rewalidacyjnych organizuje
w/w w sposob zapewniajacy ich realizacje.

Organizacje indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych okreslajg odrebne
przepisy.

§ 67

Szkofa nalezy i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci Klubu Szkét Westerplatte.

§ 68

Celem Klubu jest wymiana doswiadczen miedzy zrzeszonymi szkotami oraz wzajemne
wspieranie sie w doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej, a w szczegolnosci:
1. Aktywizowanie srodowisk nauczycielskich szkét noszgcych imiona zwigzane
z obrong Westerplatte do pracy wychowawcze;j.
2. Popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego z wykorzystaniem postaci
patrona w pracy wychowawczej z mtodzieza.

§ 69

Szkofa realizuje cele statutowe Klubu przez:

Coroczne uczestnictwo w sympozjach o charakterze naukowo-metodycznym.
Spotkania nauczycieli i ucznidw.

Konkursy i olimpiady o tematyce wychowawczej.

Wspodlne imprezy sportowe i turystyczne.

Wymiane materiatdw metodycznych.

Wspdblng symbolike klubowa.

Wspolne wydawnictwa.

Wzajemne $wiadczenie sobie pomocy w organizowaniu wycieczek, obozoéw
turystyczno-krajoznawczych.

N>R~ WNE

§ 70

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1. Sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem.
2. Biblioteke z czytelnig z dostepem do Internetu.
3. Gabinet psychologiczno — pedagogiczny.
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4. Gabinet pielegniarki szkolne;.

5. Hale sportowa.

6. Boisko rekreacyjno — sportowe.

7. Gabinety nauki jezykéw obcych.

8. Pracownie komputerowe.

9. Gabinet przedmiotow mechanicznych.
10. Pracownie techniki biurowe;j.
11. Gabinety przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.
12. Pracownie symulacyjng sitowni okretowych.
13. Pracownie symulacyjng nawigacyjno — manewrowa.
14. Pracownie hotelarska.

§ 71
Organizacje i regulaminy pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen

praktycznych oraz pracowni symulacyjnych okresla zatgcznik do statutu.

Pomieszczenia, jakimi dysponuje szkota mogg by¢é po zaspokojeniu potrzeb
wynikajgcych zrealizacji zadan statutowych szkoty przeznaczone na cele
wspomagajgce dziatanie szkoty.

§ 72

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkote mogg obejmowacé wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupe.

Innowacjg pedagogiczng, sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym, sg dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosSci
ksztatcenia w Szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki
naukowej.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
W zakresie realizacji innowacyjnej dziatalnosci Szkota moze wspotdziatac

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkotg a tg organizacja.
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Rozdziat VI

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§73
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§74
Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg,

a w szczegolnosci:

1. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

2. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji

stanowigcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow ogoélnych.

8. Zasiega opinii rady pedagogicznej przy okreslaniu warunkow realizacji projektu
edukacyjnego.

9. Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

10. Wspotpracuje z zaktadami pracy, innymi podmiotami, instytucjami rynku pracy
oraz wyzszymi uczelniami.

o gk

§ 75
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 76

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom

szkoty.
3. Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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Regulamin Nagrody Dyrektora Szkoty

1. Nagrody Dyrektora ZSM przyznawane sg nauczycielom zatrudnionym w szkole
z okazji:
a. zakonczenia roku szkolnego,
b. Dnia Edukacji Narodowej,
C. rocznic zwigzanych ze szkotg lub innych waznych wydarzen z zycia szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody nauczycielom, ktérzy w danym roku
szkolnym wykonujg wzorowo swoje podstawowe obowigzki oraz:
a. wykonujg dodatkowe prace na rzecz szkoty,
b. uczestniczg w réznych nieptatnych formach pracy z mtodziezg,
C. 0siggajg wyrdzniajgce wyniki pracy z uczniami.

3. Kandydatéw do nagrody mogg zgtaszac:
a. dyrektor,
b. wicedyrektorzy,
C. przewodniczgcy komisji przedmiotowych.

4. Wszystkie kandydatury do nagrody sg analizowane na zebraniach zespotu
kierowniczego szkoty.

Ostateczng liste nagrodzonych ustala Dyrektor Szkoty.

§77
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadahn wspotpracuje z Radg Pedagogicznag,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§78
W okreslonych przypadkach Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§79

Dyrektor Szkoty odpowiada za wtadciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

§ 80
Dyrektor Szkoty oraz inni nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze sprawujg nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 81

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze powota¢c w szkole
wicedyrektora do spraw wychowawczych, dydaktycznych, administracyjnych,
kierownika szkolenia praktycznego, kierownika szkolenia morskiego — pethomocnika
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Dyrektora Szkoty do spraw konwencji STCW, kierownika laboratorium szkolenia
praktycznego, pedagoga, psychologa szkolnego itp.
Zastepca dyrektora zobowigzany jest do:

1. Wykonywania okreslonych przez Dyrektora Szkoty zadan.

2. Obserwowania zajec¢ szkolnych.

3. Zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Nauczania w przepisanej liczbie godzin.

§ 82

Petnomocnik Dyrektora Szkoty odpowiedzialny jest za proces szkolenia w zakresie
spraw objetych postanowieniami Konwencji STCW, podlega bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty inadzoruje proces szkolenia dla ucznibw ZSM w zawodach:
technik mechanik okretowy, technik zeglugi srédlagdowej i technik nawigator morski.

1. W ramach swojej dziatalnosci Petnomocnik nadzoruje, koryguje i dostosowuje
do zmieniajgcych sie wymagan konwencji STCW programy nauczania,
nadzoruje wyposazenie bazy szkoleniowej w srodki dydaktyczne, sporzadza
i zatwierdza w porozumieniu z dyrektorem szkoty plany wieloletnie i roczne
dziatania Morskiej Jednostki Edukacyjnej, zatwierdza plany zajec
z przedmiotéw konwencyjnych, z teorii i praktyki morskiej, praktyki
warsztatowej i praktyk zawodowych oraz kontroluje ich przebieg
przeprowadzajgc wraz z Dyrektorem Szkoty obserwacje w zakresie objetym
postanowieniami Konwencji STCW.

2. Sporzadza plan obserwacji zaje¢ lekcyjnych teoretycznych i praktycznych,
na ktérych realizowane sg tematy konwencyjne, nadzoruje obecnos¢ uczniéw
na zajeciach oraz sporzgadza terminarz zajeC uzupetniajgcych, a w czasie
obserwacji-kontroli zwraca uwage na formy egzaminowania, systemy
oceniania, realizacje i dokumentowanie sprawdzianow, zaliczeh, egzaminow,
prac kontrolnych, w zakresie objetym wymogami Konwencji STCW oraz
w przepisach Ministra wifasciwego dla gospodarki morskiej oraz zeglugi
Srodlgdowe.

3. Udziela wyjasnien i informacji rodzicom uczniow klas morskich dotyczgcych
szkolenia morskiego.

4. Wnioskuje o organizacje = doskonalenia  nauczycieli  przedmiotow
konwencyjnych, wystepuje z wnioskami w sprawach przyje¢, zwolnien,
nagradzania i karania nauczycieli klas morskich.

5. Przygotowuje umowy z armatorami w sprawie organizacji praktyk i zajec
praktycznych.

6. Wspotpracuje z Uniwersytetem Morskim w Gdyni w zakresie ustalonych
kompetenciji.

7. Przygotowuje szkote do audytu Ministerstwa witasciwego dla gospodarki
morskiej oraz przedtuzenia uznania szkoty jako morskiej jednostki edukacyjne;j
w zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW oraz w przepisach
Ministra wtasciwego dla gospodarki morskiej oraz zeglugi srédlgdowe;.

8. Wydaje uczniom zaswiadczenie o zaliczeniu nadzorowanej praktyki morskiej
i zaliczeniu czes¢ ksigzki praktyk morskich. Po ukoinczeniu nauki przez uczniow
klas programowo najwyzszych sporzgdza wykazy ucznidw, ktorzy ukonczyli
szkolenie w Morskiej Jednostce Edukacyjnej i posiadajg wiedze teoretyczng
i praktyczng, okreslong w programie szkolenia i wymaganiach
egzaminacyjnych na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym
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i maszynowym i mogg otrzymacC swiadectwo marynarza lub motorzysty
wachtowego wydawane przez Urzedy Morskie.

9. Petnomocnik ma prawo uzywania pieczeci z tytutem ,Petnomocnik dyrektora
szkoty do spraw konwencji STCW” oraz pieczeci szkoty; podpisuje wzglednie
parafuje wszelkie pisma, zwigzane ze szkoleniem morskim.

10.Ze swojej dziatalnosci petnomocnik sktada okresowe i roczne pisemne
sprawozdanie Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkot Morskich.

§ 83

Podziatu funkcji miedzy dyrektorem, a jego zastepcami i kierownikami dokonuje
Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla w formie zakresu obowigzkéw zakres prac
i odpowiedzialnosci kazdej osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Zespole Szkét
Morskich.

§ 84

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci, kwalifikacje i tryb
powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty jego zastepcédw oraz innych osob,
ktérym powierza sie funkcje kierownicze w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§ 85

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

§ 86

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 87
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 88

Przewodniczgcy Iub osoba wyznaczona przez przewodniczgcego prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
Z regulaminem rady.

§ 89

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzenie plandw pracy szkoty.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniow.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole.

4. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

6. Uchwalanie statutu szkoty i jego zatgcznikdw oraz zmian w tych dokumentach
na wniosek organdw szkoty.
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7. Opiniowanie spraw zwigzanych 2z dziatalnoscia w szkole organizacji
i stowarzyszen.

8. Wyrazanie zgody na udziat z glosem doradczym osob zaproszonych przez
dyrektora w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

9. Wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. Zatwierdzanie regulaminéw Rady Pedagogiczne,.

11.Wybieranie cztonkow Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

12.Zatwierdzanie przedstawionych przez nauczycieli programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13.Ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 90

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
szkoty odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty w sprawach spornych wynikajgcych
z przyjetych regulaminéw i uchwat organéw zarzgdzajgcych szkota.

6. Przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty.

§ 91

W ramach pracy Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych
wchodzg nauczyciele uczgcy tych samych Ilub pokrewnych przedmiotow
oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

§ 92

Do zadan zespotu przedmiotowego, ktéry wspétdziata z Dyrektorem Szkoty i Radg
Pedagogiczng nalezy:

1. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Realizacja zaje¢ zgodnie z wymogami programowymi odpowiedniego poziomu
nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia oraz korelacji miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym.

3. Aktualizacja programoéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych
osiggnie¢ nauki i techniki oraz zmian zachodzgcych w technologii i organizacji
pracy.

4. Realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze,;.
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Organizowanie pokazowych zaje¢ edukacyjnych i wymiana doswiadczen
w zakresie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej, a takze udzielanie
pomocy nauczycielom odbywajgcym staz.
5. Ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz pomieszczen
szkolnych.
§ 93
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
§ 94
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
§ 95
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane w formie elektroniczne;.
§ 96

Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Morskich:

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan dydaktycznych, ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady mogg bra¢ rowniez udziat — bez prawa gtosowania
— z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikaciji
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rozpoczetych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania RP mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego RP, organu prowadzgcego
szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku zwotania zebrania plenarnego RP z inicjatywy czionkéw Rady
przedstawiciele RP przedstawiajg przewodniczgcemu RP pisemny wniosek
z okreslong problematykg obrad oraz podpisami stwierdzajgcymi spetnienie
warunku zawartego w punkcie 5.

7. Przewodniczagcy RP prowadzi i przygotowuje zebrania RP. Ma obowigzek

w terminie co najmniej trzech dni przed zebraniem powiadomi¢ czionkéw RP
pisemnym zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, w ktérym okreslone zostanie: data,
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miejsce oraz porzgdek obrad.

8. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
e kierowania pracami Rady zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢ realizacji uchwat Rady,
e zapoznanie Rady 2z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawiania trybu i form jego realizaciji,
¢ dbania o autorytet Rady, obrony praw i godnosci nauczyciela,
e tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady.

9. Cztonek Rady jest zobowigzany do:
e czynnego uczestnictwa w pracach Rady i jej komisiji,
e przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora
Szkoty,
¢ realizowania uchwat Rady,
e nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktére mogg naruszac

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
e wspoéttworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego

wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady.

10.Dyrektor Szkoty przedstawia RP ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11.RP przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany.

12.RP moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13.W przypadkach okreslonych w pkt. 12, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
0 jego wyniku RP w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14.Uchwaty RP sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

15.Gtosowanie nad projektami uchwat odbywa sie w trybie jawnym i tajnym.
Gtosowanie tajne zarzgdza przewodniczgcy Rady samodzielnie lub na wniosek
cztonka Rady, poparty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. W celu
przeprowadzenia gtosowania tajnego Rada wybiera komisje skrutacyjng. Wyniki
gtosowania tajnego komisja skrutacyjna przedstawia w protokole, ktéry zatgcza
sie do protokotu z posiedzenia Rady.

16.Uchwaty Rady sg jawne i podawane przez przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej do wiadomosci Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego
na najblizszych posiedzeniach wymienionych organdw.

17.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jezeli uzna
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je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18.Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot i wpisuje do ksiegi protokotow.
Ksiega protokotbw powinna by¢ dostepna czionkom Rady i wiladzom
zwierzchnim szkoty. Cztonkowie Rady majg prawo zgtoszenia ewentualnych
poprawek przewodniczgcemu Rady. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje
0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

§ 97

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw.

§ 98

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

§ 99

Celem Rady Rodzicéw jest:
1. Wspotpraca ze szkotg w podejmowaniu dziatan  wychowawczych
i opiekunczych na rzecz miodziezy.
2. Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i aktywnosci w realizacji celow
i zadan szkoty oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.

§ 100

Rada Rodzicow moze:

1. Wystepowac do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

2. Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrodet
oraz okresla¢ zasady ich wydatkowania.

§ 101

Requlamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow w Zespole Szkdt Morskich w Gdansku:

Cele i zadania Rady Rodzicow:

Rada Rodzicow jest organizacjg wewnagtrzszkolng majgca na celu:
1. Spojne oddziatywanie na miodziez zaréwno przez rodzicow jak i szkote

29



W procesie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami.

2. W miare posiadanych mozliwosci organizowanie pomocy w doskonaleniu
organizacji ksztatcenia.

3. Doskonalenie procesu wychowawczego poprzez pomoc w realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z Planu Pracy Szkoty.

4. Zaznajomienie rodzicow z Planem Dydaktycznym, Wychowawczym
i Opiekunczym Szkoty.

5. Upowszechnianie wsréd rodzicbw wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczo-wychowawczych rodziny.

6. Wigczenie rodzicow do czynnego udziatu realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

7. Scistg wspotpracg trojek klasowych z Dyrekcjg Szkoty oraz nauczycielami
I pedagogiem szkolnym.

8. Dokonywanie wspodlnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami
analizy postaw ucznidw oraz oceny ich zainteresowan.

9. Wspotprace ze  srodowiskiem lokalnym, organizacjami terenowymi
oraz zaktadami pracy.

Skiad i struktura Rady Rodzicéw oraz sposob jej powotania:

Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi Rada Klasowa Rodzicéw, w sktad ktérej
wchodzi od trzech do pieciu osob tgcznie z wychowawcg klasy.

Rada Klasowa Rodzicow wybierana jest sposrod rodzicow ucznidw danej klasy
wybranych na zebraniu zwyktg wiekszo$cig gtoséw.

Wybrani przedstawiciele rodzicéw danej klasy tworzg Rade Rodzicéw.

Na zebraniu plenarnym przedstawicieli wszystkich klas wybiera sie Prezydium Rady
Rodzicéw oraz Komisje Rewizyjng w petnych sktadach od trzech do pieciu oséb.

Uchwaty Rady Rodzicow podejmowane sg na zebraniach plenarnych zwykig
wiekszoscig gtosow oséb obecnych na zebraniu - po wczesniejszym powiadomieniu
trojek klasowych o terminie zebrania.

Prezydium Rady Rodzicow stanowig wybrani na poszczegoélne funkcje:
przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, cztonek.

Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje Komitet wobec Dyrekcji Szkoty i Rady
Pedagogicznej. Prezydium jest upowaznione do =zatatwienia biezgcych spraw
z Dyrektorem Szkoty w imieniu Rady Rodzicow (sprawy istotne tj. zmiana regulaminu
Rady, wysokos¢ sktadek itp. mogg by¢ okreslone tylko na ogolnym zebraniu Rady
Rodzicéw).

Kadencja Prezydium Rady Rodzicéw i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, nie diuzej
niz okres nauki dziecka w ZSM. O zmianach w sktadzie Prezydium lub przedtuzeniu
kadencji poszczegdlnych czionkéw Prezydium decyduje plenarne zebranie Rady
Rodzicow.
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Przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego Prezydium Rady Rodzicow, sekretarza,
skarbnika wybiera sie na pierwszym zebraniu Prezydium RR.

Kadencja przedstawicieli Rad Klasowych Rodzicéw trwa rok i moze w zaleznosci
od okresu nauki uczniéw by¢ przedtuzona na nastepny rok, az do czasu ukonczenia
nauki w szkole przez dziecko.

Na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow mozna odwotaé przewodniczgcego Rady
Rodzicéw lub poszczegdinych cztonkdw Prezydium przed uptywem kadenciji.

Requlamin pracy poszczegolnych komisji problemowych:

Do zadan trojek klasowych nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - organizacyjnej:

a. organizacja prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez uczniow,

b. zabezpieczanie szkoly w s$rodki dydaktyczne, wyposazenie gabinetéw,
pracowni i laboratoriéw,

c. wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie zapobiegania dewastaci
Srodkoéw dydaktycznych i sprzetu szkolnego przez ucznidw.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczeyj:

a. organizacja pomocy finansowej lub materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji rodzinnej w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami
klas,

b. pomoc w egzekwowaniu praw uczniom szczegdlnie zaniedbanym
wychowawczo,

C. wspotpraca w zakresie spraw wychowawczych z Radg Pedagogiczng,
pomoc w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych uczniéw (kino, teatr, koncerty),

d. pomoc w organizacji i zabezpieczaniu materialnym wycieczek szkolnych,

e. pomoc w zagospodarowaniu wolnych sobdt, ferii i wakacji pod wzgledem
sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i kulturalnym, wspdtpraca
z nauczycielami kultury fizycznej w organizacji zawodow sportowych,

f. dbatos¢ o pozyskanie i wkasciwe wykorzystanie srodkow finansowych Rady
Rodzicow.

Gospodarka finansowa :

Fundusze Rady Rodzicéw powstajg z:
a. darowizny rodzicow,
b. wptywdw darowizn od instytucji panstwowych,
c. dotacji od zaktadow pracy w tym i instytucji opiekunczych.

Wysokos¢ minimalnej stawki darowizny na rzecz Rady Rodzicow ustala sie
na zebraniu plenarnym.

W przypadku, gdy w tej samej szkole uczy sie wiecej niz jeden uczen z tej samej
rodziny, wptate na rzecz Rady Rodzicéw dokonuje jedno z rodzenstwa, chyba,
ze rodzice postanowig inaczej, nastepnie Prezydium Rady Rodzicéw podejmuje w tej
sprawie uchwate.
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Woptaty darowizny mozna dokonywa¢ w kasie lub na rachunek bankowy Rady
Rodzicow.

Fundusze, mogg by¢ uzytkowane przede wszystkim na dziatalnos¢ pozalekcyjna,
w tym na prace wychowawczg, opiekunczg, wyposazenie szkoty w pomoce naukowe
i sprzet sportowy, wyposazenie biblioteki i czytelni w ksigzki oraz sprzet audiowizualny,
dofinansowanie do imprez i wycieczek oraz na zakup nagrdod dla najzdolniejszych
ucznidw, na zapomogi dla potrzebujgcych ucznibw 2z rodzin opuszczonych
lub wielodzietnych.

Prezydium Rady Rodzicow sporzgdza orientacyjny preliminarz finansowy.

Kontrole nad funduszami Rady Rodzicow sprawuje Komisja Rewizyjna.

Ustalenia kohcowe

1. Wybory do Rad Klasowych Rodzicow odbywajg sie na poczatku roku
szkolnego.

2. Sktad Rady Rodzicédw moze by¢ uzupetniony w czasie kadencji o delegatéw
rozpoczynajgcych nauke w szkole.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow powinno odby¢é sie w pazdzierniku
i wowczas nalezy ustali¢ wysokos$¢ sktadki na rzecz Rady i zatwierdzi¢
preliminarz finansowy. Natym zebraniu Prezydium RR przedstawia
sprawozdanie za przepracowany rok oraz rozliczenie finansowe za rok szkolny.

4. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty i w tym celu
prowadzi sie odpowiednig dokumentacje tych uchwat (Ksiega protokotéw Rady
Rodzicéw).

§ 102

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania
i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

§ 103

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw.

§ 104

Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu i utworzyé szkolne koto wolontariatu, ktére dziata
narzecz:
o réwiesnikéw: kolegow ze szkoty, ktdérzy majg problem np. z zalegtosciami
w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),
¢ |okalnych instytucji i organizaciji.
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§ 105

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel koordynujgcy dziatania
uczniow wolontariuszy.

Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacje
spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.

Do jego gtobwnych zadan koordynatora nalezy:

promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja,

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
nadzorowanie pracy wolontariuszy,

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

. okreslenie warunkow wspoétpracy,

dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,

. utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

. nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

rozwigzywanie trudnych sytuaciji.

—TSQ@ o a0 o

§ 106

Regulamin dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkdét Morskich
w Gdansku:

Postanowienia ogolne:

Samorzad Uczniowski jest wspotgospodarzem szkoty.

Ustanawia sie Rade Samorzgdu Uczniowskiego jako organ kierujgcy biezgca
dziatalnoscig Samorzgdu Uczniowskiego.

Ustanawia sie takze Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny Samorzgdu
Uczniowskiego.

Zarébwno Rada Samorzadu Uczniowskiego, jak i Komisja Rewizyjna, podlegajg
bezposrednio zgromadzeniu wszystkich ucznidw szkoty jako Samorzgdowi
Uczniowskiego.

Kadencja Rady SU oraz Komisji Rewizyjnej trwa minimum 1 rok - do ogtoszenia
wynikow kolejnych wyboréw.

W sktad Rady SU wchodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz
oraz powotane przez nich sekcje.
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Zasady systemowe organow Samorzadu Uczniowskieqo:

Komisja Wyborcza sktada sie z cztonkow Prezydium Rady Samorzgdu Uczniowskiego
(Samorzady Klasowe) oraz opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Kandydaci zgtaszani sg przez Samorzady Klasowe. Kazda klasa ZSM moze zgtosic
co najmniej 1 kandydata.

Kandydatéw do Samorzgdu Uczniowskiego zgtaszajg uczniowie na pismie lub ustnie
do opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego podajgc jego imie, nazwisko oraz klase.

Klasy maturalne nie przedstawiajg swoich kandydatéw, natomiast mogg doradzac
i biorg udziat w gtosowaniu. Date wyborow ogtasza przewodniczagcy Samorzgdu
Uczniowskiego.

Sekretariat wyborow ustala czas sktadania list i liczby kandydatow.

Glosowanie jest tajne, kazdy z wyborcéw ma prawo oddac jeden gtos na jednego
kandydata, ale maksymalnie 3 gtosy na karcie do gtosowania.

Aby wybory uzna¢ za wazne, w gtosowaniu musi wzig¢ udziat 1/2 uprawnionych
do gtosowania.

Z najwiekszg iloscig gtosow zostajg wybrani do Rady Samorzgdu Uczniowskiego:
przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz.

Rada Samorzgdu Uczniowskiego powotuje sekcje pomocnicze.

W przypadku rownej liczby gtoséw na poszczegdlnych kandydatow odbedzie sie
ponowne gtosowanie.

Odwotanie od wynikéw gtosowania przyjmuje w terminie 14 dni Komisja Rewizyjna,
w sktad ktérej wchodzg gospodarze klas trzecich. Gtosowanie jest wazne przy
obecnosci 1/2 uprawnionych.

Komisje Skrutacyjng powotuje Komisja Wyborcza w chwili ogtoszenia terminu
wyboréw.

Za niewazny uznaje sie gtos na innej kartce niz wyborcza, a takze jezeli kartka zawiera
wiecej niz jedno nazwisko lub jezeli jest pusta.

Pod koniec roku szkolnego (w czerwcu) Rada Samorzgdu Uczniowskiego

w porozumieniu z uczniami szkoty wytania kandydata na opiekuna Samorzgdu
Szkolnego, ktérego zatwierdza Dyrekcja.
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Wewnetrzne struktury organdéw Samorzadu Uczniowskiego. Tryb podejmowania
decyzji:

Prezydium organu wybierane jest przez wszystkich cztonkdw Rady i moze by¢ przez
nich odwotane takze przed uptywem kadencji.

Sposdb glosowania ustala kazdorazowo zebranie Rady.

Uchwaly i decyzje zarobwno w Radzie Samorzgdu Uczniowskiego, jak i w Komisji
Rewizyjnej zapadajg przez glosowanie jawne, zwykltg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci potowy cztonkéw Rady.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza, mogg
by¢ oni odwotani przez komisje przed uptywem kadencji.

Szkofa organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku
dalszego rozwoju kwalifikacji zawodowych, a takze wspétdziata z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Ramowy plan dziatania organéw Samorzadu Uczniowskieqo:

Formy wspotdziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego:

a. z Dyrektorem Szkoty:

e organizowanie raz w miesigcu zebrania z przedstawicielami Rady
Samorzadu Uczniowskiego i przedstawicielami samorzadow klasowych
w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczgcych zycia szkoty.

b. z Radg Pedagogiczna:
e wspoétudziat w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki

szkoty,
e uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych prace
szkoty za | i Il okres.

. z wychowawcg klasy:
wspoétudziat w uktadaniu planu pracy wychowawcy klasowego,
uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich,
pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy uczniami,
wspotudziat w typowaniu uczniow do nagrod.

e o o o (O

Rada Samorzadu Uczniowskiego zgtasza propozycje i wnioski zwigzane z realizacjg
programu wychowawczego i programu profilaktyki ZSM.

Rada Samorzadu Uczniowskiego negocjuje z Dyrekcjg w sytuacjach konfliktowych
I wystawia opinie.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia 2 razy w roku szkolnym sprawozdanie
Z dziatalnosci i realizacji swego programu — pierwsze na apelu podsumowujgcym
1 okres, tj. styczen/luty, drugie — w czerwcu.

Ustala sie, ze posiedzenia RSU odbywac sie bedg w drugg srode kazdego miesigca.

RSU ma obowigzek, w terminie 30 dni od rozpoczecia kadencji, przedstawic
spotecznosci uczniowskiej oraz radzie rodzicow swoj program dziatalnosci.

Sposéb informacji i dokumentowania dziatalnosci:

Obrady organoéw Samorzgdu Uczniowskiego protokotowane sg w Ksiedze Protokotow
Su.

Informacje o dziatalnosci organéw Samorzgdu Uczniowskiego umieszczane
sg w internetowej witrynie ZSM oraz w gablocie szkolnej.

Prawa Samorzadu Uczniowskieqo:

Samorzad Uczniowski ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego
trescig, celami i stawianymi wymaganiami.

Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role jego opiekuna.
Dyrekcja zatwierdza kandydature.

Postanowienia koncowe:

Rada Samorzgdu Uczniowskiego kontaktuje sie z Dyrekcjg Szkoty zapraszajgc
Dyrektora na zebrania RSU, w czasie ktorych przedstawia problemy spotecznosci
uczniowskiej.

W przypadku pilnego skontaktowania sie z Dyrekcjg Szkoty, przewodniczgcy SU
lub jego zastepca udaje sie do Dyrektora i przedstawia problem.

W sytuacjach konfliktowych przyjmuje sie tryb postepowania ustalony w statucie
szkoty.
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W przypadku nie respektowania ustawowych i statutowych uprawnieh SU przez inne
organy szkoly i niemozliwosci rozwigzania konfliktu metodami przyjetymi
w regulaminie i statucie szkoty, Rada Samorzadu Uczniowskiego odwota sie
do wizytatora szkoty przy Kuratorium Oswiaty.

§ 108

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
a. gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych

jednostkach szkolgcych,

. gromadzenie informacji o zawodach,

. gromadzenie informacji o rynku pracy (lokalnym, krajowym i EU),

. szkolenia 0 metodach poszukiwania pracy,

. pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,
organizowanie zajec i kurséw umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

g. ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku

pracy.

DO Q0T

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
a. zwiekszenie dostepnos¢ i powszechnos¢ ustug doradczych w zakresie
rozwoju kwalifikacji zawodowych uczniéw,
b. umozliwienie uczniom zidentyfikowania wtasnych umiejetnosci, kompetencji
i zainteresowan,
wptyw na podejmowane przez mtodziez decyzje edukacyjne i zawodowe,
. wptyw na wtasciwe przygotowanie uczniow do wejscia na otwarty rynek pracy
EU,
e. poprawa jakos$¢ i procesu nauczania, poprzez udziat w przemyslanych,
nieprzypadkowych decyzjach ucznidow.

oo

§ 109
Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w zakresie swoich kompetencji okreslanych Ustawg o systemie oswiaty, przepisami
wydanymi na jej podstawie i niniejszym statutem.

§ 110

W sprawach spornych wystepujgcych miedzy organami szkoty strong rozstrzygajgcag
jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, organ
prowadzacy szkote.

§ 111

Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do informowania na biezgco pozostatych
organdéw szkoty o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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Rozdziat VlII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 112

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zakres obowigzkoéw wymienionych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 113

Szkota prowadzi nowoczesnie wyposazong biblioteke z czytelnia z dostepem
do Internetu, ktéra stuzy rozwijaniu czytelnictwa i indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za wtasciwy dobdr ksiegozbioru,
jego zabezpieczenie iutrzymanie w nalezytym stanie. Organizuje czytelnictwo
oraz dziatania rozwijajgce wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw. Tworzy warunKi
do korzystania z réznych Zzrodet informacji oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

Szczegotowe zasady prowadzenia biblioteki szkolnej i czytelni:

Regulamin biblioteki szkolnej:

Postanowienia ogolne:

1. Wypozyczalnia i czytelnia otwarte sg od poniedziatku do pigtku w godzinach
ustalonych i podanych do ogdlnej wiadomosci.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory od 2 wrzesnia, a konczy wypozyczanie
2 tygodnie przed korncem roku szkolnego.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
oraz rodzice i opiekunowie, pod warunkiem, ze korzystajg z kont swoich
podopiecznych.

4. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

5. Jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki. Uczniowie przygotowujgcy sie
do olimpiad, konkurséw majg prawo do wypozyczen wiekszej iloSci ksigzek
jednorazowo.

6. Uczen moze wypozyczy¢ lektury i inne pozycje na okres miesigca. W razie
potrzeby czytelnik moze poprosic¢ o przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki.

7. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia, zobowigzany jest odkupic takg samg ksigzke, a jesli
jest to niemozliwe, inng wskazang przez nauczyciela - bibliotekarza.

8. Uczen zobowigzany jest do rozliczenia sie z bibliotekg przed koncem roku
szkolnego.

9. Maturzysci do zakonczenia egzamindw maturalnych i zawodowych
po rozliczeniu sie z bibliotekg mogg korzystac ze zbiorow biblioteki w czytelni.
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10.Uczniom, ktorzy nie oddadzg ksigzek na koniec roku szkolnego, nauczyciel-
bibliotekarz moze odmowi¢ wypozyczenia ksigzki w przysztym roku szkolnym.
11.Nauczyciele- bibliotekarze miesigc przed korncem roku szkolnego informujg
wychowawcow klas o stanie wypozyczen uczniow. Wychowawcy klas powinni
dopilnowa¢ swoich podopiecznych, zeby rozliczyli sie z bibliotekg najpozniej
2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. W przypadku nierozliczenia
sie z bibliotekg do konca roku szkolnego i diugotrwatego przetrzymywania
ksigzki/-ek, konsekwencja moze by¢é obnizenie oceny z zachowania
przez wychowawce klasy.
12.Za szczegoblng aktywnosé¢ czytelniczg uczen moze by¢ nagrodzony na koniec
roku szkolnego.
13.Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodzg, zobowigzani
sg do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.
14.Uzytkownicy biblioteki mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw bibliotecznych.
Z ksiegozbioru podrecznego, multimedidw, czasopism mogg korzystac
w czytelni lub wypozyczy¢ na zajecia lekcyjne.
15.Biblioteka wspétpracuje na biezgco z radg pedagogiczng, psychologiem
szkolnym, rodzicami, bibliotekami publicznymi, innymi osrodkami kultury
w regionie, zgodnie z potrzebami i w roznym zakresie.
16. Wspodtpraca z bibliotekami publicznymi opiera sie przede wszystkim
na promociji czytelnictwa wsrod uczniow.
17.Wspdtpraca z radg pedagogiczng polega na:
e informowaniu o stanie czytelnictwa ucznidéw, o dziataniach planowanych
i podejmowanych przez biblioteke, ujetych w planie pracy biblioteki
i sprawozdaniach z pracy biblioteki,
e wspotpracy w zakresie organizowania konkurséw, spotkan czytelniczych,
akcji promujgcych czytelnictwo, innych wydarzen majgcych miejsce w ZSM
i poza szkota,
e zakupie nagréd ksigzkowych dla uczniéw za ich osiggniecia na zakonczenie
roku szkolnego,
e aktualizowaniu aktow prawnych i przekazywaniu wykazu obowigzujgcych
przepisdw prawnych kadrze kierowniczej szkoty,
e aktualizowaniu listy obowigzujgcych podrecznikéw przed koncem roku
szkolnego,
e zamieszczaniu informacji o aktualnosciach i wydarzeniach, ktére odbyty sie
w ZSM na stronie internetowej szkoty oraz innych dokumentéw ZSM.

Biblioteka organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
uczestniczy w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniéw oraz pogtebianiu
u uczniow nawyku czytania. W tym celu organizujemy wystawy, konkursy promujgce
czytelnictwo, spotkania literackie oraz zachecamy do udziatu w pozaszkolnych
konkursach, spotkaniach literackich, akcjach czytelniczych.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
e zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczehstwo i nienaruszalnos¢ mienia,
e zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy, zapewniajgc im warunki
do dalszego doskonalenia zawodowego,
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przydziela w danym roku kalendarzowym srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki szkolnej,

zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
inspiruje i ocenia prace biblioteki,

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng
w tworzeniu systemu edukacji i informacji w szkole.

. Biblioteka szkolna obejmuje dwa pomieszczenia:

wypozyczalnie,
czytelnie.

. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce zbiory:

w. ® o o o o o o

programy nauczania dla nauczycieli,

lektury z j. polskiego,

literature pedagogiczng, psychologiczng, dydaktyczna,
literature piekna,

literature wchodzgcg w sktad biblioteczki regionalnej,
literature wchodzgca w sktad biblioteczki marynistycznej,
pozycje do biblioterapii,

prase dla uczniow i nauczycieli, w tym zawodowa,

inne.

ibliotekg szkolng kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

. Praca bibliotekarza obejmuje dwa zasadnicze tory dziatania:

a.
b.

pedagogiczno- dydaktyczny,
organizacyjno — techniczny.

. Praca pedagogiczno- dydaktyczna obejmuje:

udostepnianie zbioréw,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, stownej i wizualnej,

poznawanie uczniow i ich potrzeb czytelniczych, zainteresowan,

udzielanie porad w doborze pozycji ksigzkowych w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zachecanie do udziatu w konkursach, spotkaniach
czytelniczych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie zakupu literatury zawodowej,
beletrystycznej, prasy, multimedidéw,

informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach ksigzkowych
przez strone internetowg szkoty, gablote w czytelni, wystawianie nowosci,
wspoétpraca z nauczycielami w zakresie promowania czytelnictwa: konkursy,
spotkania, akcje czytelnicze, itp.,

sporzgdzanie w czytelni wystaw i gazetek tematycznych,

analiza stanu czytelnictwa oraz sprawozdania z pracy biblioteki
na zakonczenie okresu i roku szkolnego,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie zamieszczania informacji na stronie
internetowej szkoty o wydarzeniach w ZSM,

przekazywanie wychowawcom informacji o stanie wypozyczeh ucznidow
przed koncem roku szkolnego,

wspotpraca z  rodzicami, psychologiem szkolnym, =z bibliotekami
pozaszkolnymi,
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e uaktualnianie listy podrecznikow na nowy rok szkolny do konca czerwca br.,
e wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki
szkolnej i bibliotek publicznych,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Praca organizacyjno- techniczna obejmuje:
a. gromadzenie, opracowywanie i ewidencje zbiorow w programie MOL 2000+,
b. selekcje zbiorow przy wspétudziale nauczycieli i po uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty,

organizacje udostepniania zbioréw przez:

opracowanie regulaminu biblioteki,

kontrole statystyki wypozyczen,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (w programie MOL 2000+,

papierowej ksiegi inwentarzowej, zestawienia rachunkow zakupdw

za poszczegolne lata),

e opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny
i sprawozdan z ich realizacji,

e kwartalne uzgadnianie stanu finansowego z ksiegowoscia,

e dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki,

e kupowanie nagréd ksigzkowych dla ucznidow za osiggniecia w nauce
na zakonczenie roku szkolnego oraz sporzgdzanie dedykaciji i dyplomoéw,

e aktualizowanie wykazu aktow prawnych i przekazywanie sekretariatowi,
Dyrekcji, kadrze kierowniczej,

e doskonalenie warsztatu pracy

e o o O

Zasady korzystania z czytelni:

o

. Czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

2. Czytelnia stuzy uczniom do pracy, rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
nabywania przez uczniow umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacii.
W czytelni uczen ma mozliwos¢ efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng.

3. Uzytkownikami czytelni sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice.

4. W czytelni uczen moze korzystaC ze wszystkich zbiorow biblioteki
oraz z komputeréw z dostepem do Internetu po wczedniejszym zarejestrowaniu
sie w zeszycie w czytelni. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych
okres$la odrebny regulamin (zat. 11).

5. Uzytkownicy czytelni majg prawo skorzysta¢é z pomocy nauczyciela-
bibliotekarza.

6. W czytelni uczen ma obowigzek zachowac cisze, nie spozywac positkow,
okrycia wierzchnie przed wejsciem do czytelni pozostawi¢ w szatni.

7. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzgdzone szkody. Wszelkie

zniszczenia nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi - bibliotekarzowi.

W przypadku, gdy w czytelni odbywajg sie zajecia lekcyjne, odpowiedzialnosc
materialng za stan czytelni ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
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Requlamin korzystania ze stanowisk komputerowych:

1. Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy przede wszystkim do celéw
edukacyjnych:

e poszukiwania informacji w Internecie i multimediach na zajecia lekcyjne,
e korzystania z programoéw Office,
e wykonywania wtasnych prac dla potrzeb edukacyjnych.

2. Uzytkownik komputera ma obowigzek na czas korzystania ze stanowiska
komputerowego wpisac sie kazdorazowo do zeszytu w czytelni, podajgc swoje
nazwisko, klase, numer komputera, z ktérego korzysta oraz czas i cel
jego uzytkowania. W razie potrzeby nauczyciel- bibliotekarz ma prawo poprosi¢
ucznia o okazanie legitymacji szkolnej.

3. W pierwszej kolejnosci prawo dostepu do stanowisk komputerowych majg
uczniowie wykorzystujgcy je do celow edukacyjnych.

4. Mozna dokonywac¢ rezerwacji stanowiska komputerowego u nauczyciela
w czytelni.

5. Korzysta¢c mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie
instalowania innych programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych
oprogramowaniach i ustawieniach systemowych.

6. Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie
czynno$ci naruszajgcych prawa autorskie tworcow lub dystrybutoréw
oprogramowania i danych.

7. Uczen ma prawo skorzystac z pomocy nauczyciela- bibliotekarza w czytelni.

8. Wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi w czytelni.

9. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzgdzone mechaniczne
uszkodzenia sprzetu.

10.Nieprzestrzeganie w/w punktéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania
ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela.

§ 114

Nauczyciel ma prawo do:
1. Wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu.
2. Doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego,
kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.
. Decydowania o ocenie biezgcej okresowej i rocznej postepdw ucznidw.
. Wspédtdecydowania o ocenie zachowania uczniow.
. Wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniéw.
. Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

o0k w

§ 115

Nauczyciel ma obowigzek stawi¢ sie w pracy 10 minut przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych.

§ 116

Nauczyciel ma obowigzek ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny
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I poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i w duchu humanizmu i wolnosci
sumienia.
§ 117

Nauczyciel powinien dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, patriotyzmu i tolerancji wobec odmiennych
Swiatopogladdéw i zachowan.

§ 118

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli powinny by¢ merytorycznie
i metodycznie poprawnie przygotowane i prowadzone zgodnie z tygodniowym
rozktadem.

§ 119

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg z uczniami przydzielonych
klas w zakresie nauczanego przedmiotu i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki
nauczania.

§ 120

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktdérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdélnego i programu nauczania w danym profilu lub zawodzie
oraz korelacja ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 121

Obowigzkiem nauczyciela jest wyrazne formutowanie wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow oraz biezgce ocenianie uczniow
wedtug skali i formy przyjetej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 122
Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé tres¢, metody i organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 123

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, pobudzanie inicjatywy i dbatosS¢ o rozwdj zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

§ 124

Nauczyciel zobowigzany jest do omawiania i ustalania z rodzicami (opiekunami)
najwtasciwszych metod pracy i sposobdéw postepowania z mtodzieza.

§ 125

Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicéw o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ich dzieci.
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§ 126

Nauczyciel w swojej pracy powinien kierowa¢ sie dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, bezpieczenstwo i poszanowanie godnos$ci osobiste;.

§ 127

Nauczyciel odpowiada za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow podczas zajec szkolnych, pozalekcyjnych oraz dyzurow.

§ 128

Podczas przerw nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzurow na terenie szkoty.
Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow odbywa sie wedtug ustalonego
harmonogramu.

Regulamin petnienia przez nauczycieli dyzurow:

1. Obowigzek dyzuréw srédlekcyjnych nauczycieli wynika z roli wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Czas i miejsce dyzuréw okresla harmonogram opracowywany i aktualizowany
przez zastepcéw dyrektora w korelacji z planem lekcji.

3. W czasie dyzuréw nauczyciel ma obowigzek by¢ obecny w miejscu
przewidzianym harmonogramem dyzurow.

4. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na wiasciwe zachowanie sie ucznidw
(nadzoruje), ich bezpieczenstwo.

5. Nauczyciel dyzurny zwraca uwage na porzgdek w obrebie miejsca dyzuru.
6. Nauczyciel dyzurny zauwazone problemy, ktdérych sam nie jest w stanie

zatatwiC, zgtasza dyzurujgcemu czionkowi Dyrekcji Szkoty bezposrednio
po dyzurze

§ 129

Podczas zajeC terenowych i wycieczek osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidw jest nauczyciel, ktéry zobowigzuje sie do zapewnienia statej opieki uczniom.

Regulamin krajoznawstwa i turystyki w ZSM Gdansk:

Cele i formy dziatalnosci turystycznej w szkole:

1. Krajoznawstwo i turystyka sg elementem statutowej dziatalnosci szkoty
zwigzanej z realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczych. Za realizacje
dziatalnosci krajoznawczej i turystyki odpowiedzialni sg Dyrektor i wszyscy
nauczyciele ZSM.

2. Organizowanie przez szkofe krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
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a. poznanie regionu i kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradyciji, zabytkow,
kultury i historii,

b. poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

C. poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

d. wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,

. upowszechnianie wsréd miodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego

oraz umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody,
podnoszenie sprawnosci fizycznej,

. upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

. przeciwdziatanie patologii spotecznej,

integrowanie zespotu klasowego.

: Organlzowanle przez szkote krajoznawstwa i turystyki odbywa sie

w nastepujgcych formach:

a. wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
a takze biwaki, sptywy itp.,

b. wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
specjalistycznych,

C. wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, np. targi, wystawy, zaktady pracy.

)

b p (@ R

Organizacja wycieczek:

. Wycieczki  krajoznawczo-turystyczne i wycieczki szkoleniowej mogg

by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w czasie ferii i wakacji.

. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do zawodu ksztatcenia,

zainteresowan i potrzeb szkoty.

. Tryb organizacji wycieczek turystyczno-krajoznawczych i przedmiotowych:

a. wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu zgtasza Dyrektorowi cheé
organizowania wycieczki nie pozniej niz miesigc przed jej terminem
(w przypadku wycieczki przedmiotowej organizowanej w ramach jednego
dnia zajec lekcyjnych termin ten moze ulec skréceniu do tygodnia),

b. przed rozpoczeciem wycieczki organizator powinien przedstawi¢ Dyrektorowi
jej plan w formie wypetnionego zgtoszenia :

e wycieczka zagraniczna — 4 tygodnie przed planowanym terminem wycieczki,

¢ wycieczka kilkudniowa, biwak — 2 tygodnie przed terminem,

e wycieczki jednodniowe — 1 tydzien przed terminem.

. Karta wycieczki obejmuje nastepujgce elementy:

. rodzaj wycieczki,

. termin wycieczki,

trasa wycieczki,

. srodki lokomocji,

. zakwaterowanie i wyzywienie,

proponowany kierownik i opiekunowie wycieczki,

S0 QOO0 oW
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g. regulamin wycieczki,
h. harmonogram wycieczki.

5. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki i
uzyskania na karcie akceptacji planu i terminu wycieczki przez Dyrektora ZSM.

6. Wycieczka klasowa moze sie odbyc¢, gdy bierze w niej udziat minimum 75%
uczniow danej klasy.

7. Do karty wycieczki kierownik zobowigzany jest dotgczy¢ liste uczestnikow
wycieczki, ktéra powinna zawierac:

a. nazwisko i imie uczestnika wycieczki,

b. adres zamieszkania,

c. numer telefonu kontaktowego do rodzicow,

d. numer dokumentu tozsamosci (w przypadku wycieczek zagranicznych).

8. W przypadku wycieczki klasowej, w ktorej nie uczestniczg wszyscy uczniowie
oddziatu, wychowawca oddzialu zobowigzany jest do sporzadzenia listy
ucznidw pozostajgcych w szkole i dostarczenia jej do dyspozycji Dyrektora
ZSM.

9. Udziat uczniow w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundw).

10.Dokumentacja wycieczki powinna by¢ sporzgdzona w dwéch egzemplarzach,
jeden pozostaje w szkole, drugi kierownik wycieczki zabiera ze sobg ( kopia).

11.Na prosbe rodzicow kierownik wycieczki autokarowej powiadamia Sekcje
Ruchu Drogowego Policji o planowanym wyjezdzie, podajgc miejsce, date
i godzine wyjazdu, prosi o kontrole trzezwosci i dyspozycji fizycznej kierowcy
oraz stanu technicznego pojazdu. Informacje o zgtoszeniu kierowcy i autokaru
do kontroli podaje do wiadomosci rodzicow uczestnikow wycieczki.

UWAGA. Punkt 10 nie dotyczy przedmiotowych zajec¢ pozaszkolnych organizowanych
na terenie Gdanska (np. wyjScie do teatru, kina, zajecia muzealne, wyktady
na uczelniach wyzszych, spacer brzegiem morza itp.).

Finansowanie wycieczki:

1. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi ZSM i uczestnikom
ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty
organizacyjne i programowe.

2. Wycieczki mogg by¢ finansowane ze sktadek uczestnikow, srodkow Rady
Rodzicow lub innych zrodet (np. ze srodkéw przekazanych przez osoby fizyczne
| prawne).

3. Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia
zwigzanych z nig kosztow.

4. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji finansowej, ktorzy chcieliby wzig¢ udziat
W wycieczce mogg zwroci¢é sie  za  posrednictwem  wychowawcy
o dofinansowanie z funduszy Rady Rodzicéw.

5. Rodzice, ktorzy zdeklarowali udziat w wycieczce, a nastepnie deklaracje
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie z tego tytutu powstaty.

6. Kierownik wycieczki i opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztéw udziatu
W wycieczce.

7. Za regulowanie zobowigzan finansowych zwigzanych z wycieczkg odpowiada
kierownik wycieczki.

8. Kierownik wycieczki po jej zakonnczeniu zobowigzany jest do jej rozliczenia.
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1.

2.

Obowiazki opiekundw wycieczki:

Sposrod opiekundéw wycieczki Dyrektor wyznacza osobe bedgca kierownikiem

wycieczki.

Kierownikiem wycieczki powinna by¢ osoba, ktéra:

a. jest nauczycielem lub ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek,

b. jest instruktorem harcerskim,

C. posiada  uprawnienia  przewodnika  turystycznego, przodownika
lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. Do obowigzkdw kierownika nalezy:

a. opracowanie planu i harmonogramu wycieczki,

b. zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich jej uczestnikow,

c. zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki,

d. zapoznanie uczestnikbw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa,
w szczegoblnosci w czasie podrozy, w czasie spaceréw po miescie,
poruszania sie po drogach, poruszania sie po gorskich szlakach
turystycznych, nad woda, w lasach, w miejscach postoju itp.,

. okreslenie zadan opiekuna w czasie wycieczki,
odpowiedzialnos¢ za apteczke pierwszej pomocy,

. dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

. organizacja transportu, wyzywienia, noclegéw uczestnikéw,
okreslenie i poinformowanie rodzicow o czasie i miejscu zakonczenia
wycieczki,

. dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy wycieczki mieli odpowiedni sprzet

i ekwipunek,

k. informowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktore

miaty miejsce w trakcie wycieczki.

b Q ™0

. Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a po uzyskaniu zgody

Dyrektora, inna petnoletnia osoba.

. Kazdy opiekun zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia

0 odpowiedzialnosci opiekundow za powierzonych mu uczestnikdw wycieczki.
Oswiadczenie jest czeScig karty wycieczki.

. Do obowigzkdéw opiekundéw nalezy:

a. sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

b. wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w okresie realizacji programu,

C. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow
ze szczegoblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d. wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez kierownika wycieczki,

e. sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego.

Zasady bezpieczenstwa:

. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw. Kierownik wycieczki powinien sprawdzié¢
czy uczniowie i opiekunowie objeci sg takim ubezpieczeniem w ramach
szkolnego ubezpieczenia grupowego i ewentualnie dokona¢ dodatkowego
ubezpieczenia osob nie objetych ubezpieczeniem grupowym.
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2. Na czas wycieczki organizator moze tez wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie.
W przypadku wycieczki zagranicznej wykupienie dodatkowej polisy obejmujgce;j
zwrot kosztow leczenia za granica jest konieczne.

3. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg brac¢ udziatu uczniowie,
ktorych stan zdrowia nie pozwala na realizacje programu wycieczki. Deklaracje
o stanie zdrowia wypetniajg rodzice.

4. Przy organizacji wycieczki nalezy przestrzega¢ =zasad ustalania iloSci
opiekunow:

a. wycieczki poza Gdansk z wykorzystaniem srodkow transportu (autokar,
samochdd, kolej, samolot) — 1 opiekun na 10 ucznidw,

b. wycieczki na terenie Gdanska i najblizszych okolicach, piesze Iub
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji miejskiej i podmiejskiej — 1 opiekun
na 15 uczniow,

c. wycieczki organizowane na terenach Parkéw Narodowych - zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi na terenie Parku,

d. wycieczki na szlakach turystycznych powyzej 1000m n.p.m. - 1 opiekun na 7
uczniow +gorski przewodnik turystyczny,

e. wycieczki rowerowe - 1 opiekun na 6 uczniéw,

f. wycieczki wysokogorskie - 1 opiekun na 5 uczniéw + przewodnik turystyczny.

5. Przy ustalaniu ilosci opiekunow nalezy uwzgledni¢ ich doswiadczenie
i umiejetnosci pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania grupy, Srodki
transportu, sposob zorganizowania wycieczki. Dyrektor moze ustali¢ inng niz
zalecana liczbe opiekunow wycieczki.

6. Nauczyciele, ktorzy w ramach wycieczki korzystajg z kgpielisk lub basenow
powinni zapoznac sie z regulaminami kgpieliska lub basenu, uzgodni¢ sposéb
korzystania z kierownikiem obiektu i zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom.

7. Opiekun grupy zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do miejsca docelowego.

8. Przepisy zabraniajg prowadzenia wycieczek podczas sSniezycy, burzy
i gotoledzi.

9. Zaginiecie:

a. kazdy z uczestnikow powinien zna¢ — miejsce noclegu, trase wycieczki,
miejsce zbiorki, postoju, kolor szlaku turystycznego, docelowe schronisko
itp.,

b. w przypadku zaginiecia uczen(uczniowie) bezwzglednie pozostajg w miejscu
zaginiecia,

c. kierownik lub opiekun zawiadamia policje, dyrektora szkoty, rodzicéw, a jesli
zaginiecie nastgpito w gérach, zawiadamia GOPR.

10. Przejazdy autokarowe:

a. opiekun powinien przebywac ze swojg grupg w pojezdzie,

b. ilos¢ uczestnikdw wycieczki nie moze przekraczad ilosci miejsc siedzgcych
w pojezdzie,

C. przejscie wewngtrz autokaru musi by¢ wolne,

d. opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w $rodkowej czesci
pojazdu,

e. nalezy zabroni¢ uczniom w czasie przejazdu spacerowania po autokarze,
siedzenia tytem, na oparciu itp.,

f. uczestnicy wycieczki majg obowigzek przestrzegaC przepisow ruchu
drogowego i wykonywac polecenia kierowcy autokaru,
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g. bagaz uczestnikéw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na potkach,

h. przerwy dla odpoczynku i zafatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy
organizowacC tylko na terenie specjalnych parkingbw w uzgodnieniu
z kierowcg autokaru po kazdej przerwie nalezy sprawdzi¢ stan liczebny
grupy.

11. Przejazdy pociggiem:

a. opiekun musi przebywacC z grupg w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy
na dwa wagony lub wiecej,

b. nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania sie przez okna,

C. W czasie postoju uczniowie powinni znajdowac sie na swoich miejscach,

d. bilety na przejazd, zaswiadczenie o przejezdzie grupowym oraz legitymacje
szkolne powinien posiadac kierownik wycieczki.

12. Zasady poruszania sie grupg w miejscowosciach:

a. przed rozpoczeciem zwiedzania kazdy uczestnik musi by¢ poinformowany
0 harmonogramie wycieczki, miejscu pobytu docelowego, aby w razie
zagubienia sie potrafit dotrze¢ do miejsca zbiérki,

b. w trakcie pieszego poruszania sie po miescie opiekunowie powinni tak
podzieli¢ sie obowigzkami, aby jeden znajdowat sie na czele grupy i kierowat
nig, a drugi zamykat grupe,

c. opiekunowie powinni poruszac sie w granicach kontaktu wzrokowego,

d. prowadzenie grupy powinno odbywac sie zgodnie z zasadami ruchu
drogowego,

e. w przypadku korzystania ze srodkow komunikacji miejskiej nalezy zadbac,
aby uczestnicy wycieczki:

e znajdowali sie w jednym pojezdzie lub jednej jego czesci (dot. autobusu,
tramwaju, metra, kolejki),

e znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadac,

e posiadali wazne bilety na przejazd.

Postanowienia koncowe:

1. Wycieczka jest czeScig dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty.
W czasie jejtrwania opiekundw i ucznidw obowigzujg przepisy zawarte
w Statucie Szkoty oraz w Regulaminie wycieczki.

2. W przypadku drastycznego naruszenia Regulaminu Krajoznawstwa i Turystyki
ZSM  (np. podejrzenia  spozycia-posiadania  alkoholu lub  srodkow
psychotropowych, samowolnego odtgczenia sie od grupy, samowolnego
opuszczenia miejsca noclegu, itp.) kierownik wycieczki moze wezwac policje
lub straz miejskg. Zobowigzany jest tez do natychmiastowego podjecia dziatan
interwencyjnych oraz powiadomienia o incydencie dyrektora szkoty
i rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia/uczennicy.

3. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor ZSM lub upowazniona
przez niego osoba.

4. Jezeli wszystkie wymogi organizacyjne dotyczgce wycieczki nie zostang
spetnione, Dyrektor ZSM moze nie udzieli¢ zgody na wycieczke.

5. Wszystkie pisma wysytane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane
przez kierownika wycieczki i zatwierdzone przez Dyrektora ZSM.
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6. Przedmiotowe zajecia pozaszkolne organizowane w ramach lekcji nalezy
odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym. Podczas zaje¢ opiekun powinien miec przy
sobie liste uczestnikow.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce, uczestniczg w zajecia
lekcyjnych. Dyrektor tymczasowo przydziela uczniéw do innego oddziatu. Liste
ucznidw nieuczestniczgcych w wycieczce sporzgdza wychowawca.

8. W razie wypadku do uczestnikow wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce postepowania w razie wypadkow w szkotach i placéwkach
dydaktycznych.

9. Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami i zasadami reguluje Statut
Szkoty oraz przepisy wyzszego rzedu.

§ 130

Nauczyciel odpowiada za powierzone mu pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet
szkolny.

§ 131

Nauczyciel powinien systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
poszerza¢ wiedze ogolng i specjalistyczng oraz podejmowac innowacyjne dziatania
w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§ 132

Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:

Nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzadzen i stanowisk pracy.
Zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzgdzen i stanowisk.
Rozwijanie u ucznidw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Czuwanie nad starannym obchodzeniem sie ucznidbw z urzgdzeniami
i narzedziami oraz nad oszczednym zuzyciem materiatéw.

§ 133

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw
omawianych na posiedzeniach rad, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

arwnE

§ 134

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady i tok postepowania przy ocenie regulujg
odrebne aktualnie obowigzujgce przepisy.

§ 135

Na wniosek Dyrekcji Szkoty Rada Pedagogiczna powierza nauczycielowi obowigzek
wychowawcy klasy.
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§ 136

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 137

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych psychofizyczny rozwdj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do petnienia rol w rodzinie
i spoteczenstwie.
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
3. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych konstruktywne rozwigzywanie
konfliktbw w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 nalezy:

1. Otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2. Podejmowac dziatania integrujgce zespot klasowy.

3. Koordynowac prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli uczgcych w klasie
powierzonej jego opiece.

4. Utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw,

b. wspétpracy w oddziatywaniach wychowawczych wobec mtodziezy,

c. biezgcego, rzetelnego informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

d. wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e. ustala¢ tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy we wspétpracy z uczniami i rodzicami,

5. Wspdtpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow.

6. PlanowaC¢ i organizowa¢ udziat ucznibw danej klasy w spotkaniach
pozalekcyjnych, uroczystosciach, imprezach kulturalnych, wycieczkach
oraz pracach na rzecz klasy i szkoty.

7. Prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 138

W pracy swej wychowawca, szczegodlnie poczatkujgcy otrzymuje pomoc ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego
oraz wyspecjalizowanych osrodkéw i placowek.

§ 139
Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktoremu
Dyrektor Szkoty powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujacych przypadkach:
1. Razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy.
2. Postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki.
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3. Utraty zaufania mtodziezy, konfliktow.
4. W innych uzasadnionych sytuacjach.

§ 140
Pisemny wniosek o zmiane wychowawcy wraz z motywacjg zainteresowani sktadajg
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
i podejmuje stosowng decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcow w trybie

administracyjnym.
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Rozdziat VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 141

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, uczestniczg
w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

§ 142

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad szkolnego regulaminu
uczniowskiego, w ktorym okresla sie prawa i obowigzki ucznia.
Uczeh ma prawo do:

2.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celem
i stawianymi wymaganiami,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw
i zachowania,

korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
o ktérych mowa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO),

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
dodatkowej pomocy nauczyciela i pomocy ze strony kolegéw w przypadku
trudnosci w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw w koftach zainteresowan
i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

zyczliwego podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych (jesli nie narusza tym praw
lub reputacji innych osob),

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych
oraz ksiegozbioru,

uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

poszanowania godnos$ci osobistej,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z poradnictwa zawodowego,

korzystania z opieki medycznej z zachowaniem prawa do intymnosci,
pomocy stypendialnej (zgodnie z odrebnymi przepisami),

pomocy materialnej i socjalnej w poszczegdlnych przypadkach losowych
(zgodnie z odrebnymi przepisami),

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
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reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
na zawodach i turniejach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
oraz akcji i czynéw spotecznych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora
Szkoty bezposrednio albo za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego,
zwracania sie do Dyrektora Szkoty i przedstawiania mu swoich probleméw
a w razie potrzeby uzyskania umotywowanej odpowiedzi,

wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzy lekcjami a na okres przerw
Swigtecznych i ferii zimowych by¢ zwolnionym z zadarn domowych,

uczen podejrzany o tamanie prawa powinien by¢ traktowany na zasadach
przyznania domniemanej niewinnosci do chwili udowodnienia winy zgodnie
z prawem.

. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

znajomosc¢ oraz przestrzeganie zasad i postanowieh zawartych w statucie
ZSM |w tym WO/,

dbatos¢ o dobre imie szkoty, tworzenie i wzbogacanie jej tradycji,
systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zycia szkoty,

przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zajec¢ do ich zakonczenia,
do pozostawania na jej terenie. Uczniom zabrania sie samowolnego
opuszczania terenu szkoty. W wyjgtkowych sytuacjach, np.: zte
samopoczucie, za zgodg poinformowanego przez szkote rodzica (opiekuna),
uczen moze byC zwolniony z dziatlu w lekcjach, musi jednak pozostac
na terenie szkoty do momentu przybycia rodzica (opiekuna),

posiadanie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na zgdanie nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

przedktadanie wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢
edukacyjnych, wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci, nie pdzniej
niz na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty,
dostarczenie zwolnienia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego
okresowego lub catorocznego do Dyrektora Szkoty po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy oraz nauczyciela w-f do dwoch tygodni
po rozpoczeciu roku szkolnego, nowego okresu lub do dwdch tygodni od jego
uzyskania,

praca nad wtasnym rozwojem, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
wykonywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
korygowania dysfunkcji (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) metodg
samodzielnych ¢wiczen pod nadzorem terapeuty, nauczyciela bagdz
rodzicow,

przestrzeganie ponizszego Regulaminu mundurowego Zespotu Szkot
Morskich:
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Zespot Szkot Morskich jest szkotg mundurows.

W Zespole Szkoét Morskich obowigzuje nastepujgce umundurowanie:

a. bluza marynarska koloru granatowego z kotnierzem marynarskim,

b. spodnie (spodnica dla dziewczat) z takiego samego materiatu jak bluza,
c. buty i skarpety jednolitego koloru czarnego,

d. koszulka marynarska biata z niebieskim obszyciem,

e. koszulka polo z granatowym kotnierzykiem i logo szkoty,

f. czarny lub biaty golf,

g. skreslono,

h. emblemat szkoty,

i. w trakcie uroczystosci szkolnych obowigzuje czapka mundurowa.

Uczen ma obowigzek:

1. Z godnoscig i szacunkiem nosi¢ mundur szkolny.

2. Uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i wszystkie uroczystosci szkolne w petnym
umundurowaniu.

3. Nosi¢ trwale umocowane na mundurze odpowiednie emblematy i odznaki
szkolne.

4. Dbac o swoje umundurowanie i posiada¢ wszystkie jego elementy w stanie
czystym i nieuszkodzonym.

5. Okrycie wierzchnie pozostawi¢ w szatni szkolnej, obowigzuje catkowity zakaz
wnoszenia go do sal lekcyjnych.

Zabrania sie:

1. Noszenia w szkole bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu.

2. Piercingu w widocznym miejscu w szczegodlnosci: nosa, ust, tuku brwiowego,
jezyka.

3. Dopuszczalne sg tylko skromne, delikatne kolczyki w uszach.

4. Eksponowania tatuazy.

5. Kontrastowych, ostrych koloréw wtoséw; wiosy farbowane dopuszczalne tylko
w naturalnych kolorach. Diugie witosy powinny by¢ utrzymane w sposob
niepowodujgcy ograniczenia pola widzenia.

6. Noszenia ubiorow, toreb lub plecakow reklamujgcych uzywki, tresci zabronione
prawe iobrazajgce uczucia religijne oraz z nadrukiem z obrazliwymi
sformutowaniami lub znakami graficznymi.

7. Uczen ubrany niezgodnie z regulaminem jest zobowigzany uzupetnic¢

umundurowanie i wréci¢ na zajecia szkolne.

Kazdy pracownik zobowigzany jest w czasie zajeC¢ szkolnych, dyzurow i stuzb
do wyegzekwowania od uczniéw przestrzegania noszenia kompletnego i estetycznego
umundurowania, wtasciwego dla danego okresu roku szkolnego.

1.

2.

Przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty, swoich kolegdéw oraz innych osob.

Poszanowanie godnosci osobistej kolegow oraz innych osob, takze
w Internecie.

Dbatos¢ o wyposazenie oraz otoczenie szkoty.

Naprawianie wyrzgdzonej szkody materialne;.

. Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych.
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Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz korzystania z elektronicznych
papieroséw, zazywania tabaki oraz postugiwania sie wszelkimi innymi
dostepnymi na rynku produktami majgcymi jakiekolwiek negatywne
oddziatywanie na zdrowie wtasne i innych, na terenie szkoty oraz podczas zajec
i wycieczek organizowanych przez szkote.

Informowanie nauczycieli, pracownikéw szkoty lub dyrektora o niepokojgcych
zdarzeniach i obcych osobach przebywajgcych na trenie szkoty.

Dbatosc¢ o tad, porzadek i dyscypline.

. Wylaczenie telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych

w czasie zajec¢ dydaktycznych.

10. Ochrona przyrody.

§ 143

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole uczeh moze bezposrednio
lub za posrednictwem rodzicow bgdz Samorzgdu Uczniowskiego ztozy¢ skarge do:

. wychowawcy,

. pedagoga lub psychologa szkolnego,
zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych,
. Dyrektora Szkoty,

. Kuratora Oswiaty,

Ministra Edukacji Narodowej.

S0 oO0 T

§ 144

NAGRODY | KARY

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1.
2.
3.
4.

Bardzo dobre wyniki w nauce.
Wzorowg postawe.

Wybitne osiggniecia.

Prace spotfeczna.

Nagrodg moze by¢:

R A

Pochwata ustna wychowawcy wobec klasy.

Pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskie;j.
Pochwata pisemna wychowawcy klasy.

Pochwata pisemna Dyrektora Szkoty.

Nagrody w postaci dyploméw, ksigzek lub innych nagrdd rzeczowych.

Inne formy nagrody ustalone przez Dyrektora Szkoty (np. bezptatna wycieczka
szkolna).

Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas, Samorzgdu
Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty przy akceptacji Rady Pedagogiczne;.
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1.

2.

Requlamin corocznej nagrody dla absolwenta szkoty:

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej przyznaje corocznie nagrode
dla najlepszych absolwentoéw ZSM.

Srodki finansowe na nagrody wydziela ze swoich funduszy Rady Rodzicéw
okreslajgc jednoczesnie ich forme rzeczowg lub finansowg. Decyzje odnosnie
kandydatow do nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie
whnioskéw wychowawcow klas, w ktorych nalezy uwzglednic:

a. ocene postawy kandydata w catym cyklu nauki,

b. uzyskane oceny ze wszystkich przedmiotéw nauczania (Srednia ocena).
Dyrektor Szkoty wrecza nagrode wytypowanemu kandydatowi na zakonczenie
roku szkolnego.

Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty uczeh na wniosek
nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty moze zosta¢ ukarany.

Rodzaje kar:

1.

NookwhN

8.
9.
10.

Informacja nauczyciela 0 negatywnym zachowaniu ucznia wpisana
do dziennika lekcyjnego.

Upomnienie ustne wychowawcy klasy.

Upomnienie ustne Dyrektora Szkoty.

Nagana pisemna wychowawcy klasy.

Nagana pisemna Dyrektora Szkoty.

Wykonanie prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendiow.

Przeniesienie do rownolegtej klasy w ZSM.

Przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow.

11.lnne kary w postaci np. prac spotecznych wucznia za zgodag

jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

12.Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od kary do organu

nadrzednego wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.

§ 145

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmie Dyrektor Szkoty. Podstawg
podjecia tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogiczne;.

Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 146

Skreslenie z listy uczniow moze by¢ zastosowane tylko wyjgtkowo w szczegdinych
przypadkach, po wykorzystaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych na ucznia
w tym i pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen razgco naruszyt zasady ustalone
przez tresci Statutu Szkoty oraz zasady wspétzycia spotecznego w szczegadlnosci gdy:
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1. Uchylat sie od obowigzkow ucznia (opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne) lub porzucit szkote.

2. Dopuscit sie brutalnych aktow przemocy fizycznej lub stosowat przemoc
psychiczng, w wyniku czego naruszyt nietykalnos¢ cielesng, godnosc osobistg
kolegi lub innych oséb, w tym cyberprzemoc.

3. Spozywat alkohol lub zazywat inne $rodki psychoaktywne, przebywat pod ich
wptywem na terenie szkoty lub podczas innych zaje¢ organizowanych przez
szkote np. wycieczka itp.

4. Zajmowat sie dystrybucjg i propagowaniem narkotykow lub innych Srodkéw
odurzajgcych wsréd uczniow ZSM.

5. Dopuscit sie udowodnionego orzeczeniem wiasciwych organow kradziezy

na szkode ucznioéw lub pracownikow szkoty.

Stosowat wytudzenia i wymuszania.

. Sfatszowat dokumenty.

. Zdewastowat mienie spoteczne, przy czym dewastacja ta miata charakter

wandalizmu lub stanowita zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw lub innych osob.

0~ o

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty. Podstawg
do podjecia tej decyzji jest uchwata Rady Pedagogicznej.

Decyzja o skresleniu ucznia powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia jest decyzjg administracyjng i podlega odwotaniu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Przepis ust. 1,2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostac
przeniesiony do innej szkoty.

§ 147
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub karze.

§ 148

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz p6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu klasowego lub szkolnego, organizacji
miodziezowej, nauczyciela lub wychowawcy klasy.

§ 149

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod
miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.
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§ 150

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w §149 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 151

Dziatalnos¢ mtodziezowych organizacji w szkole powinna wspieraC dziatalnosc
wychowawczg szkoty i nie moze kolidowac z procesem nauczania.

§ 152

Jezeli dziatalnos¢ organizacji pozostaje w sprzecznosci z jej statutowymi celami,
odbiega od celow wychowawczych szkoty lub organizacja nie przejawia przez dtuzszy
okres zadnej aktywnosci, Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, moze zawiesi¢ dziatalnos¢ tej organizacii.

§ 153

W celu stworzenia szkolnym organizacjom miodziezowym odpowiednich warunkow
do realizacji ich statutowych zadan Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna
wspotdziatajg z nimi, otaczajg je opiekg i udzielajg wszechstronnej pomocy,
a w szczegolnosci:

1. Zapewniajg opiekuna, ktérego bez jego zgody nie nalezy obcigzac

dodatkowymi obowigzkami spotecznymi w szkole.

2. Uwzgledniajg prace organizacji w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.

3. Zapraszajg przedstawicieli organizacji na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
stwarzajg im warunki do zaprezentowania opinii mtodziezy i uwzgledniajg
te opinie i wnioski przy podejmowaniu decyzji.

Stwarzajg w miare posiadanych srodkéw warunki dla dziatalnosci organizacji.
Dokonujg, co najmniej raz w roku, okresowej analizy i oceny jej pracy.
. Udzielajg pomocy opiekunowi i aktywowi organizacji w pracy z mtodzieza.

o gk

§ 154

Do obowigzkoéw opiekuna organizacji nalezy:

1. Udzielanie pomocy w opracowywaniu planoéw i programow pracy, prowadzeniu
dokumentacji, itp.

2. Udzielania pomocy w realizacji zadan, a szczegdlnie tych, ktére wymagajg
wspotdziatania innych nauczycieli i Dyrekcji Szkoty.

3. Informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci organizaciji i problemoéw z tym
zwigzanych.

4. Informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw
organizaciji.

§ 155

Szczegotowe zadania szkolnych organizacji mitodziezowych okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat I1X

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 156

Zbior zasad oceniania zawarty w tym dokumencie ma stuzy¢ zaréwno uczniowi w jego
motywaciji do efektywniejszej pracy, jak rowniez ma pomdc nauczycielowi w ocenianiu
skutecznosci procesu ksztatcenia. Gtéwng ideg autorow tego opracowania jest, wiec
pomoc uczniowi w osigganiu dobrych wynikow nauczania oraz aktywowania uczniow
do dalszej pracy.

§ 157

Priorytety WO:

. Szkolne ocenianie jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnie¢ uczniow

oraz komunikowanie o nich; wspiera uczniow w jego osobistym rozwoju
intelektualnym i moralnym; wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci
oceniania szkolnego.

. System oceniana wewnatrzszkolnego podlega ewaluacji i moze by¢ zmieniony

z poczatkiem roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
. We wszystkich klasach koniec pierwszego okresu ustala sie na ostatni dzien

przed rozpoczeciem zimowej przerwy swigtecznej.

. Nauczyciele na pierwszej lekcji z danego przedmiotu informujg uczniow o PZO.
. Wychowawca klasy, na pierwszej godzinie z wychowawcg, informuje uczniow

o WO ioinnych regulaminach szkolnych. Uczniowie potwierdzajg fakt
zapoznania sie z WO i regulaminami szkolnymi wtasnym podpisem

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na pierwszym zebraniu

z rodzicami o WO i innych regulaminach szkolnych. Fakt ten potwierdzajg
wiasnym podpisem. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobligowani
do zapoznania sie z WO i regulaminami szkolnymi we wiasnym zakresie.

§ 158

Cele WO:

Dyrekcji szkoty:

1.

2.
3.

Koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania.

Stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania.
Promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich dotyczgcych systemu
oceniania.
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4.

Promowanie wiasnej szkoty (np. poprzez informacje o osiaggnieciach szkoty
i inne).

Nauczycieli:

1.

2.
3.

7.

Tworzenie systemow wymagan przedmiotowych, na co najmniej dwdch
poziomach podstawowym i rozszerzonym oraz informowanie o nich uczniéw.
Opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systeméw oceniania.
Konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych
na motywowanie ucznia na rozwo;.

4. Diagnozowanie osiggnie¢ i postepow ucznidw.
5.
6. Przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny ewentualnie

Gromadzenie informacji o rozwoju uczniow.

uzupetnionej komentarzem.
Modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluaciji.

Uczniow:

1.

o 01

Samoocena wiasnych osiggniec.

2. Rozpoznawanie stylu uczenia sie.
3.
4. Nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspoétzycia

Poroéwnywanie witasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami.

spotecznego.

. Zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec.
. Podejmowanie prob planowania wtasnego rozwoju.

Rodzicow (opiekundéw prawnych):

1.
2.

3.

Odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka.

Poréwnanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka.

Wspotpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

Srodowiska lokalnego:

1.
2.

3.

Odbieranie informaciji o jakosci pracy szkoty.

Konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami
0 skutecznosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

Okreslanie wymagan dotyczgcych kwalifikacji absolwentéw szkoty.

§ 159

Tryb oceniania, procedury i skale ocen:

1.

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wglgdu sprawdzone
ocenione iopatrzone recenzjg prace klasowe na nastepujgcych zasadach:
uczniowie na zajeciach zapoznajg sie z oceng i recenzjg pracy. Prace z oceng
niedostateczng nauczyciel przechowuje do konca okresu celem dokumentacji
pracy ucznia. Rodzice mogg zapoznac sie z pracami niedostatecznymi podczas
spotkan indywidualnych lub zebran z nauczycielami.
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10

11.

12.

13.

14.

. Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub ucznia nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg uzasadnic.

Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej bgdz innej poradni specjalistycznej winni ztozy¢ je w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego. Wyzej wymieniona dokumentacja
przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa do ukohczenia nauki
w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany zapoznac¢ sie z opinig badz orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i na jej
podstawie dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Fakt zapoznania sie z opinig
badz orzeczeniem nauczyciel dokumentuje swoim podpisem w dokumentacji
ucznia.

Uczeh zobowigzany jest do wykonywania zaleceh poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, jego systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywnosc¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej. Niezbedne jest
rowniez branie pod uwage wytycznych ujetych w zwolnieniach czesciowych.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zajec¢ informatyki, technologii informacyjnej lub wychowania fizycznego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie opinii wydanej
przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty zwalnia czesciowo lub w catosci ucznia
z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie opinii

0 ograniczonych  mozliwosciach  uczestniczenia ucznia Ww zajeciach
komputerowych lub technologii informacyjnej Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z tych zaje¢ na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszych

lub ostatnich godzinach lekcyjnych zwolnionego ucznia w danym dniu,
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na tych zajeciach
na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt9 oraz wniosku
rodzicow/prawnych opiekunow/.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,<Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej Dyrektor
zwalnia do kohca danego etapu nauki ucznia z niedostuchem, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem lub gtebokg dysleksjg
rozwojowg z nauczania drugiego jezyka obcego.

W wypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Klasyfikowanie srdédroczne polega na okresowym posumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia.
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15. Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie najpozniej na dzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznej. W klasyfikacji Srédrocznej i koncowo
rocznej nie dopuszcza sie roznicowania ocen znakami ,+" i ,-”.

16. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne sroédroczne roczne ustala sie wedtug
skali:

CELUJACY — 6
BARDZO DOBRY —5
DOBRY —4
DOSTATECZNY —3
DOPUSZCZAJACY — 2

NIEDOSTATECZNY — 1

Dopuszcza sie mozliwo$¢ rdznicowania ocen biezgcych znakami ,+7 i -7
oraz zaznaczania nieobecnosci ucznia przez ,nb” i brak przygotowania do lekcji ,np”.

§ 160

Ustala sie nastepujgce, ogodlne kryteria stopni biezgcych i klasyfikacyjnych:

stopien celujgcy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

e pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekc;ji
i wdomu,

e wykonywat wszystkie zadania réwniez zalegte, wynikajgce z jego
ewentualnej absenciji,

o wykazywat sie inwencjg tworczg, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela,

¢ biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej
klasy,

e wykazywat sie pracg indywidualna,

e wykazywat sie duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig
oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych.

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktéry:

e pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

o wykonywat wszystkie zadania réwniez zalegte, wynikajgce
Z jego ewentualnej absenciji,

e wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu
trudnosci,

e posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
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e charakteryzowat sie sumiennos$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami
W nauce.

stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

e pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

e opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej
nauce,

e poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe
zadania teoretyczne (praktyczne),

e wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze
uzupetniat ewentualne braki,

o wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:

e pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
na poziomie podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy,

e umiat zastosowac¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac¢ zadania wg poznanego wzorca.

stopien dopuszczajgcy (2) — uzyskuje uczen, ktoéry:

o wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

e podejmowat proby rozwigzania samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela
zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,

e pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.

stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:

¢ nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie koniecznym, a stwierdzone braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

e nie pracowat na lekcjach i w domu.

§ 161

Nauczyciel Zespotu Szkdt Morskich jest zobowigzany stosowaé réznorodne formy
sprawdzania poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wymagan
edukacyjnych, a w szczegolnosci form :
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a. Sprawdzian (test, praca klasowa) to pisemna lub praktyczna weryfikacja
wiedzy(wiadomosci i umiejetnosci) ucznia przeprowadzona w czasie zajec
w szkole. Obejmuje zakres materiatu z jednego dziatu, okresu. Sprawdziany
zawierajg réznorodne formy pytan: rozszerzonych odpowiedzi, krotkich
odpowiedzi, odpowiedzi wielokrotnego wyboru, odpowiedzi prawda — fatsz,
zgodnie z wymogami danego sprawdzianu.
llos¢ sprawdzianéw uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu:

e przy 1 godz. tyg.- min 1 sprawdzian w kazdym okresie,

e przy 2 godz. tyg. i wiecej - min 2 sprawdziany w kazdym okresie.

b. Kartkéwka to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu
z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji. Kartkébwki nie muszg
by¢ wczesniej zapowiadane. Trwajg 10 — 15 minut.

c. Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres
materiatu nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

d. Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikéw swojej pracy
(referatu, wynikéw pracy indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie.

e. Praca domowa to zagadnienia nawigzujgce do lekcji zadanej
przez nauczyciela do samodzielnego opracowania przez ucznia w formie
pisemnej, ustnej lub praktycznej.

f. Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczgcych tematu lekcji.

g. Pracaw grupie to umiejetnosc organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol
w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

h. Aktywnos¢ okresowa — uwzglednia zaangazowanie i systematyczne
uczestnictwo w zajeciach, systematyczne i terminowe wykonywanie prac
domowych i innych zadan zleconych przez nauczyciela przedmiotu

I. Olimpiady, konkursy, zawody — to sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
na poziomie szkolnym, rejonowym, wojewodzkim, ponadwojewddzkim
i ogoélnopolskim.

Ustalone sg wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy ucznia z kazdego
przedmiotu:

Sprawdzian — 6

Poprawa sprawdzianu — 5

Odpowiedz ustna — 4

Kartkowka — 3

Aktywnosc¢ okresowa — 3

Praca domowa — 2

Praca na lekcji — 2

Prezentacja — 3

Olimpiady/konkusy/zawody — (4 o zasiegu szkolnym lub rejonowym, 5 o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim , 6 o zasiegu ogélnopolskim)

Wyzej wymienione formy i ewentualnie inne uzgodnione z uczniem nauczyciel stosuje
w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki.

Nauczyciel ma prawo stosowac inne niz wyzej wymienione formy sprawdzania wiedzy
ucznia, jednak ich waga nie moze by¢ wyzsza niz 4.
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Uczeh ma prawo do co najmniej jednego zwolnienia z przygotowania do zaje¢
w okresie bez koniecznosci wyjasniania przyczyny, jezeli ten fakt zgtosit bezposrednio
po wejsciu do sali, z wyjgtkiem zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Liczbe
zwolnien okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

§ 162

W Zespole Szkot Morskich obowigzuje jednolita forma przeprowadzania, sprawdzania
i oceniania prac pisemnych:

1. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowa lub sprawdzian.

2. Praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane na tydzien
przed planowanym terminem i zapisane w dzienniku lekcyjnym; inny nauczyciel
nie moze w tym samym czasie wyznaczy¢ kolejnego sprawdzianu.

3. ,Kartkdwki” moga by¢ nie zapowiadane, ale obejmujg zakres materiatu najwyzej
Z trzech ostatnich lekciji.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzania prac pisemnych i poinformowania
0 ocenach ucznia w ciggu 2 tygodni od napisania sprawdzianu poza sytuacjami
wyjatkowymi (choroba nauczyciela, dtuzszy wyjazd stuzbowy).

5. Nauczyciel nie moze robi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem
poprzedniego.

6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, uczeh
w terminie dwoch tygodni, od dnia oddania przez nauczyciela sprawdzianu,
ma obowigzek zgtosi¢ sie na poprawe.

7. Uczen ma mozliwo$s¢ poprawiania jedynie oceny niedostatecznej
ze sprawdzianu i moze poprawia¢ dany sprawdzian tylko raz, w terminie
i w formie ustalonej przez nauczyciela. Nauczyciel wpisuje z poprawy tylko
ocene wyzszg od tej, ktora zostata uzyskana w pierwszym terminie sprawdzianu
lub pracy klasowe;j.

8. Ocena z poprawy wpisywana jest obok poprawianej oceny z odpowiednig waga.
Waga oceny ze sprawdzianu wynosi 5, aby zmotywowal ucznidéw
do przystgpienia do sprawdzianu w pierwszym terminie.

9. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania
i oceniania musi wykona¢ zadanie w innym czasie lub innej formie
po uzgodnieniu z nauczycielem. Jezeli uczen sie nie zgtosi, po 2 tygodniach
od powrotu do szkoty otrzymuje ocene niedostateczna.

10. Fakt nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym (kartkbwce) nauczyciel

odnotowuje w dzienniku wpisujgc Nb.

11. Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu po feriach zimowych pisemnego
lub ustnego sprawdzania wiedzy, ktéry wymagatby przygotowania w czasie
ferii (sprawdziany, kartkowki, nowe lektury).

12. Kryteria ocen dla prac pisemnych dla przedmiotow ogolnoksztatcgcych
i zawodowych z wyjgtkiem przedmiotow objetych Konwencjg STCW.
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OCENA % OSIAGNIETYCH WYMAGAN
Niedostateczny |Ponizej 50%
Dopuszczajgcy | 50%-60%
Dostateczny 61%-70%

Dobry 71%-84%
Bardzo dobry 85%-99%
Celujacy 100%

W ocenianiu prac klasowych dopuszcza sie stosowanie , +" i, -,

§ 163

Z przedmiotéw maturalnych obowigzkowych, pod koniec kazdego okresu, uczniowie
przystepujg do sprawdzianu, ktéry sprawdza ich wiedze i umiejetnosci z danego
okresu, bez mozliwosci poprawy.

§ 164

1. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej
jest otrzymanie ocen pozytywnych, z co najmniej potowy sprawdzianow
przeprowadzonych z okreslonych zaje¢ edukacyjnych w danym okresie oraz
potowy wszystkich ocen biezgcych z przedmiotu w danym okresie,
zgodnie z zapisami w paragrafach od 159 do 162. Jezeli na danym przedmiocie
wymagany jest jeden sprawdzian, uczen aby otrzymaé pozytywng ocene
klasyfikacyjng, musi otrzymac z niego ocene pozytywna.

2. Uczen pracujgcy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggniec
lub korzystajgcy z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy
dydaktycznych otrzymuje ocene niedostateczng.

3. Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa, ale réwniez umiejetnosc
rozwigzywania problemow, zadan, sposdb komunikowania sie, umiejetnosc¢
argumentowania, uzasadniania i przekonywania, kreatywnosc¢
oraz umiejetnosc¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
ustalonych dla niego zasad za zgodg nauczyciela przedmiotu, wychowawcy
klasy iszkoly (uczniowie z orzeczeniem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

5. Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne w ciggu roku.

§ 165

Zasady klasyfikaciji:

1. Uczeh nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach z religii oraz etyki,
jezeli jednak wyrazi takie zyczenie, dyrektor szkoty zapewnia ku temu warunki.
Uczen ma prawo uczeszczac zaréwno na religie jak i etyke, a obowigzkiem
dyrektora szkoty jest zorganizowanie ich tak, aby byto to mozliwe.
Na swiadectwie szkolnym, nie zaznacza sig, w ktérych zajeciach uczestniczyt
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uczen. W sytuaciji, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach z religii a oprocz tego —
etyki, na Swiadectwie zamieszcza sie te ocene, ktéra jest bardziej korzystna
dla ucznia (fj. wyzsza). Uczniowie innych wyznan mogg przynies¢
zaswiadczenia ze swoich kosciotdw. Ocena niedostateczna z zajec religii
oraz etyki nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym.

Ocena roczna jest Srednig wazong ocen biezgcych z catego roku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna jest Srednig wazong ocen biezgcych

uzyskanych w okresie.

6. Oceny potroczne i koncoworoczne ustalane sg na podstawie nastepujgcych
przedziatébw ocen bedgcych efektem sredniej wazonej:

oA

Ocena celujgca 5,51 i wiecej
Ocena bardzo dobra 4,71- 5,50
Ocena dobra 3,71-4,70

Ocena dostateczna 2,71-3,70
Ocena dopuszczajgca 1,76-2,70
Ocena niedostateczna 1,75 i mniegj

Warunkiem zastosowania klasyfikacji za pomocg powyzszych srednich jest spetnienie
przez ucznia wymagania z paragrafu 164, pkt.1 Wewnatrzszkolnego Oceniania.

a _aywta,w,+..+a,w,

W tw,+ W,

a — ocena klasyfikacyjna
ai..n — oceny biezgce
W1-n — Wagi ocen

Przykfad:
Uczen otrzymat nastepujgce oceny
e sprawdzian — 3, 4 zwagg 6
e kartkdwka — 5,1 zwagg 3
e odpowiedz ustna — 3 z wagg 4
e aktywnos¢ okresowa — 4 z wagg 3

3:6+4-6+5-3+1:3+3-4+4-3
6+6+3+3+4+3

= 3,36

Uczen otrzymuje ocene: dostateczny

7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Na co najmniej cztery tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczen jest informowany o przewidywanych
dla niego ocenach na dany okres. Informacja o ocenie proponowanej zostaje
zapisana w e-dzienniku.

Na co najmniej cztery tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na pisSmie podczas zebrania z rodzicami o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych, badz braku
podstaw do klasyfikacji z danego przedmiotu. Ocena proponowana nie jest
oceng ostateczng. Rodzice nieobecni na spotkaniu zobowigzani sg do odbioru
powyzszej informacji w sekretariacie szkoty.

W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad WO uczniowie majg w ciggu
2 tygodni od stwierdzenia takiego faktu prawo odwotania sie do Dyrektora
szkoty z wnioskiem o zmiane decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek
rozpatrzy¢ wniosek w ciggu 1 tygodnia od daty jego wniesienia.

W ciggu tygodnia po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow
lub opiekunéw prawnych na piSmie o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej, o braku zgody do powtarzania klasy oraz o egzaminach
poprawkowych.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniom szanse
uzupetnienia brakow.

Uczen, o ktorym mowa w pkt.14, objety jest szkolnym systemem wspierania
ucznidw z trudnosciami w nauce (zgodnie z Instrukcjg wspierania uczniow
z trudnosciami w nauce- 10-05 KJ)

§ 166

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg nie pozniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem uczgcym (wychowawcag

w przypadku oceny zachowania) ustala, czy kwestionowana ocena srédroczna
i roczna zostata wystawiona niezgodnie z prawem, czego dowodem mogg byc¢
stwierdzone w wyniku analizy zapisow w dzienniku lekcyjnym nieprawidtowosci,
takie jak: niepoinformowanie uczniéw na poczatku roku szkolnego o zasadach
oceniania i ustalania oceny (brak zapisu w dzienniku, nieupublicznienie
przedmiotowych systeméw oceniania) niepoinformowanie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o planowanych oceanach okresowych lub kohcowych
(nieobecnosc¢ rodzica - prawnego opiekuna na zebraniu rodzicOw wyznaczonym
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na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wyklucza mozliwosé
uznania, ze nie byli powiadomieni o ocenach), nieprzejrzystos¢ systemu
oceniania (niemozno$¢ ustalenia, za co uczen otrzymat oceny, niemozno$¢
ustalenia rangi oceny, niemoznosc¢ ustalenia kolejnosci ocen), razgce btedy
w podsumowaniu pracy ucznia (ocena srodroczna lub roczna jest Srednig
wazong ocen).

. Dyrektor nie bedzie uwzgledniat dowoddw nieprawidtowosci wystawiania ocen

biezgcych (za poszczegdlne sprawdziany i odpowiedzi) niekwestionowanych
przez ucznia lub rodzicow w ciggu trwania okresu lub roku na podstawie §165,
pkt.10.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostat ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powojuje komisje, ktéra: w przypadku rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych - przeprowadza komisyjny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(srédroczng ) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow: w przypadku
réwnej liczbie gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §166 pkt 4, uzgadnia sie

Z nauczycielami, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Sprawdzian, o ktorym mowa w §166 pkt.4przeprowadza sie nie pdzniej

niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w §166 pkt.1.

. W sktad komisji wchodzg (w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych):

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

10.

a. dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. psycholog,

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w §166.pkt 7 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na witasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zestawy

pytan do obu czesci egzaminu losowane sg przez ucznia. Na czes¢ pisemng
przeznacza sie 90 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min.
na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 min na odpowiedz.

Ustalona przez komisje roczna ( okresowa ) ocena klasyfikacyjna z zajeci
edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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11.

12.

13.

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu w przypadku rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza sie protokot, ktory zawiera, sktad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w §166 pkt.4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy § 166 pkt. 3-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 167

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:

a. nie zostat klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b. nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
auzyskat zgode rady pedagogicznej nazdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

c. realizowat program na podstawie odrebnych przepiséw lub miat indywidualny
tok nauki.

. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu okresla na pismie

wymagania zawierajgce zakres materiatu, ktéry bedzie sprawdzany
na egzaminie klasyfikacyjnym. Wymaganie te przekazywane sg uczniowi
w terminie pozwalajgcym uczniowi na przygotowanie sie.

. Poziom pytan i zadan przygotowanych na egzamin klasyfikacyjny musi

odpowiadac petnej skali ocen.

. Uczniowie skladajg podania o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej na dzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jezeli uczen nie zostat
klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

.Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;

nieobecnosci termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze potrocze odbywa sie nie pozniej

niz do 30 kwietnia.

. Egzamin klasyfikacyjny koncowo roczny dla ucznidéw, ktérzy nie zostali

klasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci odbywa sie nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem braku klasyfikacji tylko
z 1 przedmiotu.
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~N O O1

. Uczniowie, ktérzy nie =zostali klasyfikowani z powodu usprawiedliwione;

nieobecnosci zdajg egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza  w ustalonym terminie komisja
w sktadzie: nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne w obecnosci
innego nauczyciela.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zestawy
pytan do czesci pisemnej i ustnej egzaminu sg losowane przez ucznia.
Na czesc¢ pisemng przeznacza sie 45 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje
15 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 min. na odpowiedz.

Egzamin klasyfikacyjny z elementow informatyki, wychowania fizycznego
oraz zajec praktycznych ma forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu, prace pisemng ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora.

Uczen, ktéry nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny za pierwszy okres,
ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych drugiego okresu oraz ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za pierwszy okres,
pod warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej co najmniej dopuszczajgcej
z zakresu materiatu nauczania obejmujgcego drugi okres.

§ 168

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajecé.

. Poziom pytan i zadan musi odpowiadaé petnej skali ocen, a zakres materiatu

okresom, z ktorych uczenh otrzymat ocene niedostateczng (1i Il lub I1).

. Egzaminator zobowigzany jest ztozy¢ w sekretariacie szkoty na piSmie zakres

materiatu obowigzujgcy konkretnego ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy
I przekazuje go przez sekretariat ZSM uczniowi w czerwcu.

. Egzaminator zobowigzany jest w czerwcu do ztozenia w sekretariacie szkoty

zestaw zadan na czes¢ pisemng (2 zestawy) oraz na cze$¢ ustng w liczbie:
uczniowie zdajgcy +1.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor, inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminator,

c. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako
cztonek Komisiji.
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. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z elementéw informatyki, wychowania fizycznego oraz zajeé
praktycznych, z ktérych egzamin ma forme cwiczen praktycznych. Zestawy
pytan do czesci pisemnej i ustnej egzaminu sg losowane przez ucznia. Na czesc¢
pisemng przeznacza sie 90 min. W czesci ustnej uczniowi przystuguje 15 min.
na przygotowanie sie do odpowiedzi i 20 min. na odpowiedz.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego egzaminatora,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase z zastrzezeniem § 168, pkt.12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu nauki promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen klasy programowo najwyzszej ma prawo do egzamindéw poprawkowych
na takich samych zasadach jak pozostali uczniowie. Odbywa sie on w miesigcu
sierpniu.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 5 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty Zespotu Szkét Morskich, jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczgce jego przeprowadzenia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 169

. Udzielenie promociji warunkowej, o ktérej mowa w § 168, pkt.12, jest mozliwe

w przypadku ucznia, ktérego:

a. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyzsza niz nieodpowiednie,

b. postepowanie nie byto karane nagang wychowawcy lub dyrektora,

c. frekwencja na zajeciach z przedmiotu, z ktdérego otrzymat roczng ocene
niedostateczng nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby)
a roczna frekwencja z catosci zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 70%,

d. postawa, osobowosC i charakter dajg pozytywne rokowania w zakresie
samodzielnego uzupetnienia brakoéw wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia — wedtug opinii
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
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e. korzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole podczas
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych byto systematyczne i nie
budzi zastrzezen,

f. trudna sytuacja rodzinna znaczgco wptywa na osiggane wyniki w nauce,

g. wychowawca wyrazit pozytywng opinie.

. Podanie o udzielenie promocji warunkowej (wzér dostepny w sekretariacie

szkoty) uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty najpozniej dzien
przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej kohczgcym rok szkolny,
a w przypadku gdy egzamin poprawkowy odbywa sie po tym posiedzeniu —
najpozniej nastepnego dnia po egzaminie poprawkowym. Podanie uzupetnia
I opiniuje wychowawca klasy oraz nauczyciel przedmiotu.

. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetni¢ braki w zakresie

podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zajec¢, z ktorych otrzymat roczng
ocene niedostateczng w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia. Warunki te okresla nauczyciel i na pisSmie przekazuje
uczniowi na poczgtku nowego roku szkolnego (Indywidualny kontrakt).
W przypadku niewypetnienia podanych warunkéw przez ucznia, nauczyciel
ma prawo wystawi¢ mu niedostateczng sréodroczng ocene klasyfikacyjna.

§ 170

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Oceny te wystawiane sg w oparciu o tres¢, kryteria i zasady wystawiania ocen
zachowania okreslone w kolejnych punktach.

2.

3.
4.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng roczng zachowania.

Tres¢ oceny zachowania obejmuje:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje,

sumiennosc i rzetelnos¢ w nauce,

wkfad pracy w stosunku do mozliwosci intelektualnych,

wytrwatos¢ i samodzielnos$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci
W nauce,

e przestrzeganie wymogu noszenia munduru, higiena osobista, estetyka

wygladu.
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Kultura osobista:

szacunek dla cziowieka i jego pracy,

kultura stowa, taktowne uczestnictwo w dyskusji,

zachowanie w instytucjach uzytecznosci publicznej,

przestrzeganie prawa do absolutnej nietykalnosci osobiste;j,

uczciwosc¢ w postepowaniu, prawdomownosc,

dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, przestrzeganie przepisow bhp, nieuleganie
natogom oraz nie namawianie do nich innych osob,

naprawianie wyrzgdzonej szkody.

Udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez wychowawce,

samorzad klasowy, samorzad szkolny (godzenie z obowigzkami domowymi),
inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska,

udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,

przejawianie troski o mienie szkolne,

poszanowanie rzeczy osobistych innych uczniéw,

konserwacja i naprawa pomocy naukowych oraz sprzetu klasowego,

opieka nad ludzmi niepetnosprawnymi i niedoteznymi,

umiejetnoS¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki
jego pracy.

Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i imprezach
miedzyszkolnych.

§ 171

Kryteria ocen zachowania:

Ocene ,wzorowa” otrzymuje uczen, ktdry wzorowo spetnia wymaqgania zawarte

w tresci oceny:

wyroznia sie wsrod ucznidow swojg kulturg osobista,

wzorowo petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki,

rozwija swoje zainteresowania,

szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

godnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, imprezach
kulturalnych lub innej dziatalnosci,

wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
dba o estetyke wygladu oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
przestrzega wymogu noszenia munduru,
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systematycznie uczeszcza na lekcje i nie spdznia sie /usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w czasie 2 tygodni od powrotu do szkoty
lub wyznaczonym przez wychowawce terminie/.

Ocene ,bardzo dobrag” otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wymaaqgania

zawarte
w tresci oceny:

sumiennie petni powierzone i przyjete przez siebie obowigzki,
prezentuje wysokg kulture osobistg,

angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
przestrzega wymogu noszenia munduru,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

systematycznie uczeszcza na lekcje, spoznia sie sporadycznie,
dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom.

Ocene “dobra” otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym wymaganiom zawartym

w tresci oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty:

przyktadnie spetnia obowigzki ucznia,

dba o kulture stowa,

przestrzega wymogu noszenia munduru,

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

kieruje sie uczciwoscig w postepowaniu,

dba o mienie spoteczne, naprawia wyrzgdzone szkody,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych oséb;

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

spOznia sie sporadycznie,

zdarzajg sie mu pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w okresie.

Ocene ,poprawna” otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym

w treSci oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze nie zawsze odnoszg skutek:

spdznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia /do kilkunastu
w okresie/,

sporadycznie nie przestrzega obowigzku noszenia munduru,

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkéw,

ulega natogom, jednak nie namawia do nich innych osdb,

przejawia troske o mienie szkolne.

Ocene ,nieodpowiednia” otrzymuje uczen, ktdéry uchybia istotnym wymaqganiom

zawartym w tresci oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze czesto nie odnoszg

skutku:

spOznia sie i wagaruje,
ulega natogom, namawia do nich innych,
nie szanuje mienia spotecznego,
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e zachowaniem swoim odbiega od przyjetych norm wspétzycia spotecznego /np.
nie potrafi dostosowac sie do grupy szkolnej, nie dba o kulture stowa/,

e nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

e nie przestrzega obowigzku noszenia munduru.

Ocene ,naganng” otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny oraz nie wykazuje poprawy pomimo stosowanych
przez szkote srodkéw wychowawczych, a ponadto:

lekcewazgco odnosi sie do obowigzkow szkolnych,

wagaruje /nie dba o usprawiedliwienie opuszczonych zajec/,

swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa,

ulega natogom, namawia do nich innych,

niszczy mienie spoteczne,

nie przestrzega obowigzku noszenia munduru,

¢ unika lub odmawia podejmowanie jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska,

e dokonuje czynéw razgco godzgcych w ogolnie przyjete normy etyczne,

e dokonuje dziatania zwigzane z cyberprzemocs,

¢ nie wykonuje prac spotecznych otrzymanej na podstawie nagany.

§ 172

Uczen nie moze uzyskaC oceny wyzszej niz poprawna, jezeli liczba godzin
nieusprawiedliwionych wynosi wiecej niz 35 godzin w ciggu okresu i 50 godzin w ciggu
roku.

Zasady wystawiania oceny zachowania:

1. Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania uwzglednia okolicznosci
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia.

2. Nieobecnosci ucznia na zajeciach powinny zosta¢ usprawiedliwione w czasie
2 tygodni od powrotu do szkoty lub w wyznaczonym przez wychowawce
terminie.

3. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg sie sami (w formie pisemnej
po uprzedniej zgodzie rodzicow).

4. Przed wystawieniem uczniowi oceny nagannej wychowawca moze zwrocic sie
do pedagoga, psychologa w sprawie rozpoznania sytuacji i wydania opinii.

5. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacjach
Z nauczycielami uczgcymi w danej klasie na dwa tygodnie przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjne;j.

6. Nastepnie na spotkaniu z zespotem klasowym, uczniowie po zapoznaniu
z ocenami majg mozliwos$¢ ustosunkowania sie do nich.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 173

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowa¢ wychowawce
o istotnych uchybieniach zauwazonych w zachowaniu ucznia oraz wpisywac
swoje propozycje ocen zachowania na okres w klasach, w ktérych uczy.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do podjecia decyzji o zastosowaniu
odpowiednich $rodkéw wychowawczych oraz w uzasadnionych przez siebie
przypadkach poinformowac o tym rodzicéw (opiekunéw) ucznia.

. Wychowawca klasy powinien rowniez wspieraC dziatania ucznia zmierzajgce
do poprawy zachowania i oceni¢ jego wysitek. Oceny ,naganna” i ,wzorowa”
powinna by¢ uzasadniona na piSmie w sprawozdaniu srodrocznym i rocznym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. Po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym okresie, szczegodlnie drastycznych przypadkach, jak
np. naruszenie nietykalnosci osobistej, dewastacja mienia, kradziez, stan
upojenia alkoholowego itp. cztonek Rady Pedagogicznej badz pracownik szkoty
czy rodzic ma prawo odwotania sie od oceny zachowania w formie pisemnej
do dyrektora szkoty.

§ 174

Tryb odwotawczy od oceny zachowania

. Dyrektor szkoty powotuje Komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania — sktad komisiji:

a. dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. psycholog,

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja uchwala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania,

zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej liczby osob decyduje gtos

przewodniczgcego.

. Nauczyciel — wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.
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5. Ustalona ocena przez Komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznac uczniéw i ich rodzicéw na poczgtku roku
szkolnego z przyjetymi zasadami ustalania oceny zachowania oraz trybem
odwotawczym.

§ 175

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji ich dzieci:

1. Ogolnoklasowe spotkania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym.

2. Indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb).

3. Korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela.

4. Informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dokumencie wspotpracy
wychowawcy z rodzicami.

5. Ustala sie, ze w kazdg pierwszg srode miesigca odbywajg sie indywidualne
spotkania rodzicéw z nauczycielami, z wyjgtkiem miesiecy, w ktérych odbywajg
sie spotkania ogdlnoklasowe z wychowawcy.

6. Wprowadza sie ,.System kontroli frekwencji i postepoéw w nauce”, tzw. dziennik
elektroniczny do statego stosowania. Za dostep do dziennika elektronicznego
nie pobiera sie opfat.

§ 176
Aneks do Wewnatrzszkolnego Oceniania-Przedmiotowe Zasady Oceniania

w zawodach: technik mechanik okretowy, technik nawigator morski, technik zeglugi
srédlgdowej

Wprowadza sie zmiany wynikajgce z koniecznosci dostosowania wymagan, w zakresie
systemu oceniania, zasad prowadzenia zaliczen i egzaminéw, do wytycznych
zawartych w Ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o bezpieczenstwie morskim - Dz. U.
2019 poz. 1452 z pézn. zm.). Ustawa ta jest oparta o obowigzujacg Miedzynarodowg
konwencje o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
im Swiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzgdzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.
(Dz.U.z1984 r. poz. 2011202, z 1999 r. poz. 286, z 2013 r. poz. 1092, z 2018 r. poz.
1866 i 2088 oraz z 2019 r. poz. 103 z pézn. zm.), zwanej dalej Konwencjg STCW.
Zgodnie z wytycznymi zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach
oraz w rozporzgdzeniach wykonawczych do Ustawy o bezpieczenstwie morskim
w sprawie ramowych programéw szkolen dla marynarzy dziatu poktadowego
i maszynowego, ramowych programow przeszkolen czionkow zatog statkdw morskich
oraz audytow morskich jednostek edukacyjnych wprowadza sie nastepujgce zmiany
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu w zawodzie technik mechanik okretowy, technik
nawigator morski oraz technik zeglugi srédlgdowe;.
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Zmiany systemu klasyfikacji i oceniania dotyczg ponizszych przedmiotow, ktére
sg objete regulacjami obowigzujgcymi w Konwencji STCW.

Dla zawodu technik mechanik okretowy - (szkolenie na $wiadectwo motorzysty
wachtowego, szkolenie na dyplom mechanika w zegludze krajowej)

e Jezyk angielski zawodowy (Jezyk angielski),

e Rysunek techniczny (Grafika inzynierska),

e Nauka o materiatach (Materiatoznawstwo okretowe, Ptyny eksploatacyjne),

e Technologia remontéw (Technologia remontéw, Mechanika i wytrzymato$c
materiatow),

e Bezpieczna eksploatacja statku,

e Termodynamika,

o Elektrotechnika i automatyka okretowa (Elektrotechnika i elektronika
okretowa, Automatyka okretowa),

e Ochrona $rodowiska morskiego,

e Teoria i budowa okretu,

e Symulator sitowni okretowe;,

¢ Sitownie okretowe,

o Okretowe silniki ttokowe,

e Maszyny i urzadzenia okretowe (Maszyny | urzgdzenia okretowe,
Chtodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa, Kotty okretowe).
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Dla zawodu technik nawigator morski - (szkolenie na swiadectwo marynarza

wachtowego, szkolenie na dyplom szypra2 klasy w zegludze krajowej)

Jezyk angielski zawodowy (Jezyk angielski),

Budowa i statecznos¢ statku (Budowa i statecznosc statku, Budowa statku,
Sitownie okretowe),

Nawigacja z elementami astronawigacji (Nawigacja),

Urzadzenia nawigacyjne,

Meteorologia i oceanografia,

tacznos¢ morska,

Bezpieczenstwo nawigacji i ratownictwo morskie (Ratownictwo morskie,
Bezpieczenstwo nawigacji),

Eksploatacja i bezpieczenstwo statku (Bezpieczenstwo statku),

Przewozy morskie,

Manewrowanie statkiem,

Ochrona srodowiska morskiego.

Dla zawodu technik zeglugi srodladowej - (szkolenie na $wiadectwo motorzysty

=

wachtowego)

Jezyk angielski dla marynarzy (Jezyk angielski),

Bezpieczna eksploatacja statku,

Sitownie okretowe (Sifownie okretowe, Technologia remontow, Kotty
okretowe),

Elektrotechnika okretowa (Elektrotechnika i elektronika okretowa),
Okretowe silniki spalinowe,

Maszyny i urzgdzenia okretowe,

Eksploatacja maszyn i urzadzen okretowych, Eksploatacja wyposazenia
poktadowego statku (Technologia remontéw, Okretowe silniki tfokowe,
Sitownie okretowe, Maszyny i urzgdzenia okretowe, Kotty okretowe),
Budowa i wyposazenie poktadowe statku (Teoria i budowa okretu, Ochrona
Srodowiska morskiego).

Warunki uzyskania pozytywnej oceny srodrocznej i rocznej z przedmiotow
objetych obowigzujaca Konwencijg STCW:

. Obecnos¢ na wszystkich zajeciach z wyzej wymienionych przedmiotow.

. Zaliczenie nieobecnosci spowodowanych przez przypadki losowe lub choroby

realizowane na zasadach ustalonych z nauczycielem prowadzgcym dany

przedmiot.

Napisanie wszystkich sprawdzianéw na ocene pozytywng.

. Uzyskanie pozytywnych ocen z co najmniej potowy pozostatych form
sprawdzajgcych osiggniecia edukacyjne ucznia.

. Uzyskanie pozytywnej oceny z zajec laboratoryjnych z danego przedmiotu.
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6. Zdanie egzaminu z catosci materiatu z wyzej wymienionych przedmiotow.

Brak udokumentowania zaliczenia wszystkich nieobecnosci na zajeciach bedzie
skutkowaé otrzymaniem s$rédrocznej/rocznej oceny negatywnej z danego przedmiotu
zawodowego.

Uczen w niepetnym umundurowaniu na lekcjach przedmiotow zawodowych bedzie
traktowany jako nieprzygotowany.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen w terminie
dwoch tygodni, od dnia oddania przez nauczyciela sprawdzianu, ma obowigzek zgtosi¢
sie na poprawe.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach praktycznych, uczen
ma obowigzek odpracowac opuszczone zajecia w terminie dwoch tygodni od powrotu
do szkoty.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, uczeh ma obowigzek
zaliczy¢€ opuszczone zajecia w terminie dwéch tygodni od powrotu do szkoty.

Forma zaliczenia nieobecnos$ci na zajeciach moze byc:
e uzupetnienie notatek z opuszczonych zajeé,
e odpowiedz ustna z opuszczonej partii materiatu,
e opracowanie pisemne zagadnien z opuszczonej partii materiatu (referat).

W przypadku zaje¢ praktycznych :
e odpracowanie zaje¢ w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych,
e odpracowanie zajec z inna grupg na innej zmianie (nieodbyte zajecia w CKP).

Kryteria ocen i zasady dopuszczenia do egzamindw z przedmiotow
zawodowych wymienionych w obowiazujacej konwencji STCW:

1. Szkolenie z przedmiotu zawodowego po zrealizowaniu catego programu
konczy sie egzaminem.

2. Egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe z danej dziedziny. Warunkiem przystgpienia ucznia do egzaminu
jest spetnienie wymagan zgodnych z aktualnym rozporzgdzeniem w sprawie
ramowych programow szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla danego dziatu.

3. Egzamin ocenia sie wedtug skali:

ponizej 51 % punktow — ocena niedostateczny,
od 51% do 74% punktow — ocena dostateczny,

od 75% do 89% punktéw — ocena dobry,

od 90% do 100% punktéw — ocena bardzo dobry.

4. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
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5. Ocena srodroczna/ roczna jest srednig wazong ocen biezgcych (waga ocen
i wzoér sredniej wazonej zgodne z zapisami WO).

6. Niedostateczng ocene srédroczng uczen ma prawo poprawi¢ w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem prowadzacym. W przypadku niezaliczenia oceny
w ustalonym czasie uczen powinien uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty
0 mozliwosc przystgpienia do kolejnego terminu poprawy oceny srodroczne;.
Po uzyskaniu przez ucznia zgody nauczyciel ustala kolejny termin poprawy,
jednak nie wczesniej niz 4 tygodnie od ostatniego terminu poprawy.

7. Ocene roczng wystawia nauczyciel na podstawie oceny pozytywnej uzyskane;j
Z egzaminu oraz ocen uzyskanych w trakcie szkolenia zgodnie z zapisami WO.

Uczniowie pracujgcy niesamodzielnie Iub korzystajgcy z niedozwolonych
przez nauczyciela pomocy dydaktycznych w trakcie sprawdzania osiggniec otrzymuje
ocene niedostateczng, co automatycznie wigze sie z brakiem uzyskania pozytywnej
oceny koncowej z danego przedmiotu.

Uczen klasy morskiej z chwilg utraty waznosci swiadectwa zdrowia (z powodu utraty
stanu zdrowia) moze kontynuowac nauke w danej klasie.

Petnomocnik Dyrektora Szkoty ds. konwencji STCW ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania Urzedu Morskiego o utracie waznosci Swiadectwa zdrowia ucznia.

Uczen ten nie moze wystepowacé z wnioskiem o wydanie Swiadectwa lub dyplomu
morskiego.

Pozostate warunki oceniania sg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
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Rozdziat X

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA SZKOLY

§ 177

Szkofa administruje powierzonym jej majagtkiem, dba o jego nalezyty stan
i bezpieczenstwo.

§ 178

Majatek szkoty stanowi wtasnos¢ panstwowg i moze by¢ przekazywany lub zbywany
na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§179

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 180

Szkota, w tym szkoty wchodzgce w skiad Zespotu Szkdét Morskich uzywa pieczeci
urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 181

Wzér pieczeci urzedowych oraz zasady ich stosowania regulujg odrebne przepisy.

§ 182

Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.
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Rozdziat XI

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 183

Projekt Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 184
Statut Szkoty zatwierdza Dyrektor Szkoty — Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;.

§ 185

Za stworzenie warunkdw do zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 186

Statut Technikum nr 16 w Zespole Szkdt Morskich wchodzi w zycie z dniem
1.09.2020 r.

§ 187

Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

§ 188

Sprawy, ktére nie sg unormowane niniejszym statutem, regulujg przepisy wynikajgce
z Ustawy o systemie oswiaty, z pdzniejszymi zmianami oraz akty wykonawcze wydane
na jej podstawie.

Ostatnia aktualizacja Statutu: 25.11.2020 r.
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